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ของศูนยพัฒนาเด็ก  ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

 

 

 

 

 

 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง   

อำภอปราสารท  จังหวัดสุรินทร 
 



คำนำ 

 

  องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  โดยกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ไดจัดทำคูมือการ

รับสมัครเด็กกอนวัยเรียนเขารับการเตรียมความพรอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบล

เชื้อเพลิง  เลมนี้ขึ้นเพื่อเปนแนวปฏิบัติการปฏิบัติงานในการรับสมัครเด็กกอนวัยเรียนเขาเรียนของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  ซึ่งจะทำใหผูปกครองประชาชนทั่วไป  ไดทราบถึงหลักเกณฑ

ขอกำหนด  และรายละเอียดตางๆ  ที่เกี่ยวของกับการรับสมัครเด็กกอนวัยเรียนเขาเรียน อีกทั้งยังเปนการลด

ข้ันตอนในการปฏิบตัิงานของเจาหนาท่ีท่ีไดรับ มอบหมาย กรณีท่ีเจาหนาท่ีไมสามารถปฏิบัติงานได เจาหนาท่ีอ่ืน ๆ 

สามารถดำเนินการรับสมัครแทนกันได  ทำใหผูท่ีมาติดตอไมเสียโอกาส และเสียเวลาในการรับสมัคร  อีกท้ังยังเปน

การบริการอำนวยความสะดวก  และเปนการแจงขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบอีกดวย  ซึ ่งจะทำใหการ

ดำเนินงานของหนวยงานเปนระบบ มีประสิทธิภาพ  เปนไปดวยความสะดวก  รวดเร็ว ประหยัดเวลา  และ

งบประมาณ  คูมือเลมนี้ ไดอธิบายถึงหลักเกณฑ รายละเอียด และขั้นตอนการดำเนินงานการรับสมัครเด็กกอนวัย

เรียนเขาเตรียมความพรอมซึ่งทำใหการปฏิบัติงานเปนแนวทางเดียวกัน และไมเปนการเลือกปฏิบตัิ  เกิดความเปน

ธรรมในการรับบริการ ผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือเลมนี้จะมีประโยชนตอการปฏิบัติงานไมมากก็นอย  หากมี

ความผิดพลาดประการใด  ผูจัดทำตองขออภัย  ณ  ท่ีนี้ 
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สารบัญ 
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3.หมวดหมูของงาน          1 

4.กฎหมายท่ีใหอำนาจอนุญาต หรือท่ีเก่ียวของ       1 

5.พ้ืนท่ีใหบริการ           1 

6.วัตถุประสงค           1 

7.ขอบเขต           1 

8.คำจำกัดความ           2 

9.ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ          2 

10.หนาท่ีความรับผิดชอบ         2 

11.ชองทางการบริการ          2 

12.กระบวนงาน การับสมัครเด็กกอนวัยเรียนเขารับการเตรียมความพรอม    3 

13.ผังกระบวนงาน          6 

14.รายการเอกสารประกอบการยื่น        6 

15.คาธรรมเนียม          7 

16.ชองทางการรองเรียน          7 

 

ภาคผนวก 

 -ตัวอยางแบบฟอรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือการปฏิบัติงาน 

กระบวนงานการรับสมัครเด็กกอนวัยเรียนเขารับการเตรียมความพรอม 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง 

1.ช่ือกระบวนงาน การรับสมัครเด็กกอนวัยเรียนเขารับการเตรียมความพรอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

2.หนวยงานเจาของกระบวนงาน  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3.หมวดหมูของงานบริการ รับแจง 

4.กฎหมายท่ีใหอำนาจการอนุญาต  หรือท่ีเก่ียวของ 

 4.1 พรบ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

 4.2 มาตรฐานการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ  

      พ.ศ.2559 

4.3 คูมือประชาชนการรับสมัครนักเรียนเขาเรียนระดับกอนประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกร 

      ปกครองสวนทองถ่ิน 

5.พ้ืนท่ีใหบริการ  ตำบลเชื้อเพลิง  อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร 

6.วัตถุประสงคของการจัดทำคูมือ 

 6.1 เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  มีคูมือการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

       อยางเปนลายลักษณอักษร ท่ีแสดงถึงรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนงาน 

       ตาง ๆของหนวยงาน  และสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีมุงไปสูการบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองคกร 

       อยางมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานท่ีไดมาตรฐานเปนไปตามเปาหมาย ไดผลิตผลหรือการบริการท่ีมี 

                คุณภาพและบรรลุอันกำหนดท่ีสำคัญของกระบวนงาน 

 6.2 เพ่ือเปนหลักฐานแสดงวิธีการทำงานท่ีสามารถถายทอดสดใหกับผูเขามาปฏิบัติงาน ใหม พัฒนาให 

      การทำงานเปนมืออาชีพ  และใชประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมท้ังแสดง 

      หรือเผยแพรใหกับบุคคลภายนอก หรือผูใชบริการใหสามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนงาน 

      ท่ีมีอยูเพ่ือขอการรับบริการท่ีตรงกับความตองการ 

6.3 เพ่ือใชเปนคูมือในการกำดับ ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีไดทุกข้ันตอนตลอด 

      จนเปนแนวทางในการศึกษาข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  และนำไปใชการปรับปรุงและพัฒนา 

      งานตอไป 

7.ขอบเขต 

 คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้มีเนื้อหาสาระในภาพรวมของงานการบริหารการศึกษาในเรื่องของการรับสมัคร 

เด็กกอนวัยเรียนเขารับการเตรียมความพรอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงโดยมี

ลำดับข้ันตอนและวิธีการในการับสมัครใหเปนไปตามระยะเวลาท่ี กำหนด คือ 1 ปการศึกษา 

(เริ่มตั้งแตวันท่ี  16  พฤษภาคม – 15 พฤษภาคม ของปถัดไป) 
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8.คำจำกัดความ 

 ผูบริหารทองถ่ิน  หมายถึง  นายกองคการบริหารสวนทองถ่ิน 

 เด็กกอนวัยเรียน  หมายถึง  เด็กท่ีมีอายุระหวาง  2 -5 ป 

 สถานศึกษา  หมายถึง  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเชื้อเพลิง 

      ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพธิ์กอง 

      ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานรำเบอะ 

9.ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมมีลักษณะงานในการบริหารจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กงาน

แนะแนวการศึกษาใหกับผูสนใจในการสงบุตรหลานเขาศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  รับสมัครเขาศึกษาใหบริการ

ดานการเรียนการสอนกับครูและใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับหลักเกณฑ  ข้ันตอนการดำเนินงานกับบุคลากรใน

หนวยงานภายใน ตลอดจนใหบริการขอมูลทางการศึกษา แกหนวยงานภายนอก 

10.หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม กำกับดูแลติดตามและ

ตรวจสอบการบริหารจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี

คุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

11.ชองทางการบริการ 

 สถานท่ีใหบริการ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  อำเภอปราสาท จังหวัด

สุรินทร  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม โทรศัพท  044069662  ระยะเวลาเปดใหบริการ เปดบริการวัน

จันทรถึงวันศุกร (ยกเวนวันหยุดราชการ)ตั้งแต เวลา 08.30 น.-16.30 น. 

 11.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเชื้อเพลิง  หมูท่ี  1  บานเชื้อเพลิง  ตำบลเชื้อเพลิง  อำเภอปราสาท  

จังหวัดสุรินทร 

 11.2  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพธิ์กอง  หมูท่ี 3  บานโพธิ์กอง  ตำบลเชื้อเพลิง  อำเภอปราสาท  

จังหวัดสุรินทร 

 11.3  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานรำเบอะ  หมูท่ี 3  บานโพธิ์กอง  ตำบลเชื้อเพลิง  อำเภอปราสาท  

จังหวัดสุรินทร 
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1.2 กระบวนงานการรับสมัครเด็กกอนวัยเรียนเขารับการเตรียมความพรอม 
ท่ี ประเภทขั้นตอน รายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา

ใหบริการ 
สวนงาน/หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

1. ข้ันตอนจัดทำ
กำหนดการรับ
สมัคร 

1)องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานรับ
นักเรียนและประชุมชี้แจงผูท่ี
เก่ียวของใหทราบถึงแนวทางการ
รับนักเรียน  และวิธีรบั 
2)สถานศึกษาประสานงานกับงาน
ทะเบียนและบัตร ดำเนินการ
สำรวจขอมูลประชากรวัยเรียนใน
เขตพ้ืนท่ีท่ีมีอายุถึงเกณฑ 
3)สถานศึกษาจัดทำหนังสือแจงให
ผูปกครองทราบโดยผูบริหาร
ทองถ่ินเปนผูลงนาม 
4)สถานศึกษาจัดทำกำหนดการ 
รับสมัครเสนอท่ีประชุม หัวหนา
สวนราชการใหผูบริหารทองถ่ิน
พิจารณา 

1 วัน 
 
 
 
 
1 วัน 
 
 
 
3 วัน 
 
 
1 วัน 

กองการศึกษาฯ  

2. ข้ันตอนการจัดทำ
ประกาศรับสมัคร 

สถานศึกษาจัดทำประกาศรับสมัคร
ใหผูบริหารทองถ่ิน ตามกำหนดการ
รับสมัครพรอมจัดทำเอกสารใบ
สมัคร 

1 วัน กองการศึกษาฯ  

3. ข้ันตอนการ
ประชาสัมพันธ
การรับสมัคร 

สถานศึกษาดำเนินการ
ประชาสัมพันธการรับสมัครผาน
ชองทางตาง ๆ ไปยัง บานเรือน
ประชาชน สถาบนัการศึกษา
หนวยงานราชการ บริษัท  หางราน 
ไดแก 
- ปายประชาสัมพันธ 
- หอกระจายขาว 
- ประชาสัมพันธทาง Facebook 
- รถประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- จดหมาย ฯลฯ 
 

3 เดือน กองการศึกษาฯ  
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ท่ี ประเภทขั้นตอน รายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา

ใหบริการ 
สวนงาน/หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

4 ข้ันตอนการรับ
สมัคร 

-ผูปกครองติดตอขอรับเอกสารการ
สมัครท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 
-ผูปกครองกรอกขอมูลในใบสมัคร 
-ผูปกครองเตรียมหลักฐานการ
สมัคร 
-ผูปกครองยื่นใบสมัครพรอม
หลักฐานการสมัคร 

3 เดือน กองการศึกษาฯ  

5 ข้ันตอนการ
พิจารณาการรับ
สมัคร 

1) สถานศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติ
และเอกสารการสมัคร 
2) สถานศึกษาจัดสงรายชื่อผูผาน
การคัดเลือกใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จัดทำประกาศรายชื่อผูมี
สิทธิ์เขาเรียน 

7 วัน กองการศึกษาฯ  

6 ข้ันตอนแจงผล
การพิจารณา 

1) สถานศึกษาแจงผลการพิจารณา
ทางโทรศัพท 
2) สถานศึกษาแนะนำกำหนดวัน
รายงานตัวและวันเปดเรียน 
3) สงประกาศใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงานทะเบียนและ
ประมวลผลเพ่ือจัดทำทะเบียน
นักเรียน 

1 วัน กองการศึกษาฯ  
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13.ผังกระบวนการบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษาจัดทำประกาศ

รับสมคัร  
สถานศึกษาจัดทำ

กำหนดการรับนักเรยีน 

สถานศึกษางานทะเบียน

และบัตรสำรวจประชาชน

วัยเรียนท่ีอายุถึงเกณฑ 

เสนอผูบริหาร เสนอผูบริหาร อปท.ลงนาม 

ประชาสมัพันธประกาศรับสมัคร 

รับสมคัร 

ตรวจสอบเอกสารการรับสมัคร 

ประกาศรายช่ือผูผานการคดัเลือก 

เสนอผูบริหารลงนาม 

แจงผลการพิจารณา 

แจงงานทะเบียนจัดทำทะเบียนนักเรียน 
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14.รายการเอกสารประกอบการย่ืนคำขอ 
ท่ี รายการเอกสารยืนยัน

ตัวตน 
หนวยงาน

ภาครัฐเปนผู
ออกเอกสาร 

จำนวน
เอกสาร
ฉบับจริง 

จำนวน
เอกสาร
สำเนา 

หนวยนับ
เอกสาร 

หมายเหตุ 

1 สูติบัตรของผูสมัคร(กรณี
ไมมีใหเรียก หนังสือ
รับรองการเกิด) 

 1 1 ชุด บิดา มารดาหรือ
ผูปกครองลงนาม
รับรองสำเนา
ถูกตอง 

2 ทะเบียนบานของผูสมัคร
และของบิดาและมารดา
หรือผูปกครอง 

 2 2 ชุด บิดา มารดา หรือ
ผูปกครองลงนาม
รับรองสำเนา
ถูกตอง 

3 บัตรประจำตัวประชาชน
ของบิดาและมารดาหรือ
ผูปกครอง 

 2 2 ชุด บิดา มารดาหรือ
ผูปกครองลงนาม
รับรองสำเนา
ถูกตอง 

4 ใบสมัครการเปลี่ยนชื่อ  1 1 ชุด บิดา มารดาหรือ
ผูปกครองลงนาม
รับรองสำเนา
ถูกตอง 

5 ภาพถายของผูสมัครตาม
ขนาดท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินกำหนด 

 1 - ชุด - 
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15. คาธรรมเนียม 

  - ไมเสียคาธรรมเนียม 

16. ชองทางการรองเรียน/แนะนำการบริการ 

  - กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ตำบลเชื้อเพลิง 

อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร  รหัสไปรษณีย  32140 

  - ทางโทรศัพท  044069662 

  - รองเรียนดวนตนเอง  ตูรับฟงความคิดเห็น 

  - เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

ตัวอยางแบบฟอรม  ตัวอยางการกรอก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ใบสมัครเรียน 

 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก .....................................ในสังกดัองคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง 

อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร 
********************** 

   เขียนท่ี ............................................................ 

       วันท่ี................เดือน.........................พ.ศ..................... 

ขอมูลเด็ก 

1.เด็กหญิง/เด็กชาย .................................นามสกุล.....................ชื่อเลน...................เชื้อชาติ......... สัญชาติ ............ 

2.เกิดวันท่ี ....................เดือน.........................พ.ศ.........................อายุ........................ป...................เดือน 

3.ท่ีอยูตามสำเนาทะเบียนบาน  บานเลขท่ี .............หมูท่ี .........ตำบล.............. อำเภอ.............. จังหวัด .................. 

4.ท่ีอยูอาศัยจริงในปจจุบัน  บานเลขท่ี................หมูท่ี ........ตำบล................. อำเภอ................ จังหวัด .................. 

5.บิดาชื่อ ............................................. นามสกุล............................ อาชีพ........................โทรศัพท .......................... 

6.มารดาชื่อ......................................... นามสกุล............................ อาชีพ........................โทรศัพท ...........................

ขอมูลบิดา  มารดา หรือผูดูแลอุปการะ 

1.ปจจุบันเด็กอยูในความอุปการะ/รับผิดชอบของ 

 1.1 บิดา  มารดา ท้ังบิดา  มารดาอยูรวมกัน 

 1.2 ญาติ (โปรดระบุความเก่ียวของ) ............................................................................................................ 

2.ผูดูแลอุปการะตามขอ  1 มีรายได ....................................................บาท/เดือน 

3.ผูนำเด็กมารับสมัครวันนี้ชื่อ ......................................นามสกุล.............................เก่ียวของเปน..................ของเด็ก 

คำรับรอง 

1. ขาพเจาขอรับรองวา ไดอานประกาศรับสมัครของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

 เขาใจแลว  เด็กท่ีนำมาสมัครมีคุณสมบัติ  ถูกตองตามประกาศ  และหลักฐานท่ีใชสมัครในวันท่ี เปน 

หลักฐานท่ีถูกตองจริง 

2. ขาพเจามีสิทธิถูกตองในการท่ีจะใหเด็กเขารับการศึกษาเลี้ยงดูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน 

ตำบลเชื้อเพลิง 

3. ขาพเจายินดีท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบ ขอกำหนดขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  และยินดีปฏิบัติตาม 

คำแนะนำเก่ียวกับการพัฒนาความพรอมท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กกำหนด 
 

 

                ลงชื่อผูปกครอง ............................................................... 

                                   (.............................................................) 
 

             ลงชื่อผูรับสมัคร  ............................................................... 

                                   (.............................................................) 
 

หมายเหตุ  หลักฐานท่ีนำมาในวันสมัคร(เฉพาะเจาหนาท่ี) 



 

 

 

 

หมายเหตุ 

ตัวเด็ก สำเนาสูติบัตร  สำเนาทะเบียนบานของเด็ก  บิดา  มารดา 

รูปถายขนาด  1  นิ้ว  จำนวน  6  ใบ (ถายไมเกิน  6  เดือน) 

สมุดบันทึกสุขภาพหรือใบรับรองแพทย 

ใบสมัครของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  ท่ีกรอกขอความสมบูรณแลว 

ใบเปลี่ยนชื่อเด็ก (ถามี) หลักฐานอ่ืน  ๆ (ระบุ) ............................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ทะเบียนประวัตินกัเรียน 

 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก.............................................................สังกัดองคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง 
 

************************************************** 

 

1.เด็กชาย/เด็กหญิง ............................................................นามสกุล ...............................ชื่อเลน.............................. 

2.เกิดวันท่ี ......................................เดือน.............................พ.ศ. ............................อายุ .............ป................เดือน 

3.บิดาชื่อ.........................................นามสกุล ..........................อาชีพ..........................รายได....................บาท/เดือน 

4.มารดาชื่อ.........................................นามสกุล ..........................อาชีพ........................รายได..................บาท/เดือน 

5.ท่ีอยูปจจุบันของนักเรียน บานเลขท่ี.....................หมูท่ี..........ตำบล..................อำเภอ.................จังหวัด................ 

6.มีพ่ีนองท้ังหมด .................คน  เปนชาย ..................คน  เปนหญิง .......................คน นกัเรียนเปนบุตรคนท่ี ....... 

7.น้ำหนัก ............................กิโลกรัม  สูง ...............................เซนติเมตร 

8.นิสัยในการรับประทานอาหาร ................................................................................................................................. 

 9.การด่ืมนม .............................................................................................................................................................. 

10.ประวัติการไดรับอุบัติเหตุหรือเจ็บปวย ............................เม่ืออายุ ...............................ป 

11.โรคประจำตัว ............................................................ 

12.โรคจากพันธุกรรมหรือความผิดปกติตาง .............................................................................................................. 

13.แพอาหาร(บอกชนิด) ............................................................................................................................................ 

14.แพยา(บอกชนิด).................................................................................................................................................... 

15.การไดรับความคุมกันโรค ...................................................................................................................................... 

16.ความสามารถในการชวยเหลือตนเองของนักเรียน................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

17.นักเรียนเคยเขาโรงเรียนหรือสถานเลี้ยงเด็กมากอน .............................................................................................. 

18.ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีควรแจงใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฯ ทราบ .......................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

    (ลงชื่อ)............................................................ผูกรอกขอมูล 

            (...........................................................) 

 

 

 



ใบมอบตัว 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ...................................................................... 

สังกัดองคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง  อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร 

......................................................... 

 

  ขาพเจา(นาย/นาง/นางสาว) ........................................นามสกุล ...........................อายุ ..............ป 

อาชีพ..................................................รายได....................................บาท/เดือน  ท่ีอยูปจจุบัน  บานเลขท่ี ................ 

หมูท่ี...............ตำบล..............................อำเภอ...........................จังหวัด........................โทรศัพท................................ 

เปนผูปกครองของเด็กชาย/เด็กหญิง ........................................................................................................................... 

มีความประสงคจะใหเด็กชาย/เด็กหญิง ...................................................................................................................... 

เขาเรียนเปนนักเรียนของในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  และพรอมท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบการของ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ..........................................ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  ดังนี้ 

 1.จะปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงอยาง 

    เครงครัด 

 2.จะไมกาวกายการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  และครู 

    ผูดูแลเด็กในการอบรม  เลี้ยงดู 

 3.ยินดีใหความรวมมือในการรวมกันพัฒนาเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน 

     สังกัดองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  ทุกโอกาสและขจัดปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดแกเด็กอยางใกลชิด 

    สถานท่ีติดตอกับผูปกครองไดสะดวก รวดเร็วท่ีสุด คือ............................................................................... 

    โทรศัพท .................................................. 

  อนึ่ง  ถาเด็กชาย/เด็กหญิง ...............................................................................เจ็บปวยจำเปนตอง 

สงโรงพยาบาลหรือ  พบแพทยทันที ขาพเจาขอใหทางศูนยฯ จัดการไปตามความเห็นชอบ  กอนแจงใหขาพเจา

ทราบได  โดยขาพเจาขอรับผิดชอบทุกประการ 

 

ผูรับสงเด็ก 

 (นาย/นาง/นางสาว) ...........................................................นามสกุล ............................อายุ .....................ป 

เก่ียวของเปน .............................................................................................................................................................. 

 

(ลงชื่อ)............................................................ผูปกครอง 

            (...........................................................) 

 

(ลงชื่อ)............................................................ผูรับมอบตัว 

            (...........................................................) 

วันท่ี..............................เดือน..........................พ.ศ...................... 



กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 

1.พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

2.มาตรฐานการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2559 

3.คูมือประชาชน  การรับนักเรียนเขาเรียนระดับกอนประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


