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การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งท่ีสําคัญและตองดําเนินการตอเนื่อง 
เนื่องจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือน คาจาง 
คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมายท่ีมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องสอดคลอง
กัน  ประกอบองคการบรหิารสวนตําบลเชื้อเพลิง จําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจาํปงบประมาณ 2567 
- 2569 ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากําลังฉบับเดิมเปนสําคัญ เพ่ือใหการบริหารจัดการอัตรากําลังของ
หนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเนื่อง  ใชประกอบการบริหารจัดการอัตรากําลังของบุคลากรในสังกัด โดย
หลักการดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังอยูภายใตเง่ือนไข ดังนี้ 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ (ฉบับท่ี ๒)                     
พ . ศ .  ๒๕๕๘  ล ง วั น ท่ี  ๔  กั นย ายน  ๒๕๕๘  กํ าหนด ให คณะกร รมกา รข า ร า ช ก า รห รื อพนั ก ง า น                     
สวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณากําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด  
ระดับใดอยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ 
ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล โดยให 
อบต. จั ดทําแผนอัตรากํ าลั งของข าราชการหรื อพนั กงานส วนท อง ถ่ินเ พ่ือใช ในการกํ าหนดตํ าแหน ง 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

๑.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทํา
แผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาให
ความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือวิเคราะห
อํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคนวิเคราะหการวางแผนการใช
กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

๑.๓ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศ 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการหรือ 
พนักงานสวนทองถ่ิน และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประกาศ 
กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินกําหนดโครงสรางสวนการแบงสวนราชการ เพ่ือรองรับอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดในกฎหมายจัดตั้ง 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดอํานาจหนาท่ีใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฯลฯ 

    1.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗ - 25๗๐ ขึ้น 
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๒.๑ เพ่ือใหองคกการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิงมีโครงสรางการแบงสวนราชการ ภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี และการบริหารงานท่ีเหมาะสมไมซ้ําซอน 

๒.๒ เพ่ือใหองคกการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิงมีการกําหนดประเภทตําแหนง สายงานการจัด
อัตรากําลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคกการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ 
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวน
ราชการนัน้หรอืไม 

๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคกการบริหารสวน
ตําบลเชื้อเพลิง 

๒.๕ เพ่ือใหองคกการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิงสามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุและ
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง เพ่ือใหการบริหารงานขององคกการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิงเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มี
การลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ 
แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

๒.๖ เพ่ือใหองคกการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิงสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
 
 
 
 
 
  

2.วัตถุประสงค 
 



 

3 
 

องคกการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิงไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
ประกอบดวย นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนประธานกรรมการ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หัวหนา
สวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการ
และเลขานุการ และขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับมอบหมายไมเกิน ๒ คน เปนผูชวยเลขานุการมี
หนาท่ีจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

๓.๑ การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบขององคกการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และ

สภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคกการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิงเพ่ือใหการดําเนินการขององคกการบริหารสวนตําบล
เชื้อเพลิง บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว จึงจําเปนตองกําหนดอัตรากําลังของสวนราชการตาง ๆ ใหเหมาะสมกับ
วัตถุประสงคหรือเปาหมายการดําเนินการ โดยพิจารณาวาลักษณะงานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและ
ตรงตามภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบหรือไมอยางไร หากภารกิจหรือลักษณะงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรง
กับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทาง               
ในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปจจุบันไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของ
บางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนใหสามารถรองรับ
สถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

๓.๒ การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสุรินทร ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.๓ การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็นคาใชจาย
บุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนด
ตํ า แหน ง ในสาย ง านต า ง  ๆ  จํ านวน ตํ าแหน ง  และระ ดับตํ า แหน ง  ให เ หมาะสม กับภ าร ะหน า ท่ี 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆโดยให
คํานึงถึง 

๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงาน 
ในแตละประเภท เ พ่ือใหการ กําหนดตําแหน งและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและ 
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทอง ถ่ิน (ข าราชการหรือพนักงาน 
สวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัด 
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น 
ในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนง
ท่ี กํ าหนดในปจจุบัน มีความ เหมาะสมหรื อ ไมหรื อควร เปลี่ ยนลั กษณะการ กําหนดตํ าแหน ง เ พ่ื อ ให 
การทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 
สี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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๓.๔ การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบั ติ ง านตามกระบวนการจริ ง  (Work process) ในอดี ต  เ พ่ื อวิ เ คราะหปริ มาณงานตอบุ คคลจริ ง 
โดยสมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลา 
ท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)มากกวา
จะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะ
คํานวณเวลา ท่ี ใช ในการปฏิบั ติ ง านแต ละส วนราชการจะต อง พิจารณาปริ มาณงาน  ลั กษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูใน
ปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบ 
การพิจารณาดวย 

๓.๕ การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ี
พึ งประสงค ของแต ละส วนราชการและพันธ กิจขององค กรมายึด โยง กับจํ านวนกรอบอัตรา กําลั ง 
ท่ีตองใชสําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทาง
ในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองครอยางสูงสุด 

๓.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น 
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน ๓ 
ประเด็นดังนี้ 

๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ 
การแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมาก
เกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปใน
ส วนราชการนั้ น  ซ่ึ งอาจ มีความจํ า เปนตองทบทวนว าการ กําหนดโครงสร า ง ในปจจุบันของแต ละ 
สวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

๓.๖.๒ เรื่ องการเกษียณอายุราชการ เนื่ องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบัน 
มีขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทน
ตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 

๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู มีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน 
สวนราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆ 
อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน 
โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะ
มีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
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๓.๘ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ทุกคน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปน 
ระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนง ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) 
มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว พบวาการกําหนดกรอบ
ตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปน
ตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้
เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบ
แนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man PowerPlanning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการ
สามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลัง
ท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวน
ราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน 

- การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการ
เกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

- การจดัทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใช 
วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผล 
การจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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จากการสํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง พบ
ปญหาและความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาทองถ่ินประจําป 2566 - 2570 แบงออกเปนดาน ตาง ๆ 
เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรง กับความตองการประชาชนอยางแทจริง เชน 

4.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน    
-  การกอสรางและปรับปรุงถนน ทอน้ําหรือรางระบายน้ํายังไมท่ัวถึง  
-  การขาดแคลนน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค  
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟายังไมท่ัวถึง 

4.2 ดานเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนวางงาน  และมีรายไดไมเพียงพอตอการใชจาย 
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรูเพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได 

4.3 ดานสังคม  
-  การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การสงเสริมใหเด็กรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
-  การจัดหาสถานท่ี  รวมถึงวัสดุอุปกรณในการออกกําลังกายในชุมชนมีไมเพียงพอ  
-  การดูแล  และการใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส  คนชรา  ผูพิการ และผูปวยเอดส  
-  การสงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชน  และสงเสริมการมีสวนรวมใน

การพัฒนาชมุชนของประชาชนรวมท้ังการพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน  
-  ปญหายาเสพติด  
-  การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไมท่ัวถึง  
-  การติดตั้งปายบอกทาง  ปายชื่อชุมชน  ปายชื่อซอย 

4.4  ดานการเมืองการบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  
-  การรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  
-  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ตองปรับปรุงกระบวนการทํางาน

ใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตําบล 

4.5 ดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
-  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย  
-  การบํารุงรักษาระบบระบายน้ํา 
-  การตรวจวิเคราะหดานสิ่งแวดลอม  
-  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 

 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
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4.6 ดานสาธารณสุข 
-  ดานสุขภาพอนามัย  
-  การแพรระบาดของโรคติดตอ 

4.7 ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การสงเสริมดานการศึกษา  
-  การจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชน  
-  การใหความชวยเหลือเด็กท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา  
- การสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมปญญาชาวบาน 
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๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ เชน 
(๑) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา 
(๒) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
(๓) การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
(๔) การสาธารณูปการ 
(๕) การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก 
(๖) การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
(๗) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
(๘) การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
(๙) การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
 

๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ เชน 
(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ 
(๓) การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล 
(๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
(๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
(๖) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(๗) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
(๘) การจัดให มีการบํารุ งสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ 

สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 
(๙) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
 

๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(๑) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๒) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓) การจดัใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 
(๔) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล 
 

๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(๑) การจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด
ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

(๒) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
(๓) การสงเสริมการทองเท่ียว 
(๔) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับ

บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
 
 

5. ภารกิจอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(๑) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาน้ํา ปาไม ท่ีดิน สัตวปา 
(๒) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
(๓) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(๔) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 
 

๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(๓) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(๔) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
(๕) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 
 

๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาองคกรปกครองสวนทอง ถ่ินและองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน อ่ืนใน 
การพัฒนาทองถ่ิน สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 

(๒) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(๓) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(๔) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
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ภารกิจหลัก 
๑. การสาธารณสุข การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 
๒. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๓. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
๔. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
 

ภารกิจรอง 
๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
๒. การสงเสริมการเกษตร 
๓. การสนับสนุนและสงเสริมอาชีพ 
 

สําหรับการกําหนดภารกิจหลัก ควรพิจารณาภารกิจท่ีมีความจําเปนเรงดวนท่ีจะดําเนินการ 
และกอประโยชนตอประชาชนหรือบริการสาธารณะเปนสําคัญ โดยควรกําหนดไวไมเกิน ๓ ภารกิจ ท่ีเหลือ 
ควรจัดลําดับความสําคัญใหเปนภารกิจรองหรือสิ่งท่ีอาจจะดําเนินการหรือรอดําเนินการได หรือในอนาคตอาจจะ
นํามาปรับเปนภารกิจหลัก 
 

 
  

 วิเคราะหอัตรากําลังท่ีมี ขององคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง  

 การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณสําหรับ
องคกร ซ่ึงชวยผูบริหารกําหนด จุดแข็งและจุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอม ภายใน โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตางๆ ตอการทํางานขององคกร การวิเคราะห SWOT 
Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ เพ่ือใหผูบริหารทราบจุดแข็งจุดออน โอกาส และอุปสรรคของ
องคกร ซ่ึงจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศหรือไม  นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อน ไปยัง
เปาหมายไดดีหรือไม ม่ันใจไดอยางไรวาระบบการทํางานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู มีจุดออนท่ีจะตองปรับปรุง
อยางไร ซ่ึงการวิเคราะหสภาวะแวดลอม SWOT Analysis มีปจจัยควรนํามาพิจารณา ๒ สวน ดังนี้ 

1. ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแก 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีท่ี เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง ดาน
ทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายในเปน ปญหาหรือ

ขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซ่ึงองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น    
 
 
 

 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

 

 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการท่ีสภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอ้ือประโยชน
หรือสงเสริมการ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เปนผลมาจากสภาพแวดลอม
ภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะ แสวงหาโอกาสอยูเสมอ และ
ใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  

หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซ่ึงการบริหาร
จําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง  

 
วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง  S 

1. มีภูมิลําเนาอยูในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล อบต. 

2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ - 4๐ ป เปนวัยทํางาน 

3. มีผูหญิงมากกวาผูหญิงทําใหการทํางานละเอียด 

    รอบครอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 

5. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว  โดยใช 

    ความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออน  W 

1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ อบต. 

2. ทํางานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา  

    หลักการและเหตุผลที่ถูกตองของทางราชการ 

3. มีภาระหนี้สิน 

๔. ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม 

๕. ขาดความรูความเขาใจในเร่ืองบทบาท และ 

     หนาที่ของตนเอง 

โอกาส  O 

1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิดความ 

    รวมมือในการทํางานงายข้ึน 

2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 

    ทํางานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ขอจํากัด  T 

1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 

2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก 

    ของงาน 

3. พื้นที่กวางทําใหบุคลากรที่มีอยูไมพอใหบริการ 

4. มีความกาวหนาทางอาชีพในวงแคบ 
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง (ระดับองคกร) 

 
จุดแข็ง   S 

1. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 

2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 

    ทํางาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 

4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 

5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา 

    ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 

6. สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหม ๆ ที่ได 

    จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

 

จุดออน   W 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 

2. พื้นที่พัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี 

    บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 

3. มีการพนักงานสวนตําบลโอน (ยาย) อยางตอเนื่อง 

    ทั้งเขาและออก 

4. ปจจัยปญหาตางๆ เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย 

    อยางรวดเร็ว 

5. นโยบายตางๆ กําหนดข้ึนมาใหมโดยไมมี 

    ขอกฎหมาย ระเบียบฯ หลักเกณฑฯ รองรับ 

โอกาส  O 

1. ประชาชนใหความรวมมอืในการพัฒนา อบต.ด ี

2. มีความคุนเคยกันทุกคน 

3. บุคลากรมีถ่ินที่อยูกระจายทั่วเขต อบต. ทําใหรู  

    สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนไดด ี

4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญา 

    โทเพิ่มข้ึน 

5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท 

    ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

 

ขอจํากัด  T 

1. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก  

    ความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชน การ   

    ดําเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบญาติพี ่

    นอง 

2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน 

    ความรูที่มีจํากัดทําใหตองเพิ่มพูนความรูให 

    หลากหลายจึงจะทํางานได ครอบคลุมภารกิจ ของ  

    อบต. 

3. งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จํานวน 

    ประชากร และภารกิจ 
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    8.1 การกําหนดโครงสรางสวนราชการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการดังกลาว 
โดยกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ี
จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในรูปของงาน และในระยะตอไป เม่ือมีการ
ดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาตั้งเปนสวนตอไป โดยเริ่มแรกกําหนดโครงสรางไว ดังนี้    
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1. สํานักปลัด อบต. 

1.1 กลุมงานบริหารงานทัว่ไป 

        1) งานบริหารงานทั่วไป 

        2) งานยทุธศาสตรและงบประมาณ 

        3) งานการเจาหนาที ่

        4) งานสวัสดิการสังคม 

1.2 กลุมงานอํานวยการ 

        1) งานนิติการ 

        2) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

        3) งานสาธารณสุข 

        4) งานสงเสริมการเกษตร 

2. กองคลัง 

2.1 กลุมงานการเงินและบัญช ี

        1) งานการเงินและบัญช ี

2.2 กลุมงานพัฒนารายได 

     1) งานพฒันาและจัดเก็บรายได 

        2) งานทะเบียนทรัพยสนิและพสัด ุ

3. กองชาง 

3.1 กลุมงานวิศวกรรมโยธา 

         1) งานกอสราง 

         2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3.2 กลุมงานบริหารงานทัว่ไป 

         1) งานสาธารณูปโภค 

4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

4.2 งานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณ ี

  ๔.๓ งานศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 

   5.1 งานตรวจสอบภายใน 

1. สํานักปลัด อบต. 

    1.1 กลุมงานบริหารงานทัว่ไป 

        1) งานบริหารงานทั่วไป 

        2) งานยทุธศาสตรและงบประมาณ 

        3) งานการเจาหนาที ่

        4) งานสวัสดิการสังคม 

    1.2 กลุมงานอํานวยการ 

        1) งานนิติการ 

        2) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

        3) งานสาธารณสุข 

        4) งานสงเสริมการเกษตร 

2. กองคลัง 

    2.1 กลุมงานการเงินและบญัช ี

        1) งานการเงินและบัญช ี

    2.2 กลุมงานพัฒนารายได 

     1) งานพฒันาและจัดเก็บรายได 

        2) งานทะเบียนทรัพยสนิและพสัด ุ

3. กองชาง 

    3.1 กลุมงานวิศวกรรมโยธา 

         1) งานกอสราง 

         2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3.2 กลุมงานบริหารงานทัว่ไป 

         1) งานสาธารณูปโภค 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

4.2 งานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณ ี

   ๔.๓ งานศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 

    5.1 งานตรวจสอบภายใน 

 

  

8.โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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                      องคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง นําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังคน มาคํานวณ                         
ภาระคาใชจาย ซ่ึงประกอบดวย 

 (1) เงินเดือน  หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน 
และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือนท่ีจายจริงตามระดับตําแหนงและข้ันเงินเดือนของอัตรากําลังท่ีมีอยูปจจุบัน
ประกอบดวย 
  ๑. เงินเดือน (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน/ลูกจางประจํา/พนักงานจาง) 
  ๒. เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 
  3. เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน 
  4. เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน 
   - เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.) 
   - เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 
   - เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
   - เงินประจําตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 
   - เงินวิทยฐานะ 
   - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ 
 

   (๒) ภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน คิดจากข้ันเงินเดือนของอัตรากําลังเดิมท่ีเพ่ิมข้ึน (ประมาณการข้ันต่ํา คน
ละ ๑ ข้ัน ในแตละป กรณีตําแหนงท่ีมีคนครอง) รวมกับเงินเดือนท่ีจะตองจายใหกับอัตรากําลังท่ีจะกําหนดข้ึนใหม 
(เงินเดือนข้ันต่ําของระดับตําแหนงท่ีขอกําหนด + เงินเดือนข้ันสูงของระดับตําแหนงท่ีขอกําหนด หาร ๒ คูณ ๑๒ 
เดือน) 
 - ตําแหนงประเภทท่ัวไปและวิชาการ มีผูครองตําแหนง ใชอัตราเงินเดือนของผูครองตําแหนงคูณ 12 
เดือน  สวนตําแหนงวาง ใชหลักการคํานวณโดยประมาณการเงินเดือนข้ันตํ่าของตําแหนงในระดับแรกบรรจุกับ
อัตราเงินเดือนข้ันสูงเหนือข้ึนไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สวนการประเมินการคาใชจายเพ่ิมข้ึนให
ใชอัตราเงินเดือนท่ีเพ่ิม 1 ข้ึน 
 - ตําแหนงประเภทอํานวยการและบริหารทองถ่ิน มีผูครองตําแหนง ใชอัตราเงินเดือนของผูครอง
ตําแหนงคูณ 12 เดือน สวนตําแหนงวาง ใชหลักการคํานวณโดยประมาณการเงินข้ันต่ําและข้ันสูงของระดับ
ตําแหนงนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สําหรับตําแหนงอํานวยการและบริหารทองถ่ินเปนกลุมท่ีไดรับเงิน
ประจําตําแหนงและเงินอ่ืน จะคํานวณเปนคาใชจายดวย โดยนําเงินดังกลาวคูณ 12 เดือน สวนการประเมินการ
คาใชจายเพ่ิมข้ึนใหใชอัตราเงินเดือนท่ีเพ่ิม 1 ข้ัน 
 - ตําแหนงขาราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษา คํานวณเฉพาะกลุมท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง ใชอัตราเงินเดือนผูครองตําแหนงคูณ 12 เดือน สวน
ตําแหนงวาง ใชหลักการคํานวณโดยประมาณการเงินเดือนข้ันตํ่าของ คศ.1 และ ข้ันสูงของ คศ. 2 รวมกันหารสูง
คูณ 12 (ผูบริหารสถานศึกษา ใช ข้ันต่ํา คศ. 2 และ ข้ันสูง คศ. 3 รวมกันหารสองคุณ 12) สวนประมาณการ
คาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน ใชอัตรารอยละ 6  ของเงินเดือน 
 - ตําแหนงลูกจางประจํา ใชอัตราคาจางในแตละกุลมในการคํานวณ กลา 1 – 3 โดยใชหลักการ
เดียวกันกับสายวิชาการและสายท่ัวไป 
 - ตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจใชหลักการคิดจากวุฒิท่ีใชในการแตงตั้งเปนหลักในการคํานวณ 
สวนประมาณการคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนใชอัตรารอยละ 4 ของคาตอบแทน 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
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 กรณีพนักงานจางตามภารกิจท่ีไดรับเงินจัดสรร และองคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง จายสวนท่ีเกิน
จากเงินจัดสรร เชน พนักงานจางตามภารกิจประเภท ผูมีทักษะ ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) โดยกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดสรรคาตอบแทนให 9,400 คาครองชีพ 2,000 ซ่ึงสวนเกินจากกรมจัดสรรให เกิดจาการ
เลื่อนคาตอบแทนประจําป องคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิงจะคํานวณเปนภาระคาใชจายประจําป เชน นาง ก 
ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ไดรับเงินคาตอบแทน 14,850 บาท (กรมจายให 9,400 ทองถ่ินจาย 5,450 และ
สวนท่ีเพ่ิมข้ึนทุกป) 

 (๓) ภาระคาใชจายรวม คิดจาก (๑) + (๒) ในแตละป 
 (๔) รวมท้ังหมด 
 (๕) ประโยชนตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว ๒๐ % คิดจาก (๔) ในแตละป) 
 (๖) คิดจาก (๔) + (๕) 
 (๗) คิดจาก (๖) คูณ ๑๐๐ หารดวยงบประมาณรายจายประจําป 
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น อบต.เชื้อเพลิง อ.ปราสาท จ.สุรินทร
ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 597,960 168,000 1 1 1 - - 20,280 20,520 20,670 697,560 736,560 786,630 49,830

สํานักปลัด อบต. (01)

2 หน.สป.  (นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1 1 486,720 134,400 1 1 1 - - - 16,440 16,440 18,120 503,160 519,600 537,720 40,560

กลุมงานบริหารงานทั่วไป

3 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

4 นักวิคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 416,160 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 429,240 442,440 455,760 34,680

5 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - - 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดใหม

6 เจาพนักงานธุรการ ปก./ชก. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

7 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 24,730

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)

8 ผูชวยนักวิเคราะหฯ 1 1 285,120 0 1 1 1 - - - 11,520 11,880 12,360 296,640 308,520 320,880 23,760

9 ผูชวยนักวิชาการเกษตร 1 1 195,120 0 1 1 1 - - - 7,920 8,160 7,800 203,040 211,200 219,000 16,260

10 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 210,240 0 1 1 1 - - - 8,520 8,760 9,120 218,760 227,520 236,640 17,520

พนักงานจางทั่วไป

11 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

12 นักการภารโรง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

กลุมงานอํานวยการ

13 นิติกร ปก./ชก. 1 1 382,560 54,000 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,320 317,880 369,480 395,880 31,880

14 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 422,640 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 35,220

15 เจาพนักงานปองกันฯ ปง./ชง. 1 - 291,240 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 300,960 300,960 310,680 24,270

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)

16 ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป

17 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

18 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

คาใชจายรวม (4)
หมายเหตุในชวงระยะ 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลดที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3)
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น อบต.เชื้อเพลิง อ.ปราสาท จ.สุรินทร
ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองคลัง (04)

19 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 618,240 134,400 1 1 1 - - - 20,520 20,760 21,240 638,760 659,520 680,760 51,520

กลุมงานการเงินและบัญชี

20 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 30,790

21 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 307,620 317,340 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)

22 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 178,800 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 186,000 193,440 201,240 14,900

กลุมงานพัฒนารายได

23 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

24 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297900 0 1 1 1 - - - 9720 9720 9720 307620 307620 317340 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)

25 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 169,560 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 158,280 165,000 177,000 14,130

26 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 165,000 0 1 1 1 - - - 6,600 6,960 7,200 171,600 178,560 185,760 13,750

พนักงานจางทั่วไป

27 คนงาน 1 - - 0 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดใหม

28 คนงาน 1 - - 0 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดใหม

กองชาง (05)

29 ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง) กลาง 1 1 495,000 134,400 1 1 1 - - - 16,440 18,120 19,440 511,440 529,560 549,000 41,250

กลุมงานวิศวกรรมโยธา

30 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

31 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 341,160 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 28,430

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)

32 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 123,480 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 5,040 117,360 122,400 128,520 10,290

กลุมงานบริหารงานทั่วไป

33 นักจัดการงานชาง ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

34 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 369,240 0 1 1 1 - - - 11,880 12,360 12,960 381,120 393,480 406,440 30,770

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุในชวงระยะ 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น อบต.เชื้อเพลิง อ.ปราสาท จ.สุรินทร
ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)

35 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 153600 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,240 143,520 152,000 159,840 12,800

พนักงานจางทั่วไป

36 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - - 0 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดใหม

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

37 ผอ.กศ (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 1 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 วางเดิม

38 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 280,080 0 1 1 1 - - - 9,000 8,400 8,760 289,080 297,480 306,240 23,340

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)

39 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดใหม

พนักงานจางทั่วไป

40 คนงาน 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดใหม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเชื้อเพลิง

41 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - - - - 1 1 1 - - - - - - เงินอุดหนุน

42 ครู 1 1 351,600 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)

43 ผูชวยครู 1 1 213,240 - 1 1 1 - - - 8,530 8,870 9,230 221,770 230,640 239,870 งบทองถิ่น

44 ผูชวยครู 1 1 195,120 - 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,920 211,080 219,600 งบทองถิ่น

45 ผูชวยครู 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม/อุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานรําเบอะ

46 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - - - - 1 1 1 - - - - - - เงินอุดหนุน

47 ครู 1 1 360,360 42,000 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

48 ครู 1 1 309,600 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)

49 ผูชวยครู 1 1 279,360 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

50 ผูชวยครู 1 1 197,040 0 1 1 1 7,920 8,280 8,520 204,960 213,240 221,760 งบทองถิ่น

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุในชวงระยะ 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น อบต.เชื้อเพลิง อ.ปราสาท จ.สุรินทร
ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ)

51 ผูดูแลเด็ก 1 1 196,680 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

52 ผูดูแลเด็ก 1 1 169,680 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

53 ผูดูแลเด็ก 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม/อุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพธิ์กอง

54 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - - - - 1 1 1 - - - - - - เงินอุดหนุน

55 ครู 1 1 388,680 42,000 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

56 ครู 1 1 283,080 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)

57 ผูชวยครู 1 1 187,200 0 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,800 187,200 195,120 195,000 งบทองถิ่น

58 ผูชวยครู 1 1 195,120 0 1 1 1 - - - 7,800 7,800 8,160 202,920 210,720 218,880 งบทองถิ่น

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

59 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 367,320 379,320 วางเดิม

รวม 59 40 14,034,420 751,200 +6 - - 1,359,451 418,514 428,027 12,779,671 13,209,404 13,671,527

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่นไมเกิน 15% 1,916,951 1,981,411 2,050,729

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 14,696,622 15,190,815 15,722,256

คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 27.45 27.02 26.63

หมายเหตุ

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567      53,546,000 บาท คาใชจายดานเงินเดือน ฯลฯ จํานวน 12,777,104 คิดเปนรอยละ 27.45

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568      56,223,300 บาท คาใชจายดานเงินเดือน ฯลฯ จํานวน 13,206,836 คิดเปนรอยละ 27.02

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2569      59,034,565 บาท คาใชจายดานเงินเดือน ฯลฯ จํานวน 15,719,302 คิดเปนรอยละ 26.63

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

หมายเหตุในชวงระยะ 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)



๒๓ 
 

 

 
10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

 
 
 
 

     
 
 
 
 
 

 

              
               
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                               

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-01-2101-001 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-04-2102-001 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-05-2103-001 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-08-2107-001 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (วาง) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-00-1101-001 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (วาง) 

เลขที่ตําแหนง 68-3-12-3205-001 
 

 

 

 

กลุมงานบริหารงานทั่วไป กลุมงานอํานวยการ กลุมงานการเงินและบัญชี กลุมงานวิศวกรรมโยธา กลุมงานพัฒนารายได กลุมงานบริหารงานทั่วไป 



๒๔ 
 

                                                                              

                                                                         โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
 
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   

ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจาง
ประจํา 

พนักงานจาง 
รวม  

ภารกิจ 
 
ทั่วไป* 

ตน 
กลา
ง 

สูง 
ปก./
ชก. 

ปฏิบัติการ ชํานาญการ 
ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชา

ญ 
ปง./
ชง. 

ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส     

จํานวน - 1 - 2 - 3 - - 1 1 1 - - 4 4 17 

หัวหนาสํานกัปลัดองคการบรหิารสวนตําบล        
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบักลาง) (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-01-2101-001 

 

 

 
กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

หัวหนากลุมงาน (นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชํานาญการ) รกัษาราชการ 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-01-3101-001 

กลุมงานอํานวยการ 
หัวหนากลุมงาน (นิติกร ระดับชาํนาญการ )รักษาราชการ 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-01-3105-001 

งานบริหารท่ัวไป 
- จพง.ธุรการชํานาญงาน  (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-01-1010-002 

- จพง.ธุรการ (ปง./ชง.)(วาง)     
เลขที่ตําแหนง 68-3-01-4101-001 

- ผช.จพง.ธุรการ (1)  
- พนักงานขับรถยนต (1)* 
- นักการภารโรง (1)* 
 

งานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

- จพง.ปองกนัและบรรเทา

สาธารณภัย (ชง.) (1)  
เลขที่ตําแหนง 
68-3-01-4805-001 

- ผช.จพง.ปองกัน (วาง)
(1) 
- พนักงานขับ
เคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(1)*  
- คนงาน (1)* 

 

งานยทุธศาสตรและ
งบประมาณ 

- นักวิเคราะห
นโยบาย 

และแผน (ชก.)(1) 
เลขที่ตําแหนง 
68-3-01-3103-001 

- ผช.นักวิเคราะห
นโยบายและแผน (1) 

 

งานสาธารณสุข 
- นกัวิชาการสาธารณสุข 
(ปก./ชก.)(กําหนดเพ่ิม) 
เลขทีต่ําแหนง  
68-3-01-3601-001 
 

 

งานนิติการ 
 - นิติกร (ชก.) (1) 
เลขที่ตําแหนง 
68-3-01-3105-001 

 

งานสงเสริม
การเกษตร 

- ผูชวยนักวิชาการ
เกษตร (1)   

 

งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 
(ชก.) (1) 
เลขที่ตําแหนง              
68-3-01-3801-001 

 

งานการเจาหนาท่ี 
-นักทรัพยากรบุคคล
(ปก./ชก.) (วาง) 
เลขที่ตําแหนง 
68-3-01-3102-001 

 



๒๕ 
 

 
 

                                                                                              โครงสรางกองคลัง  
 

 
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 
รวม  

ภารกิจ 
 

ท่ัวไป* 

ตน กลาง สูง 
ปก./
ชก 

ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปง./
ชง. 

ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส     

  จํานวน - 1 - 1  1 - - 2 - - - - 3 2 10 

ผูอํานวยการกองคลัง                                             
(นักบรหิารงานคลัง ระดบักลาง) (1) 

เลขที่ตําแหนง 68-3-04-2102-001 
 

 

 
กลุมงานการเงินและบัญช ี

หัวหนากลุมงาน (นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชํานาญการ) รกัษาราชการ 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-04-3201-001 

กลุมงานพัฒนารายได 
หัวหนากลุมงาน (นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชํานาญการ ) รกัษาราชการ 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-04-3201-001 

งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)  (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-01-04-3201-001 

- เจาพนกังานการเงินและบัญชี            
(ปง./ชง.) (วาง)                                
เลขที่ตําแหนง 68-3-04-4201-001 

- ผช.จพง.การเงินและบัญช ี(1)  
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

- เจาพนกังานพัสดุ (ปง./ชง.) 
(วาง)  
เลขที่ตําแหนง 68-3-04-4203-001 

- ผูชวยเจาพนกังานพัสดุ (1) 

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 - นกัวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 
(วาง) 
เลขทีต่ําแหนง 68-3-04-3203-001 
- ผูชวยเจาพนักงานจดัเก็บรายได (1) 
- คนงาน(กําหนดเพ่ิม)(2) 
 



๒๖ 
 

 
 

โครงสรางกองชาง 

 
                                                                           
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น 

วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป* ตน กลาง สูง 

ปก./
ชก 

ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปง./
ชง. 

ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส 

  จํานวน - 1 - 2 - - - - - - 2 - - 2 1 8 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) (1) 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-05-2103-001 

กลุมงานวิศวกรรมโยธา 
หัวหนากลุมงาน (วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)) รกัษาราชการ 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-05-3701-001 

กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
หัวหนากลุมงาน (นักจัดการงานชาง (ปก./ชก.)) รักษาราชการ 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-05-3707-001 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

  
 
 

 

 

งานกอสราง 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (วาง) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-05-3701-001 
- นายชางโยธาชาํนาญงาน (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-05-4701-001 

- ผูชวยนายชางโยธา (1) 

 

งานสาธารณูปโภค 
- นักจัดการงานชาง (ปก./ชก.) (วาง)  
เลขที่ตําแหนง 68-3-05-3707-001 
- เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-05-4101-001 
- ผูชวยนายชางไฟฟา (1) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(กาํหนดเพิ่ม)(1) 

 

 



๒๗ 
 

 

     โครงสรางกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

                                                                           
 
 

  
 
 
 
 
 

             
    

 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น 

วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 
รวม 

ภารกิจ ท่ัวไป* 

ตน กลาง สูง 
ปก./
ชก. 

ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 
ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปง./
ชง. 

ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส 

 
   

   จํานวน 1 - -  1 - - -  - - - - 12 1 15 
 

 

 

 

 

ระดับ 

หน.ศพด. 
 

สายงานการสอน 
ตําแหนงครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนุน 
สถานศึกษา 

รวม 

- ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. การเงนิ/
บัญชี/
พัสด ุ

ธุรการ/บนัทกึ
ขอมูล 

โภชนาการ/
อนามัยรร. 

คอมพิวเตอร/
โสตทศันศกึษา 

(ภารโรง) 

จํานวน - 3 2 - - - - - - - 5 

ผูอํานวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 68-3-08-2107-001 

งานบริหารการศึกษา งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- นักวิชาการศึกษา  (ปก.) (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-08-3803-001 
- ผูชวยนักวิชาการศึกษา(กําหนดเพิ่ม)(1) 
- คนงาน(กําหนดเพิ่ม)(1) 

 
 

-ครู (5) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (7) (มีคณุวุฒิ)  
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)  
- ผูดูแลเดก็ (ทักษะ) (วาง) (2) 
 

  

  

 

งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 



๒๘ 
 

 

โครงสรางการบริหารภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเช้ือเพลิง 
 
 
                                                                           
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

   
             

    
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

หน.ศพด. 
 

สายงานการสอน 
ตําแหนงครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนุน 
สถานศึกษา ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* - ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. การเงนิ/

บัญชี/
พัสด ุ

ธุรการ/บนัทกึ
ขอมูล 

โภชนาการ/
อนามัย รร. 

คอมพิวเตอร/
โสตทศันศกึษา 

(ภารโรง) 

จํานวน - 1 - - - - - - - - - 3 - 4 

ฝายวิชาการ 
- งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- งานจัดกระบวนการเรียนรู 

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

  

 
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(วาง) 

(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.) 

ฝายบริหาร 

- งานบุคคล 

- งานเสนอคําขอและ
งบประมาณ 

ฝายปกครอง 

- งานปกครอง 

- งานกิจกรรม/โครงการ 

ฝายบริการ 

- งานธุรการ 

- งานประชาสัมพันธ 

นางสาวบุญทวี  สุวรรณทอง 
ตําแหนง ครู (งด.คศ.1) 
เลขที่ตําแหนง  
68 3 08 6600 302 

  

 

  

  

 

นางยุรีย  ทองวิจิตร            

ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

  

 

นางสาวบุญทวี  สุวรรณทอง 
ตําแหนง ครู (งด.คศ.1) 
เลขที่ตําแหนง  
68 3 08 6600 302 

 

  

  

 

นางสาวชุติญาพร  หอมหวล 
ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  

 

  

  

 



๒๙ 
 

 

โครงสรางการบริหารภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานรําเบอะ 
 

 
                                                                          
 
 
 
 

  
  

 
 
 

   
             

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

หน.ศพด. 
 

สายงานการสอน 
ตําแหนงครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนุน 
สถานศึกษา ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* - ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. การเงนิ/

บัญชี/
พัสด ุ

ธุรการ/บนัทกึ
ขอมูล 

โภชนาการ/
อนามัยรร. 

คอมพิวเตอร/
โสตทศันศกึษา 

(ภารโรง) 

จํานวน - 1 1 - - - - - - - - 3 - 5 

ฝายวิชาการ 
- งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- งานจัดกระบวนการเรียนรู 
 

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

  

 

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(วาง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.) 

 

ฝายบริหาร 

- งานบุคคล 

- งานเสนอคําขอและ
งบประมาณ 

- งานประชาสัมพันธ 

ฝายปกครอง 

- งานปกครอง 

- งานกิจกรรม/โครงการ 

 

ฝายบริการ 

- งานธุรการ 

- งานประชาสัมพันธ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

นางสาวณิชาภัทร  อรามเรือง 
ตําแหนง ครู (งด.คศ.2) 
เลขที่ตําแหนง  
68 3 08 6600 300 

นางสาวบานเย็น  สายนาค 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 

 

  

  

 

นางสาวละอองดาว  แสวงพร 
ตําแหนง ครู (งด.คศ.1) 
เลขที่ตําแหนง  
68 3 08 6600 303 

 

 

  

  

 

นางสมาภรณ  วรรณุปถัมภ 
ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 

  

 

นางสาวพรไพลิน  ยืนยาว 

ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 

  

  

 



๓๐ 
 

 

โครงสรางการบริหารภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพธิ์กอง 
 

 
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

   
             

    
 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

หน.ศพด. 
 

สายงานการสอน 
ตําแหนงครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนุน 
สถานศึกษา ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* - ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. การเงนิ/

บัญชี/
พัสด ุ

ธุรการ/บนัทกึ
ขอมูล 

โภชนาการ/
อนามัย รร. 

คอมพิวเตอร/
โสตทศันศกึษา 

(ภารโรง) 

จํานวน - 1 1 - - - - - - - - 4 - 6 

ฝายวิชาการ 
- งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- งานจัดกระบวนการเรียนรู 
 

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

  

 

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(วาง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.) 

 

ฝายบริหาร 

- งานบุคคล 

- งานเสนอคําขอและ
งบประมาณ 

- งานประชาสัมพันธ 

ฝายปกครอง 

- งานปกครอง 

- งานกิจกรรม/โครงการ 

 

 

ฝายบริการ 

- งานธุรการ 

- งานประชาสัมพันธ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

นางสุรัญญา  ทะวงคดี 
ตําแหนง ครู (งด.คศ.2) 
เลขที่ตําแหนง  
68 3 08 6600 301 

 

  

  

 

นางศุภกานต  ทองเอ่ียม 
ตําแหนง ครู (งด.คศ.1) 
เลขที่ตําแหนง  
68 3 08 6600 304 

 

 

  

  

 

นางสาวนิดา  เสมอตน 
ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 

  

  

 

นางสาวทิพยวดี  ดําเนินงาม 
ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 

 

 

  

  

 



๓๑ 
 

 

                                                                                 
                                                                                 โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 

 
 

 

ระดับ 
วิชาการ 

พนักงานจาง รวม 

ปก./ชก. ปฏิบัติการ ชํานาญการ ภารกิจ (คุณวุฒิ ภารกิจ (ทักษะ) ท่ัวไป  
   จํานวน 1 - - - - - 1 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (1) 
เลขท่ีตําแหนง 68-3-00-1101-001 

งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 
  - งานการตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของเอกสารทางการเงิน การบัญชี   

เอกสาร   การรับการจายเงินทุกประเภท 
  - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดแุละทรัพยสิน 
  - งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบรหิารสวนตําบล 
  - งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน 
  - งานประเมินการควบคมุภายในของหนวยรับตรวจ 
  - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

งานบริหารงานท่ัวไป 
   - งานธุรการ 
   - งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
   - การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
   - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข 
   - งานปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (ปก./ชก.) (วาง) 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-12-3205-001 
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เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ

1 นายสุรพงษ ธรรมเที่ยง ปริญญาโท 68-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง 68-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง 597,960 84,000 84000
(นักบริหารงานทองถิน) (นักบริหารงานทองถิน) (49,830*12) (7,000*12) (7,000*12)

2 นางสาวเกษราภรณ  ทางดี ปริญญาโท 68-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อบต. กลาง 68-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อบต. กลาง 486,720 67,200 67,200
(นักบริหารงานทัวไป) (นักบริหารงานทัวไป) (40,560*12) (5600*12) (5600*12)

3  - 68-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 68-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320
คากลางเงินเดือน

4 นางพัชรี  กองแกว ปริญญาโท 68-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 68-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 416,160
(34,680*12)

5 - - - - 68-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 เพิ่มปงบฯ
คากลางเงินเดือน 2567

6 - 68-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 68-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900
คากลางเงินเดือน

7 นางผกาวรรณ  ทวีสิน ปวส. 68-3-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ชง. 68-3-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ชง. 256,320
(21,360*12)

8 นางพุทธิมา งามศริริ ปริญญาโท - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - 285,120
(23,760*12)

9 นางสาวจิตรา เหลือกลา ปริญญาตรี - ผูชวยนักวิชาการเกษตร - - ผูชวยนักวิชาการเกษตร - 195,120
(16,260*12)

10 นางสุนิษา แกวรัตน ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 210,240
(17,520*12)

พนักงานจางทั่วไป
11 นายอภิรักษ  พยุงเกษม ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000

(9,000*12)
12 นายสุพัฒทะ เรืองฉาย ม.6 - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000

(9,000*12)
กลุมงานอํานวยการ

13 นายเกตุพงษ  เห็นถูก ปริญญาโท 68-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 68-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 382,560 54,000
(31,880*12) (4,500*12)

14 นายอนุตร โภคสมบัติ ปริญญาโท 68-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 68-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 422,640
(355,220*12)

15 นายวีระ ประไวย ปริญญาตรี 68-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา ปง. 68-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา ปง. 291,240
สาธารณภัย สาธารณภัย (24,270*12)

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

เขาสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง  3 ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 –2569  ขององคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง

ลงวันที่ 29 กันยายน 2566

ที่ ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล

กลุมงานบริหารงานทั่วไป

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒ)ิ
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เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ

16 - - ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ - - ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ - 155,280
บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย คากลางเงินเดือน

พนักงานจางทั่วไป
17 - - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 108,000

คากลางเงินเดือน

18 นายสุขสันต อินทรแปน - - คนงาน - - คนงาน - 108,000
(9,000*12)

กองคลัง
19 นางศรัญญา สวัสดิภาพ ปริญญาโท 68-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 68-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 618,240 67,200 67,200

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (51,520*12) (5600*12) (5600*12)

20 นางสาววชิรญาณ งามมาก ปริญญาโท 68-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 68-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 369,480
(30,790*12)

21 - 68-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 68-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 297,900
คากลางเงินเดือน

22 นางทัศนีย ชุมสูงเนิน ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 178,800
(14,900*12)

23 - - 68-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 68-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 355,320
คากลางเงินเดือน

24 - - 68-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 68-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900
คากลางเงินเดือน

25 นายพงษเทพ พูลสระคู ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 165,000
(13,750*12)

26 นายธนวัฒน สวัสดิภาพ ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 169,560

พนักงานจางทั่วไป (14,130*12)

27 - - - - - - คนงาน - 108,000 เพิ่มปงบฯ
คากลางเงินเดือน 2567

28 - - - - - - คนงาน - 108,000 เพิ่มปงบฯ
กองชาง คากลางเงินเดือน 2567

29 นายยุทธชัย กิงมณี ปริญญาตรี 68-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง กลาง 68-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง กลาง 495,000 67,200 67,200
(41,250*12) (5,600*12) (5,600*12)

ลงวันที่ 29 กันยายน 2566

ที่ ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒ)ิ

กลุมงานการเงินและบัญชี

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒ)ิ

กลุมงานพัฒนารายได

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒ)ิ

เขาสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง  3 ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 –2569  ขององคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง

บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ
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เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอืนๆ

30 - - 68-3-04-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 68-3-04-3201-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320
คากลางเงินเดือน

31 นายปรีชา ดอกกแกว ปริญญาตรี 68-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 68-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 341,160
(28,430*12)

32 นางสาวยุวรินทร กระจางฉาย ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 123,480
(10,290*12)

33 - - 68-3-04-3701-001 นักจัดการงานชาง ปก./ชก. 68-3-04-3707-001 นักจัดการงานชาง ปก./ชก. 355,320
คากลางเงินเดือน

34 นางวราลี จันทเขต ปริญญาโท 68-3-04-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 68-3-04-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 369,240
(30,770*12)

35 นายปฐมพงษ เมินดี ปวส. - ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 153,600
(12,800*12)

พนักงานจางทั่วไป
36 - - - - - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 108,000 เพิ่มปงบฯ

คากลางเงินเดือน 2567

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
37 - 68-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน 68-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน 538,200 42,000

คากลางเงินเดือน (3,500*12)

38 นายปุริน ระเมียดดี ปริญญาตรี 68-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 68-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 280,080

(23,340*12)

39 - - - - - - ผูชวยนักวิชาการศึกษา - 180,000 เพิ่มปงบฯ
(15,000*12) 2567

พนักงานจางทั่วไป
40 - - - - - - คนงาน - 108,000 เพิ่มปงบฯ

คากลางเงินเดือน 2567

41 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

42 นางสาวบุญทวี   สุวรรณทอง ปริญญาตรี 68-3-28-6600-302 ครู คศ.1 68-3-28-6600-302 ครู คศ.1

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเชื้อเพลิง

เขาสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง  3 ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 –2569  ขององคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง

ลงวันที่ 29 กันยายน 2566

ที่ ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ

กลุมงานวิศวกรรมโยธา

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒ)ิ

กลุมงานบริหารงานทัวไป

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒ)ิ

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒ)ิ

บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ
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เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอืนๆ

พนักงานจางตามภารกิจ 

43 นางยุรีย ทองวิจิตร ปริญญาตรี - ผูชวยครู - - ผูชวยครู - 213,240

(17,770*12)

44 นางสาวชุติญาพร หอมหวล ปริญญาตรี - ผูชวยครู - - ผูชวยครู - 195,120

(16,260*12)

45 ผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็ก

46 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
47 นางสาวณิชาภัทร อรามเรือง ปริญญาโท 68-3-28-6600-300 ครู คศ.2 68-3-28-6600-300 ครู คศ.2
56 นางสาวละอองดาว แสวงพร ปริญญาตรี 68-3-28-6600-303 ครู คศ.1 68-3-28-6600-303 ครู คศ.1

พนักงานจางตามภารกิจ 

49 นางสาวสมาภรณ  วรรณูปถัมภ ปริญญาตรี - ผูชวยครู - - ผูชวยครู -

50 นางสาวพรไพลิน ยืนยาว ปริญญาตรี - ผูชวยครู - - ผูชวยครู - 197,040

(16,420*12)

51 นางสาวบานเย็น สายนาค ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก -

52 นางสาวสุพรรณี ทวีเหลือ ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก -

53 - - - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก -

54 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
55 นางสุรัญญา ทะวงศดี ปริญญาตรี 68-3-28-6600-301 ครู คศ.2 68-3-28-6600-301 ครู คศ.2
56 นางศุภกานต ทองเอี่ยม ปริญญาตรี 68-3-28-6600-304 ครู คศ.1 68-3-28-6600-304 ครู คศ.1

พนักงานจางตามภารกิจ 

57 นางสาวทิพยวดี ดําเนินงาม ปริญญาตรี - ผูชวยครู - - ผูชวยครู - 187,200

(15,600*12)

58 นางสาวนิดา เสมอตน ปริญญาตรี - ผูชวยครู - - ผูชวยครู - 195,120

(16,260*12)

หนวยตรวจสสอบภายใน
59 - 68-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 68-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320

คากลางเงินเดือน

บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

เขาสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง  3 ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 –2569  ขององคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง

ลงวันที่ 29 กันยายน 2566

ที่ ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานรําเบอะ

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพธิ์กอง
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เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอืนๆ

หนวยตรวจสสอบภายใน
59 - 68-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 68-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320

คากลางเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุเงินเดือนที่ ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ลงวันที่ 29 กันยายน 2566

บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

เขาสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง  3 ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 –2569  ขององคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง
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 การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตําทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง  และ

พนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนักถึง

การพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวย เชน การพัฒนาไปสู Thailand 4.0  ดังนั้น องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

สงเสริการทํางาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

 1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางาน โดยบุคคลภายนอก

สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเขามาตรวจสอบการ

ทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชนภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถาย

ภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยกาจัดระเบียบ

ความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากวาตามสายการบังคับ

บัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน 

ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาพ และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

 2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับตนเองเสมอวา 

ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชนโดยไมตองรอให

ประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังใชประโยชนจาก

ขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน พรอมท้ัง

อํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว 

ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการ

ติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะมาติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่น

ทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

 3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนา มีการวิเคราะหความ

เสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคคามรู ในแบบสหสาขาวิชาและความสามารถในการตอบสนอง

กบสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปน

สํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับ

บทบาทของตน 

 4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิตัล  ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี สร 

1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิตัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ

ดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการ

พัฒนาทักษะดานดิจิตัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิตัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ

ประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560 

 

 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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 ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีการก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม 

การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 

 
 

ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง  และพนักงานจาง มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก                   
ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี ้

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
๓. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
๔. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
๗. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 











 
 

 

 
โครงสรางการกําหนดสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง 

แนบทาย ประกาศกําหนดสวนราชการและโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

     
 
 
 
 
 

 

              
               
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                               

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-01-2101-001 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-04-2102-001 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-05-2103-001 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-08-2107-001 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (วาง) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-00-1101-001 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (วาง) 

เลขที่ตําแหนง 68-3-12-3205-001 
 

 

 

 

กลุมงานบริหารงานทั่วไป กลุมงานอํานวยการ กลุมงานการเงินและบัญชี กลุมงานวิศวกรรมโยธา กลุมงานพัฒนารายได กลุมงานบริหารงานทั่วไป 



 
 

                                                                              

                                                                         โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
 
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   

ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจาง
ประจํา 

พนักงานจาง 
รวม  

ภารกิจ 
 
ทั่วไป* 

ตน 
กลา
ง 

สูง 
ปก./
ชก. 

ปฏิบัติการ ชํานาญการ 
ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชา

ญ 
ปง./
ชง. 

ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส     

จํานวน - 1 - 2 - 3 - - 1 1 1 - - 4 4 17 

หัวหนาสํานกัปลัดองคการบรหิารสวนตําบล        
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบักลาง) (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-01-2101-001 

 

 

 
กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

หัวหนากลุมงาน (นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชํานาญการ) รกัษาราชการ 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-01-3101-001 

กลุมงานอํานวยการ 
หัวหนากลุมงาน (นิติกร ระดับชาํนาญการ )รักษาราชการ 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-01-3105-001 

งานบริหารท่ัวไป 
- จพง.ธุรการชํานาญงาน  (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-01-1010-002 

- จพง.ธุรการ (ปง./ชง.)(วาง)     
เลขที่ตําแหนง 68-3-01-4101-001 

- ผช.จพง.ธุรการ (1)  
- พนักงานขับรถยนต (1)* 
- นักการภารโรง (1)* 
 

งานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

- จพง.ปองกนัและบรรเทา

สาธารณภัย (ชง.) (1)  
เลขที่ตําแหนง 
68-3-01-4805-001 

- ผช.จพง.ปองกัน (วาง)
(1) 
- พนักงานขับ
เคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(1)*  
- คนงาน (1)* 

 

งานยทุธศาสตรและ
งบประมาณ 

- นักวิเคราะห
นโยบาย 

และแผน (ชก.)(1) 
เลขที่ตําแหนง 
68-3-01-3103-001 

- ผช.นักวิเคราะห
นโยบายและแผน (1) 

 

งานสาธารณสุข 
- นกัวิชาการสาธารณสุข 
(ปก./ชก.)(กําหนดเพ่ิม) 
เลขทีต่ําแหนง  
68-3-01-3601-001 
 

 

งานนิติการ 
 - นิติกร (ชก.) (1) 
เลขที่ตําแหนง 
68-3-01-3105-001 

 

งานสงเสริม
การเกษตร 

- ผูชวยนักวิชาการ
เกษตร (1)   

 

งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 
(ชก.) (1) 
เลขที่ตําแหนง              
68-3-01-3801-001 

 

งานการเจาหนาท่ี 
-นักทรัพยากรบุคคล
(ปก./ชก.) (วาง) 
เลขที่ตําแหนง 
68-3-01-3102-001 

 



 
 

 
 

                                                                                              โครงสรางกองคลัง  
 

 
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 
รวม  

ภารกิจ 
 

ท่ัวไป* 

ตน กลาง สูง 
ปก./
ชก 

ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปง./
ชง. 

ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส     

  จํานวน - 1 - 1  1 - - 2 - - - - 3 2 10 

ผูอํานวยการกองคลัง                                             
(นักบรหิารงานคลัง ระดบักลาง) (1) 

เลขที่ตําแหนง 68-3-04-2102-001 
 

 

 
กลุมงานการเงินและบัญช ี

หัวหนากลุมงาน (นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชํานาญการ) รกัษาราชการ 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-04-3201-001 

กลุมงานพัฒนารายได 
หัวหนากลุมงาน (นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชํานาญการ ) รกัษาราชการ 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-04-3201-001 

งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)  (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-01-04-3201-001 

- เจาพนกังานการเงินและบัญชี            
(ปง./ชง.) (วาง)                                
เลขที่ตําแหนง 68-3-04-4201-001 

- ผช.จพง.การเงินและบัญช ี(1)  
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

- เจาพนกังานพัสดุ (ปง./ชง.) 
(วาง)  
เลขที่ตําแหนง 68-3-04-4203-001 

- ผูชวยเจาพนกังานพัสดุ (1) 

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 - นกัวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 
(วาง) 
เลขทีต่ําแหนง 68-3-04-3203-001 
- ผูชวยเจาพนักงานจดัเก็บรายได (1) 
- คนงาน(กําหนดเพ่ิม)(2) 
 



 
 

 
 

โครงสรางกองชาง 

 
                                                                           
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น 

วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป* ตน กลาง สูง 

ปก./
ชก 

ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปง./
ชง. 

ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส 

  จํานวน - 1 - 2 - - - - - - 2 - - 2 1 8 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) (1) 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-05-2103-001 

กลุมงานวิศวกรรมโยธา 
หัวหนากลุมงาน (วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)) รกัษาราชการ 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-05-3701-001 

กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
หัวหนากลุมงาน (นักจัดการงานชาง (ปก./ชก.)) รักษาราชการ 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-05-3707-001 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

  
 
 

 

 

งานกอสราง 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (วาง) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-05-3701-001 
- นายชางโยธาชาํนาญงาน (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-05-4701-001 

- ผูชวยนายชางโยธา (1) 

 

งานสาธารณูปโภค 
- นักจัดการงานชาง (ปก./ชก.) (วาง)  
เลขที่ตําแหนง 68-3-05-3707-001 
- เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-05-4101-001 
- ผูชวยนายชางไฟฟา (1) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(กาํหนดเพิ่ม)(1) 

 

 



 
 

 

     โครงสรางกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

                                                                           
 
 

  
 
 
 
 
 

             
    

 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น 

วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 
รวม 

ภารกิจ ท่ัวไป* 

ตน กลาง สูง 
ปก./
ชก. 

ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 
ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปง./
ชง. 

ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส 

 
   

   จํานวน 1 - -  1 - - -  - - - - 12 1 15 
 

 

 

 

 

ระดับ 

หน.ศพด. 
 

สายงานการสอน 
ตําแหนงครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนุน 
สถานศึกษา 

รวม 

- ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. การเงนิ/
บัญชี/
พัสด ุ

ธุรการ/บนัทกึ
ขอมูล 

โภชนาการ/
อนามัยรร. 

คอมพิวเตอร/
โสตทศันศกึษา 

(ภารโรง) 

จํานวน - 3 2 - - - - - - - 5 

ผูอํานวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 68-3-08-2107-001 

งานบริหารการศึกษา งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- นักวิชาการศึกษา  (ปก.) (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-08-3803-001 
- ผูชวยนักวิชาการศึกษา(กําหนดเพิ่ม)(1) 
- คนงาน(กําหนดเพิ่ม)(1) 

 
 

-ครู (5) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (7) (มีคณุวุฒิ)  
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)  
- ผูดูแลเดก็ (ทักษะ) (วาง) (2) 
 

  

  

 

งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 



 
 

 

โครงสรางการบริหารภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเช้ือเพลิง 
 
 
                                                                           
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

   
             

    
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

หน.ศพด. 
 

สายงานการสอน 
ตําแหนงครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนุน 
สถานศึกษา ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* - ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. การเงนิ/

บัญชี/
พัสด ุ

ธุรการ/บนัทกึ
ขอมูล 

โภชนาการ/
อนามัย รร. 

คอมพิวเตอร/
โสตทศันศกึษา 

(ภารโรง) 

จํานวน - 1 - - - - - - - - - 3 - 4 

ฝายวิชาการ 
- งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- งานจัดกระบวนการเรียนรู 

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

  

 
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(วาง) 

(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.) 

ฝายบริหาร 

- งานบุคคล 

- งานเสนอคําขอและ
งบประมาณ 

ฝายปกครอง 

- งานปกครอง 

- งานกิจกรรม/โครงการ 

ฝายบริการ 

- งานธุรการ 

- งานประชาสัมพันธ 

นางสาวบุญทวี  สุวรรณทอง 
ตําแหนง ครู (งด.คศ.1) 
เลขที่ตําแหนง  
68 3 08 6600 302 

  

 

  

  

 

นางยุรีย  ทองวิจิตร            

ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

  

 

นางสาวบุญทวี  สุวรรณทอง 
ตําแหนง ครู (งด.คศ.1) 
เลขที่ตําแหนง  
68 3 08 6600 302 

 

  

  

 

นางสาวชุติญาพร  หอมหวล 
ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  

 

  

  

 



 
 

 

โครงสรางการบริหารภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานรําเบอะ 
 

 
                                                                          
 
 
 
 

  
  

 
 
 

   
             

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

หน.ศพด. 
 

สายงานการสอน 
ตําแหนงครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนุน 
สถานศึกษา ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* - ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. การเงนิ/

บัญชี/
พัสด ุ

ธุรการ/บนัทกึ
ขอมูล 

โภชนาการ/
อนามัยรร. 

คอมพิวเตอร/
โสตทศันศกึษา 

(ภารโรง) 

จํานวน - 1 1 - - - - - - - - 3 - 5 

ฝายวิชาการ 
- งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- งานจัดกระบวนการเรียนรู 
 

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

  

 

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(วาง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.) 

 

ฝายบริหาร 

- งานบุคคล 

- งานเสนอคําขอและ
งบประมาณ 

- งานประชาสัมพันธ 

ฝายปกครอง 

- งานปกครอง 

- งานกิจกรรม/โครงการ 

 

ฝายบริการ 

- งานธุรการ 

- งานประชาสัมพันธ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

นางสาวณิชาภัทร  อรามเรือง 
ตําแหนง ครู (งด.คศ.2) 
เลขที่ตําแหนง  
68 3 08 6600 300 

นางสาวบานเย็น  สายนาค 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 

 

  

  

 

นางสาวละอองดาว  แสวงพร 
ตําแหนง ครู (งด.คศ.1) 
เลขที่ตําแหนง  
68 3 08 6600 303 

 

 

  

  

 

นางสมาภรณ  วรรณุปถัมภ 
ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 

  

 

นางสาวพรไพลิน  ยืนยาว 

ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 

  

  

 



 
 

 

โครงสรางการบริหารภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพธิ์กอง 
 

 
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

   
             

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

หน.ศพด. 
 

สายงานการสอน 
ตําแหนงครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนุน 
สถานศึกษา ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* - ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. การเงนิ/

บัญชี/
พัสด ุ

ธุรการ/บนัทกึ
ขอมูล 

โภชนาการ/
อนามัย รร. 

คอมพิวเตอร/
โสตทศันศกึษา 

(ภารโรง) 

จํานวน - 1 1 - - - - - - - - 4 - 6 

ฝายวิชาการ 
- งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- งานจัดกระบวนการเรียนรู 
 

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

  

 

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(วาง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.) 

 

ฝายบริหาร 

- งานบุคคล 

- งานเสนอคําขอและ
งบประมาณ 

- งานประชาสัมพันธ 

ฝายปกครอง 

- งานปกครอง 

- งานกิจกรรม/โครงการ 

 

 

ฝายบริการ 

- งานธุรการ 

- งานประชาสัมพันธ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

นางสุรัญญา  ทะวงคดี 
ตําแหนง ครู (งด.คศ.2) 
เลขที่ตําแหนง  
68 3 08 6600 301 

 

  

  

 

นางศุภกานต  ทองเอ่ียม 
ตําแหนง ครู (งด.คศ.1) 
เลขที่ตําแหนง  
68 3 08 6600 304 

 

 

  

  

 

นางสาวนิดา  เสมอตน 
ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 

  

  

 

นางสาวทิพยวดี  ดําเนินงาม 
ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 

 

 

  

  

 



 
 

                                                                                 
                                                                                 โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 

 
 

 

ระดับ 
วิชาการ 

พนักงานจาง รวม 

ปก./ชก. ปฏิบัติการ ชํานาญการ ภารกิจ (คุณวุฒิ ภารกิจ (ทักษะ) ท่ัวไป  
   จํานวน 1 - - - - - 1 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (1) 
เลขท่ีตําแหนง 68-3-00-1101-001 

งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 
  - งานการตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของเอกสารทางการเงิน การบัญชี   

เอกสาร   การรับการจายเงินทุกประเภท 
  - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดแุละทรัพยสิน 
  - งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบรหิารสวนตําบล 
  - งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน 
  - งานประเมินการควบคมุภายในของหนวยรับตรวจ 
  - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

งานบริหารงานท่ัวไป 
   - งานธุรการ 
   - งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
   - การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
   - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข 
   - งานปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (ปก./ชก.) (วาง) 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-12-3205-001 
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