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การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งท่ีสําคัญและตองดําเนินการตอเนื่อง 
เนื่องจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือน คาจาง 
คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมายท่ีมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องสอดคลอง
กัน  ประกอบองคการบรหิารสวนตําบลเชื้อเพลิง จําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจาํปงบประมาณ 2567 
- 2569 ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากําลังฉบับเดิมเปนสําคัญ เพ่ือใหการบริหารจัดการอัตรากําลังของ
หนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเนื่อง  ใชประกอบการบริหารจัดการอัตรากําลังของบุคลากรในสังกัด โดย
หลักการดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังอยูภายใตเง่ือนไข ดังนี้ 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ (ฉบับท่ี ๒)                     
พ . ศ .  ๒๕๕๘  ล ง วั น ท่ี  ๔  กั นย ายน  ๒๕๕๘  กํ าหนด ให คณะกร รมกา รข า ร า ช ก า รห รื อพนั ก ง า น                     
สวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณากําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด  
ระดับใดอยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ 
ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล โดยให 
อบต. จั ดทําแผนอัตรากํ าลั งของข าราชการหรื อพนั กงานส วนท อง ถ่ินเ พ่ือใช ในการกํ าหนดตํ าแหน ง 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

๑.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทํา
แผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาให
ความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือวิเคราะห
อํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคนวิเคราะหการวางแผนการใช
กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

๑.๓ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศ 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการหรือ 
พนักงานสวนทองถ่ิน และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประกาศ 
กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินกําหนดโครงสรางสวนการแบงสวนราชการ เพ่ือรองรับอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดในกฎหมายจัดตั้ง 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดอํานาจหนาท่ีใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฯลฯ 

    1.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗ - 25๗๐ ขึ้น 
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๒.๑ เพ่ือใหองคกการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิงมีโครงสรางการแบงสวนราชการ ภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี และการบริหารงานท่ีเหมาะสมไมซ้ําซอน 

๒.๒ เพ่ือใหองคกการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิงมีการกําหนดประเภทตําแหนง สายงานการจัด
อัตรากําลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคกการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ 
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวน
ราชการนัน้หรอืไม 

๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคกการบริหารสวน
ตําบลเชื้อเพลิง 

๒.๕ เพ่ือใหองคกการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิงสามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุและ
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง เพ่ือใหการบริหารงานขององคกการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิงเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มี
การลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ 
แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

๒.๖ เพ่ือใหองคกการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิงสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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องคกการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิงไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
ประกอบดวย นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนประธานกรรมการ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หัวหนา
สวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการ
และเลขานุการ และขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับมอบหมายไมเกิน ๒ คน เปนผูชวยเลขานุการมี
หนาท่ีจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

๓.๑ การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบขององคกการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และ

สภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคกการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิงเพ่ือใหการดําเนินการขององคกการบริหารสวนตําบล
เชื้อเพลิง บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว จึงจําเปนตองกําหนดอัตรากําลังของสวนราชการตาง ๆ ใหเหมาะสมกับ
วัตถุประสงคหรือเปาหมายการดําเนินการ โดยพิจารณาวาลักษณะงานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและ
ตรงตามภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบหรือไมอยางไร หากภารกิจหรือลักษณะงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรง
กับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทาง               
ในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปจจุบันไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของ
บางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนใหสามารถรองรับ
สถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

๓.๒ การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสุรินทร ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.๓ การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็นคาใชจาย
บุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนด
ตํ า แหน ง ในสาย ง านต า ง  ๆ  จํ านวน ตํ าแหน ง  และระ ดับตํ า แหน ง  ให เ หมาะสม กับภ าร ะหน า ท่ี 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆโดยให
คํานึงถึง 

๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงาน 
ในแตละประเภท เ พ่ือใหการ กําหนดตําแหน งและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและ 
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทอง ถ่ิน (ข าราชการหรือพนักงาน 
สวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัด 
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น 
ในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนง
ท่ี กํ าหนดในปจจุบัน มีความ เหมาะสมหรื อ ไมหรื อควร เปลี่ ยนลั กษณะการ กําหนดตํ าแหน ง เ พ่ื อ ให 
การทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 
สี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 
 
 
 
 

3. กรอบแนวคิดในการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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๓.๔ การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบั ติ ง านตามกระบวนการจริ ง  (Work process) ในอดี ต  เ พ่ื อวิ เ คราะหปริ มาณงานตอบุ คคลจริ ง 
โดยสมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลา 
ท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)มากกวา
จะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะ
คํานวณเวลา ท่ี ใช ในการปฏิบั ติ ง านแต ละส วนราชการจะต อง พิจารณาปริ มาณงาน  ลั กษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูใน
ปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบ 
การพิจารณาดวย 

๓.๕ การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ี
พึ งประสงค ของแต ละส วนราชการและพันธ กิจขององค กรมายึด โยง กับจํ านวนกรอบอัตรา กําลั ง 
ท่ีตองใชสําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทาง
ในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองครอยางสูงสุด 

๓.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น 
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน ๓ 
ประเด็นดังนี้ 

๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ 
การแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมาก
เกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปใน
ส วนราชการนั้ น  ซ่ึ งอาจ มีความจํ า เปนตองทบทวนว าการ กําหนดโครงสร า ง ในปจจุบันของแต ละ 
สวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

๓.๖.๒ เรื่ องการเกษียณอายุราชการ เนื่ องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบัน 
มีขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทน
ตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 

๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู มีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน 
สวนราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆ 
อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน 
โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะ
มีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
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๓.๘ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ทุกคน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปน 
ระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนง ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) 
มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว พบวาการกําหนดกรอบ
ตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปน
ตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้
เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบ
แนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man PowerPlanning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการ
สามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลัง
ท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวน
ราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน 

- การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการ
เกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

- การจดัทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใช 
วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผล 
การจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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จากการสํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง พบ
ปญหาและความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาทองถ่ินประจําป 2566 - 2570 แบงออกเปนดาน ตาง ๆ 
เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรง กับความตองการประชาชนอยางแทจริง เชน 

4.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน    
-  การกอสรางและปรับปรุงถนน ทอน้ําหรือรางระบายน้ํายังไมท่ัวถึง  
-  การขาดแคลนน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค  
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟายังไมท่ัวถึง 

4.2 ดานเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนวางงาน  และมีรายไดไมเพียงพอตอการใชจาย 
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรูเพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได 

4.3 ดานสังคม  
-  การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การสงเสริมใหเด็กรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
-  การจัดหาสถานท่ี  รวมถึงวัสดุอุปกรณในการออกกําลังกายในชุมชนมีไมเพียงพอ  
-  การดูแล  และการใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส  คนชรา  ผูพิการ และผูปวยเอดส  
-  การสงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชน  และสงเสริมการมีสวนรวมใน

การพัฒนาชมุชนของประชาชนรวมท้ังการพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน  
-  ปญหายาเสพติด  
-  การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไมท่ัวถึง  
-  การติดตั้งปายบอกทาง  ปายชื่อชุมชน  ปายชื่อซอย 

4.4  ดานการเมืองการบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  
-  การรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  
-  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ตองปรับปรุงกระบวนการทํางาน

ใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตําบล 

4.5 ดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
-  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย  
-  การบํารุงรักษาระบบระบายน้ํา 
-  การตรวจวิเคราะหดานสิ่งแวดลอม  
-  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 

 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
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4.6 ดานสาธารณสุข 
-  ดานสุขภาพอนามัย  
-  การแพรระบาดของโรคติดตอ 

4.7 ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การสงเสริมดานการศึกษา  
-  การจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชน  
-  การใหความชวยเหลือเด็กท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา  
- การสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมปญญาชาวบาน 
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๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ เชน 
(๑) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา 
(๒) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
(๓) การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
(๔) การสาธารณูปการ 
(๕) การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก 
(๖) การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
(๗) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
(๘) การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
(๙) การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
 

๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ เชน 
(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ 
(๓) การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล 
(๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
(๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
(๖) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(๗) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
(๘) การจัดให มีการบํารุ งสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ 

สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 
(๙) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
 

๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(๑) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๒) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓) การจดัใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 
(๔) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล 
 

๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(๑) การจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด
ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

(๒) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
(๓) การสงเสริมการทองเท่ียว 
(๔) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับ

บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
 
 

5. ภารกิจอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(๑) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาน้ํา ปาไม ท่ีดิน สัตวปา 
(๒) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
(๓) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(๔) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 
 

๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(๓) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(๔) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
(๕) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 
 

๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาองคกรปกครองสวนทอง ถ่ินและองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน อ่ืนใน 
การพัฒนาทองถ่ิน สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 

(๒) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(๓) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(๔) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
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ภารกิจหลัก 
๑. การสาธารณสุข การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 
๒. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๓. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
๔. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
 

ภารกิจรอง 
๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
๒. การสงเสริมการเกษตร 
๓. การสนับสนุนและสงเสริมอาชีพ 
 

สําหรับการกําหนดภารกิจหลัก ควรพิจารณาภารกิจท่ีมีความจําเปนเรงดวนท่ีจะดําเนินการ 
และกอประโยชนตอประชาชนหรือบริการสาธารณะเปนสําคัญ โดยควรกําหนดไวไมเกิน ๓ ภารกิจ ท่ีเหลือ 
ควรจัดลําดับความสําคัญใหเปนภารกิจรองหรือสิ่งท่ีอาจจะดําเนินการหรือรอดําเนินการได หรือในอนาคตอาจจะ
นํามาปรับเปนภารกิจหลัก 
 

 
  

 วิเคราะหอัตรากําลังท่ีมี ขององคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง  

 การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณสําหรับ
องคกร ซ่ึงชวยผูบริหารกําหนด จุดแข็งและจุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอม ภายใน โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตางๆ ตอการทํางานขององคกร การวิเคราะห SWOT 
Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ เพ่ือใหผูบริหารทราบจุดแข็งจุดออน โอกาส และอุปสรรคของ
องคกร ซ่ึงจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศหรือไม  นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อน ไปยัง
เปาหมายไดดีหรือไม ม่ันใจไดอยางไรวาระบบการทํางานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู มีจุดออนท่ีจะตองปรับปรุง
อยางไร ซ่ึงการวิเคราะหสภาวะแวดลอม SWOT Analysis มีปจจัยควรนํามาพิจารณา ๒ สวน ดังนี้ 

1. ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแก 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีท่ี เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง ดาน
ทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายในเปน ปญหาหรือ

ขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซ่ึงองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น    
 
 
 

 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

 

 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการท่ีสภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอ้ือประโยชน
หรือสงเสริมการ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เปนผลมาจากสภาพแวดลอม
ภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะ แสวงหาโอกาสอยูเสมอ และ
ใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  

หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซ่ึงการบริหาร
จําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง  

 
วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง  S 

1. มีภูมิลําเนาอยูในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล อบต. 

2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ - 4๐ ป เปนวัยทํางาน 

3. มีผูหญิงมากกวาผูหญิงทําใหการทํางานละเอียด 

    รอบครอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 

5. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว  โดยใช 

    ความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออน  W 

1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ อบต. 

2. ทํางานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา  

    หลักการและเหตุผลที่ถูกตองของทางราชการ 

3. มีภาระหนี้สิน 

๔. ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม 

๕. ขาดความรูความเขาใจในเร่ืองบทบาท และ 

     หนาที่ของตนเอง 

โอกาส  O 

1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิดความ 

    รวมมือในการทํางานงายข้ึน 

2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 

    ทํางานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ขอจํากัด  T 

1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 

2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก 

    ของงาน 

3. พื้นที่กวางทําใหบุคลากรที่มีอยูไมพอใหบริการ 

4. มีความกาวหนาทางอาชีพในวงแคบ 
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง (ระดับองคกร) 

 
จุดแข็ง   S 

1. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 

2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 

    ทํางาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 

4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 

5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา 

    ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 

6. สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหม ๆ ที่ได 

    จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

 

จุดออน   W 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 

2. พื้นที่พัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี 

    บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 

3. มีการพนักงานสวนตําบลโอน (ยาย) อยางตอเนื่อง 

    ทั้งเขาและออก 

4. ปจจัยปญหาตางๆ เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย 

    อยางรวดเร็ว 

5. นโยบายตางๆ กําหนดข้ึนมาใหมโดยไมมี 

    ขอกฎหมาย ระเบียบฯ หลักเกณฑฯ รองรับ 

โอกาส  O 

1. ประชาชนใหความรวมมอืในการพัฒนา อบต.ด ี

2. มีความคุนเคยกันทุกคน 

3. บุคลากรมีถ่ินที่อยูกระจายทั่วเขต อบต. ทําใหรู  

    สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนไดด ี

4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญา 

    โทเพิ่มข้ึน 

5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท 

    ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

 

ขอจํากัด  T 

1. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก  

    ความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชน การ   

    ดําเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบญาติพี ่

    นอง 

2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน 

    ความรูที่มีจํากัดทําใหตองเพิ่มพูนความรูให 

    หลากหลายจึงจะทํางานได ครอบคลุมภารกิจ ของ  

    อบต. 

3. งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จํานวน 

    ประชากร และภารกิจ 
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    8.1 การกําหนดโครงสรางสวนราชการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการดังกลาว 
โดยกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ี
จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในรูปของงาน และในระยะตอไป เม่ือมีการ
ดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาตั้งเปนสวนตอไป โดยเริ่มแรกกําหนดโครงสรางไว ดังนี้    
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1. สํานักปลัด อบต. 

1.1 กลุมงานบริหารงานทัว่ไป 

        1) งานบริหารงานทั่วไป 

        2) งานยทุธศาสตรและงบประมาณ 

        3) งานการเจาหนาที ่

        4) งานสวัสดิการสังคม 

1.2 กลุมงานอํานวยการ 

        1) งานนิติการ 

        2) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

        3) งานสาธารณสุข 

        4) งานสงเสริมการเกษตร 

2. กองคลัง 

2.1 กลุมงานการเงินและบัญช ี

        1) งานการเงินและบัญช ี

2.2 กลุมงานพัฒนารายได 

     1) งานพฒันาและจัดเก็บรายได 

        2) งานทะเบียนทรัพยสนิและพสัด ุ

3. กองชาง 

3.1 กลุมงานวิศวกรรมโยธา 

         1) งานกอสราง 

         2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3.2 กลุมงานบริหารงานทัว่ไป 

         1) งานสาธารณูปโภค 

4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

4.2 งานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณ ี

  ๔.๓ งานศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 

   5.1 งานตรวจสอบภายใน 

1. สํานักปลัด อบต. 

    1.1 กลุมงานบริหารงานทัว่ไป 

        1) งานบริหารงานทั่วไป 

        2) งานยทุธศาสตรและงบประมาณ 

        3) งานการเจาหนาที ่

        4) งานสวัสดิการสังคม 

    1.2 กลุมงานอํานวยการ 

        1) งานนิติการ 

        2) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

        3) งานสาธารณสุข 

        4) งานสงเสริมการเกษตร 

2. กองคลัง 

    2.1 กลุมงานการเงินและบญัช ี

        1) งานการเงินและบัญช ี

    2.2 กลุมงานพัฒนารายได 

     1) งานพฒันาและจัดเก็บรายได 

        2) งานทะเบียนทรัพยสนิและพสัด ุ

3. กองชาง 

    3.1 กลุมงานวิศวกรรมโยธา 

         1) งานกอสราง 

         2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3.2 กลุมงานบริหารงานทัว่ไป 

         1) งานสาธารณูปโภค 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

4.2 งานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณ ี

   ๔.๓ งานศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 

    5.1 งานตรวจสอบภายใน 

 

  

8.โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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                      องคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง นําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังคน มาคํานวณ                         
ภาระคาใชจาย ซ่ึงประกอบดวย 

 (1) เงินเดือน  หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน 
และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือนท่ีจายจริงตามระดับตําแหนงและข้ันเงินเดือนของอัตรากําลังท่ีมีอยูปจจุบัน
ประกอบดวย 
  ๑. เงินเดือน (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน/ลูกจางประจํา/พนักงานจาง) 
  ๒. เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 
  3. เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน 
  4. เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน 
   - เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.) 
   - เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 
   - เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
   - เงินประจําตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 
   - เงินวิทยฐานะ 
   - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ 
 

   (๒) ภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน คิดจากข้ันเงินเดือนของอัตรากําลังเดิมท่ีเพ่ิมข้ึน (ประมาณการข้ันต่ํา คน
ละ ๑ ข้ัน ในแตละป กรณีตําแหนงท่ีมีคนครอง) รวมกับเงินเดือนท่ีจะตองจายใหกับอัตรากําลังท่ีจะกําหนดข้ึนใหม 
(เงินเดือนข้ันต่ําของระดับตําแหนงท่ีขอกําหนด + เงินเดือนข้ันสูงของระดับตําแหนงท่ีขอกําหนด หาร ๒ คูณ ๑๒ 
เดือน) 
 - ตําแหนงประเภทท่ัวไปและวิชาการ มีผูครองตําแหนง ใชอัตราเงินเดือนของผูครองตําแหนงคูณ 12 
เดือน  สวนตําแหนงวาง ใชหลักการคํานวณโดยประมาณการเงินเดือนข้ันตํ่าของตําแหนงในระดับแรกบรรจุกับ
อัตราเงินเดือนข้ันสูงเหนือข้ึนไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สวนการประเมินการคาใชจายเพ่ิมข้ึนให
ใชอัตราเงินเดือนท่ีเพ่ิม 1 ข้ึน 
 - ตําแหนงประเภทอํานวยการและบริหารทองถ่ิน มีผูครองตําแหนง ใชอัตราเงินเดือนของผูครอง
ตําแหนงคูณ 12 เดือน สวนตําแหนงวาง ใชหลักการคํานวณโดยประมาณการเงินข้ันต่ําและข้ันสูงของระดับ
ตําแหนงนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สําหรับตําแหนงอํานวยการและบริหารทองถ่ินเปนกลุมท่ีไดรับเงิน
ประจําตําแหนงและเงินอ่ืน จะคํานวณเปนคาใชจายดวย โดยนําเงินดังกลาวคูณ 12 เดือน สวนการประเมินการ
คาใชจายเพ่ิมข้ึนใหใชอัตราเงินเดือนท่ีเพ่ิม 1 ข้ัน 
 - ตําแหนงขาราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษา คํานวณเฉพาะกลุมท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง ใชอัตราเงินเดือนผูครองตําแหนงคูณ 12 เดือน สวน
ตําแหนงวาง ใชหลักการคํานวณโดยประมาณการเงินเดือนข้ันตํ่าของ คศ.1 และ ข้ันสูงของ คศ. 2 รวมกันหารสูง
คูณ 12 (ผูบริหารสถานศึกษา ใช ข้ันต่ํา คศ. 2 และ ข้ันสูง คศ. 3 รวมกันหารสองคุณ 12) สวนประมาณการ
คาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน ใชอัตรารอยละ 6  ของเงินเดือน 
 - ตําแหนงลูกจางประจํา ใชอัตราคาจางในแตละกุลมในการคํานวณ กลา 1 – 3 โดยใชหลักการ
เดียวกันกับสายวิชาการและสายท่ัวไป 
 - ตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจใชหลักการคิดจากวุฒิท่ีใชในการแตงตั้งเปนหลักในการคํานวณ 
สวนประมาณการคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนใชอัตรารอยละ 4 ของคาตอบแทน 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
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 กรณีพนักงานจางตามภารกิจท่ีไดรับเงินจัดสรร และองคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง จายสวนท่ีเกิน
จากเงินจัดสรร เชน พนักงานจางตามภารกิจประเภท ผูมีทักษะ ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) โดยกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดสรรคาตอบแทนให 9,400 คาครองชีพ 2,000 ซ่ึงสวนเกินจากกรมจัดสรรให เกิดจาการ
เลื่อนคาตอบแทนประจําป องคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิงจะคํานวณเปนภาระคาใชจายประจําป เชน นาง ก 
ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ไดรับเงินคาตอบแทน 14,850 บาท (กรมจายให 9,400 ทองถ่ินจาย 5,450 และ
สวนท่ีเพ่ิมข้ึนทุกป) 

 (๓) ภาระคาใชจายรวม คิดจาก (๑) + (๒) ในแตละป 
 (๔) รวมท้ังหมด 
 (๕) ประโยชนตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว ๒๐ % คิดจาก (๔) ในแตละป) 
 (๖) คิดจาก (๔) + (๕) 
 (๗) คิดจาก (๖) คูณ ๑๐๐ หารดวยงบประมาณรายจายประจําป 
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น อบต.เชื้อเพลิง อ.ปราสาท จ.สุรินทร
ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 597,960 168,000 1 1 1 - - 20,280 20,520 20,670 697,560 736,560 786,630 49,830

สํานักปลัด อบต. (01)

2 หน.สป.  (นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1 1 486,720 134,400 1 1 1 - - - 16,440 16,440 18,120 503,160 519,600 537,720 40,560

กลุมงานบริหารงานทั่วไป

3 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

4 นักวิคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 416,160 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 429,240 442,440 455,760 34,680

5 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - - 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดใหม

6 เจาพนักงานธุรการ ปก./ชก. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

7 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 24,730

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)

8 ผูชวยนักวิเคราะหฯ 1 1 285,120 0 1 1 1 - - - 11,520 11,880 12,360 296,640 308,520 320,880 23,760

9 ผูชวยนักวิชาการเกษตร 1 1 195,120 0 1 1 1 - - - 7,920 8,160 7,800 203,040 211,200 219,000 16,260

10 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 210,240 0 1 1 1 - - - 8,520 8,760 9,120 218,760 227,520 236,640 17,520

พนักงานจางทั่วไป

11 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

12 นักการภารโรง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

กลุมงานอํานวยการ

13 นิติกร ปก./ชก. 1 1 382,560 54,000 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,320 317,880 369,480 395,880 31,880

14 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 422,640 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 35,220

15 เจาพนักงานปองกันฯ ปง./ชง. 1 - 291,240 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 300,960 300,960 310,680 24,270

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)

16 ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป

17 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

18 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

คาใชจายรวม (4)
หมายเหตุในชวงระยะ 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลดที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3)
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น อบต.เชื้อเพลิง อ.ปราสาท จ.สุรินทร
ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองคลัง (04)

19 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 618,240 134,400 1 1 1 - - - 20,520 20,760 21,240 638,760 659,520 680,760 51,520

กลุมงานการเงินและบัญชี

20 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 30,790

21 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 307,620 317,340 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)

22 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 178,800 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 186,000 193,440 201,240 14,900

กลุมงานพัฒนารายได

23 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

24 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297900 0 1 1 1 - - - 9720 9720 9720 307620 307620 317340 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)

25 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 169,560 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 158,280 165,000 177,000 14,130

26 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 165,000 0 1 1 1 - - - 6,600 6,960 7,200 171,600 178,560 185,760 13,750

พนักงานจางทั่วไป

27 คนงาน 1 - - 0 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดใหม

28 คนงาน 1 - - 0 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดใหม

กองชาง (05)

29 ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง) กลาง 1 1 495,000 134,400 1 1 1 - - - 16,440 18,120 19,440 511,440 529,560 549,000 41,250

กลุมงานวิศวกรรมโยธา

30 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

31 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 341,160 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 28,430

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)

32 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 123,480 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 5,040 117,360 122,400 128,520 10,290

กลุมงานบริหารงานทั่วไป

33 นักจัดการงานชาง ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

34 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 369,240 0 1 1 1 - - - 11,880 12,360 12,960 381,120 393,480 406,440 30,770

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุในชวงระยะ 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด



21

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น อบต.เชื้อเพลิง อ.ปราสาท จ.สุรินทร
ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)

35 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 153600 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,240 143,520 152,000 159,840 12,800

พนักงานจางทั่วไป

36 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - - 0 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดใหม

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

37 ผอ.กศ (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 1 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 วางเดิม

38 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 280,080 0 1 1 1 - - - 9,000 8,400 8,760 289,080 297,480 306,240 23,340

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)

39 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดใหม

พนักงานจางทั่วไป

40 คนงาน 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดใหม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเชื้อเพลิง

41 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - - - - 1 1 1 - - - - - - เงินอุดหนุน

42 ครู 1 1 351,600 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)

43 ผูชวยครู 1 1 213,240 - 1 1 1 - - - 8,530 8,870 9,230 221,770 230,640 239,870 งบทองถิ่น

44 ผูชวยครู 1 1 195,120 - 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,920 211,080 219,600 งบทองถิ่น

45 ผูชวยครู 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม/อุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานรําเบอะ

46 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - - - - 1 1 1 - - - - - - เงินอุดหนุน

47 ครู 1 1 360,360 42,000 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

48 ครู 1 1 309,600 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)

49 ผูชวยครู 1 1 279,360 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

50 ผูชวยครู 1 1 197,040 0 1 1 1 7,920 8,280 8,520 204,960 213,240 221,760 งบทองถิ่น

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุในชวงระยะ 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น อบต.เชื้อเพลิง อ.ปราสาท จ.สุรินทร
ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ)

51 ผูดูแลเด็ก 1 1 196,680 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

52 ผูดูแลเด็ก 1 1 169,680 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

53 ผูดูแลเด็ก 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม/อุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพธิ์กอง

54 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - - - - 1 1 1 - - - - - - เงินอุดหนุน

55 ครู 1 1 388,680 42,000 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

56 ครู 1 1 283,080 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)

57 ผูชวยครู 1 1 187,200 0 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,800 187,200 195,120 195,000 งบทองถิ่น

58 ผูชวยครู 1 1 195,120 0 1 1 1 - - - 7,800 7,800 8,160 202,920 210,720 218,880 งบทองถิ่น

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

59 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 367,320 379,320 วางเดิม

รวม 59 40 14,034,420 751,200 +6 - - 1,359,451 418,514 428,027 12,779,671 13,209,404 13,671,527

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่นไมเกิน 15% 1,916,951 1,981,411 2,050,729

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 14,696,622 15,190,815 15,722,256

คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 27.45 27.02 26.63

หมายเหตุ

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567      53,546,000 บาท คาใชจายดานเงินเดือน ฯลฯ จํานวน 12,777,104 คิดเปนรอยละ 27.45

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568      56,223,300 บาท คาใชจายดานเงินเดือน ฯลฯ จํานวน 13,206,836 คิดเปนรอยละ 27.02

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2569      59,034,565 บาท คาใชจายดานเงินเดือน ฯลฯ จํานวน 15,719,302 คิดเปนรอยละ 26.63

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

หมายเหตุในชวงระยะ 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)



๒๓ 
 

 

 
10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

 
 
 
 

     
 
 
 
 
 

 

              
               
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                               

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-01-2101-001 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-04-2102-001 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-05-2103-001 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-08-2107-001 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (วาง) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-00-1101-001 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (วาง) 

เลขที่ตําแหนง 68-3-12-3205-001 
 

 

 

 

กลุมงานบริหารงานทั่วไป กลุมงานอํานวยการ กลุมงานการเงินและบัญชี กลุมงานวิศวกรรมโยธา กลุมงานพัฒนารายได กลุมงานบริหารงานทั่วไป 



๒๔ 
 

                                                                              

                                                                         โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
 
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   

ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจาง
ประจํา 

พนักงานจาง 
รวม  

ภารกิจ 
 
ทั่วไป* 

ตน 
กลา
ง 

สูง 
ปก./
ชก. 

ปฏิบัติการ ชํานาญการ 
ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชา

ญ 
ปง./
ชง. 

ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส     

จํานวน - 1 - 2 - 3 - - 1 1 1 - - 4 4 17 

หัวหนาสํานกัปลัดองคการบรหิารสวนตําบล        
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบักลาง) (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-01-2101-001 

 

 

 
กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

หัวหนากลุมงาน (นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชํานาญการ) รกัษาราชการ 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-01-3101-001 

กลุมงานอํานวยการ 
หัวหนากลุมงาน (นิติกร ระดับชาํนาญการ )รักษาราชการ 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-01-3105-001 

งานบริหารท่ัวไป 
- จพง.ธุรการชํานาญงาน  (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-01-1010-002 

- จพง.ธุรการ (ปง./ชง.)(วาง)     
เลขที่ตําแหนง 68-3-01-4101-001 

- ผช.จพง.ธุรการ (1)  
- พนักงานขับรถยนต (1)* 
- นักการภารโรง (1)* 
 

งานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

- จพง.ปองกนัและบรรเทา

สาธารณภัย (ชง.) (1)  
เลขที่ตําแหนง 
68-3-01-4805-001 

- ผช.จพง.ปองกัน (วาง)
(1) 
- พนักงานขับ
เคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(1)*  
- คนงาน (1)* 

 

งานยทุธศาสตรและ
งบประมาณ 

- นักวิเคราะห
นโยบาย 

และแผน (ชก.)(1) 
เลขที่ตําแหนง 
68-3-01-3103-001 

- ผช.นักวิเคราะห
นโยบายและแผน (1) 

 

งานสาธารณสุข 
- นกัวิชาการสาธารณสุข 
(ปก./ชก.)(กําหนดเพ่ิม) 
เลขทีต่ําแหนง  
68-3-01-3601-001 
 

 

งานนิติการ 
 - นิติกร (ชก.) (1) 
เลขที่ตําแหนง 
68-3-01-3105-001 

 

งานสงเสริม
การเกษตร 

- ผูชวยนักวิชาการ
เกษตร (1)   

 

งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 
(ชก.) (1) 
เลขที่ตําแหนง              
68-3-01-3801-001 

 

งานการเจาหนาท่ี 
-นักทรัพยากรบุคคล
(ปก./ชก.) (วาง) 
เลขที่ตําแหนง 
68-3-01-3102-001 
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                                                                                              โครงสรางกองคลัง  
 

 
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 
รวม  

ภารกิจ 
 

ท่ัวไป* 

ตน กลาง สูง 
ปก./
ชก 

ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปง./
ชง. 

ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส     

  จํานวน - 1 - 1  1 - - 2 - - - - 3 2 10 

ผูอํานวยการกองคลัง                                             
(นักบรหิารงานคลัง ระดบักลาง) (1) 

เลขที่ตําแหนง 68-3-04-2102-001 
 

 

 
กลุมงานการเงินและบัญช ี

หัวหนากลุมงาน (นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชํานาญการ) รกัษาราชการ 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-04-3201-001 

กลุมงานพัฒนารายได 
หัวหนากลุมงาน (นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชํานาญการ ) รกัษาราชการ 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-04-3201-001 

งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)  (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-01-04-3201-001 

- เจาพนกังานการเงินและบัญชี            
(ปง./ชง.) (วาง)                                
เลขที่ตําแหนง 68-3-04-4201-001 

- ผช.จพง.การเงินและบัญช ี(1)  
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

- เจาพนกังานพัสดุ (ปง./ชง.) 
(วาง)  
เลขที่ตําแหนง 68-3-04-4203-001 

- ผูชวยเจาพนกังานพัสดุ (1) 

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 - นกัวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 
(วาง) 
เลขทีต่ําแหนง 68-3-04-3203-001 
- ผูชวยเจาพนักงานจดัเก็บรายได (1) 
- คนงาน(กําหนดเพ่ิม)(2) 
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โครงสรางกองชาง 

 
                                                                           
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น 

วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป* ตน กลาง สูง 

ปก./
ชก 

ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปง./
ชง. 

ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส 

  จํานวน - 1 - 2 - - - - - - 2 - - 2 1 8 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) (1) 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-05-2103-001 

กลุมงานวิศวกรรมโยธา 
หัวหนากลุมงาน (วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)) รกัษาราชการ 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-05-3701-001 

กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
หัวหนากลุมงาน (นักจัดการงานชาง (ปก./ชก.)) รักษาราชการ 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-05-3707-001 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

  
 
 

 

 

งานกอสราง 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (วาง) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-05-3701-001 
- นายชางโยธาชาํนาญงาน (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-05-4701-001 

- ผูชวยนายชางโยธา (1) 

 

งานสาธารณูปโภค 
- นักจัดการงานชาง (ปก./ชก.) (วาง)  
เลขที่ตําแหนง 68-3-05-3707-001 
- เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-05-4101-001 
- ผูชวยนายชางไฟฟา (1) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(กาํหนดเพิ่ม)(1) 

 

 



๒๗ 
 

 

     โครงสรางกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

                                                                           
 
 

  
 
 
 
 
 

             
    

 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น 

วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 
รวม 

ภารกิจ ท่ัวไป* 

ตน กลาง สูง 
ปก./
ชก. 

ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 
ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปง./
ชง. 

ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส 

 
   

   จํานวน 1 - -  1 - - -  - - - - 12 1 15 
 

 

 

 

 

ระดับ 

หน.ศพด. 
 

สายงานการสอน 
ตําแหนงครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนุน 
สถานศึกษา 

รวม 

- ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. การเงนิ/
บัญชี/
พัสด ุ

ธุรการ/บนัทกึ
ขอมูล 

โภชนาการ/
อนามัยรร. 

คอมพิวเตอร/
โสตทศันศกึษา 

(ภารโรง) 

จํานวน - 3 2 - - - - - - - 5 

ผูอํานวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 68-3-08-2107-001 

งานบริหารการศึกษา งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- นักวิชาการศึกษา  (ปก.) (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-08-3803-001 
- ผูชวยนักวิชาการศึกษา(กําหนดเพิ่ม)(1) 
- คนงาน(กําหนดเพิ่ม)(1) 

 
 

-ครู (5) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (7) (มีคณุวุฒิ)  
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)  
- ผูดูแลเดก็ (ทักษะ) (วาง) (2) 
 

  

  

 

งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 



๒๘ 
 

 

โครงสรางการบริหารภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเช้ือเพลิง 
 
 
                                                                           
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

   
             

    
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

หน.ศพด. 
 

สายงานการสอน 
ตําแหนงครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนุน 
สถานศึกษา ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* - ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. การเงนิ/

บัญชี/
พัสด ุ

ธุรการ/บนัทกึ
ขอมูล 

โภชนาการ/
อนามัย รร. 

คอมพิวเตอร/
โสตทศันศกึษา 

(ภารโรง) 

จํานวน - 1 - - - - - - - - - 3 - 4 

ฝายวิชาการ 
- งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- งานจัดกระบวนการเรียนรู 

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

  

 
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(วาง) 

(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.) 

ฝายบริหาร 

- งานบุคคล 

- งานเสนอคําขอและ
งบประมาณ 

ฝายปกครอง 

- งานปกครอง 

- งานกิจกรรม/โครงการ 

ฝายบริการ 

- งานธุรการ 

- งานประชาสัมพันธ 

นางสาวบุญทวี  สุวรรณทอง 
ตําแหนง ครู (งด.คศ.1) 
เลขที่ตําแหนง  
68 3 08 6600 302 

  

 

  

  

 

นางยุรีย  ทองวิจิตร            

ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

  

 

นางสาวบุญทวี  สุวรรณทอง 
ตําแหนง ครู (งด.คศ.1) 
เลขที่ตําแหนง  
68 3 08 6600 302 

 

  

  

 

นางสาวชุติญาพร  หอมหวล 
ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  

 

  

  

 



๒๙ 
 

 

โครงสรางการบริหารภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานรําเบอะ 
 

 
                                                                          
 
 
 
 

  
  

 
 
 

   
             

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

หน.ศพด. 
 

สายงานการสอน 
ตําแหนงครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนุน 
สถานศึกษา ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* - ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. การเงนิ/

บัญชี/
พัสด ุ

ธุรการ/บนัทกึ
ขอมูล 

โภชนาการ/
อนามัยรร. 

คอมพิวเตอร/
โสตทศันศกึษา 

(ภารโรง) 

จํานวน - 1 1 - - - - - - - - 3 - 5 

ฝายวิชาการ 
- งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- งานจัดกระบวนการเรียนรู 
 

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

  

 

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(วาง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.) 

 

ฝายบริหาร 

- งานบุคคล 

- งานเสนอคําขอและ
งบประมาณ 

- งานประชาสัมพันธ 

ฝายปกครอง 

- งานปกครอง 

- งานกิจกรรม/โครงการ 

 

ฝายบริการ 

- งานธุรการ 

- งานประชาสัมพันธ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

นางสาวณิชาภัทร  อรามเรือง 
ตําแหนง ครู (งด.คศ.2) 
เลขที่ตําแหนง  
68 3 08 6600 300 

นางสาวบานเย็น  สายนาค 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 

 

  

  

 

นางสาวละอองดาว  แสวงพร 
ตําแหนง ครู (งด.คศ.1) 
เลขที่ตําแหนง  
68 3 08 6600 303 

 

 

  

  

 

นางสมาภรณ  วรรณุปถัมภ 
ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 

  

 

นางสาวพรไพลิน  ยืนยาว 

ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 

  

  

 



๓๐ 
 

 

โครงสรางการบริหารภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพธิ์กอง 
 

 
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

   
             

    
 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

หน.ศพด. 
 

สายงานการสอน 
ตําแหนงครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนุน 
สถานศึกษา ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* - ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. การเงนิ/

บัญชี/
พัสด ุ

ธุรการ/บนัทกึ
ขอมูล 

โภชนาการ/
อนามัย รร. 

คอมพิวเตอร/
โสตทศันศกึษา 

(ภารโรง) 

จํานวน - 1 1 - - - - - - - - 4 - 6 

ฝายวิชาการ 
- งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- งานจัดกระบวนการเรียนรู 
 

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

  

 

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(วาง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.) 

 

ฝายบริหาร 

- งานบุคคล 

- งานเสนอคําขอและ
งบประมาณ 

- งานประชาสัมพันธ 

ฝายปกครอง 

- งานปกครอง 

- งานกิจกรรม/โครงการ 

 

 

ฝายบริการ 

- งานธุรการ 

- งานประชาสัมพันธ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

นางสุรัญญา  ทะวงคดี 
ตําแหนง ครู (งด.คศ.2) 
เลขที่ตําแหนง  
68 3 08 6600 301 

 

  

  

 

นางศุภกานต  ทองเอ่ียม 
ตําแหนง ครู (งด.คศ.1) 
เลขที่ตําแหนง  
68 3 08 6600 304 

 

 

  

  

 

นางสาวนิดา  เสมอตน 
ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 

  

  

 

นางสาวทิพยวดี  ดําเนินงาม 
ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 

 

 

  

  

 



๓๑ 
 

 

                                                                                 
                                                                                 โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 

 
 

 

ระดับ 
วิชาการ 

พนักงานจาง รวม 

ปก./ชก. ปฏิบัติการ ชํานาญการ ภารกิจ (คุณวุฒิ ภารกิจ (ทักษะ) ท่ัวไป  
   จํานวน 1 - - - - - 1 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (1) 
เลขท่ีตําแหนง 68-3-00-1101-001 

งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 
  - งานการตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของเอกสารทางการเงิน การบัญชี   

เอกสาร   การรับการจายเงินทุกประเภท 
  - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดแุละทรัพยสิน 
  - งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบรหิารสวนตําบล 
  - งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน 
  - งานประเมินการควบคมุภายในของหนวยรับตรวจ 
  - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

งานบริหารงานท่ัวไป 
   - งานธุรการ 
   - งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
   - การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
   - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข 
   - งานปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (ปก./ชก.) (วาง) 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-12-3205-001 
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เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ

1 นายสุรพงษ ธรรมเที่ยง ปริญญาโท 68-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง 68-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง 597,960 84,000 84000
(นักบริหารงานทองถิน) (นักบริหารงานทองถิน) (49,830*12) (7,000*12) (7,000*12)

2 นางสาวเกษราภรณ  ทางดี ปริญญาโท 68-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อบต. กลาง 68-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อบต. กลาง 486,720 67,200 67,200
(นักบริหารงานทัวไป) (นักบริหารงานทัวไป) (40,560*12) (5600*12) (5600*12)

3  - 68-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 68-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320
คากลางเงินเดือน

4 นางพัชรี  กองแกว ปริญญาโท 68-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 68-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 416,160
(34,680*12)

5 - - - - 68-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 เพิ่มปงบฯ
คากลางเงินเดือน 2567

6 - 68-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 68-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900
คากลางเงินเดือน

7 นางผกาวรรณ  ทวีสิน ปวส. 68-3-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ชง. 68-3-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ชง. 256,320
(21,360*12)

8 นางพุทธิมา งามศริริ ปริญญาโท - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - 285,120
(23,760*12)

9 นางสาวจิตรา เหลือกลา ปริญญาตรี - ผูชวยนักวิชาการเกษตร - - ผูชวยนักวิชาการเกษตร - 195,120
(16,260*12)

10 นางสุนิษา แกวรัตน ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 210,240
(17,520*12)

พนักงานจางทั่วไป
11 นายอภิรักษ  พยุงเกษม ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000

(9,000*12)
12 นายสุพัฒทะ เรืองฉาย ม.6 - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000

(9,000*12)
กลุมงานอํานวยการ

13 นายเกตุพงษ  เห็นถูก ปริญญาโท 68-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 68-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 382,560 54,000
(31,880*12) (4,500*12)

14 นายอนุตร โภคสมบัติ ปริญญาโท 68-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 68-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 422,640
(355,220*12)

15 นายวีระ ประไวย ปริญญาตรี 68-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา ปง. 68-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา ปง. 291,240
สาธารณภัย สาธารณภัย (24,270*12)

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

เขาสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง  3 ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 –2569  ขององคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง

ลงวันที่ 29 กันยายน 2566

ที่ ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล

กลุมงานบริหารงานทั่วไป

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒ)ิ
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เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ

16 - - ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ - - ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ - 155,280
บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย คากลางเงินเดือน

พนักงานจางทั่วไป
17 - - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 108,000

คากลางเงินเดือน

18 นายสุขสันต อินทรแปน - - คนงาน - - คนงาน - 108,000
(9,000*12)

กองคลัง
19 นางศรัญญา สวัสดิภาพ ปริญญาโท 68-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 68-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 618,240 67,200 67,200

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (51,520*12) (5600*12) (5600*12)

20 นางสาววชิรญาณ งามมาก ปริญญาโท 68-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 68-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 369,480
(30,790*12)

21 - 68-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 68-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 297,900
คากลางเงินเดือน

22 นางทัศนีย ชุมสูงเนิน ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 178,800
(14,900*12)

23 - - 68-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 68-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 355,320
คากลางเงินเดือน

24 - - 68-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 68-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900
คากลางเงินเดือน

25 นายพงษเทพ พูลสระคู ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 165,000
(13,750*12)

26 นายธนวัฒน สวัสดิภาพ ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 169,560

พนักงานจางทั่วไป (14,130*12)

27 - - - - - - คนงาน - 108,000 เพิ่มปงบฯ
คากลางเงินเดือน 2567

28 - - - - - - คนงาน - 108,000 เพิ่มปงบฯ
กองชาง คากลางเงินเดือน 2567

29 นายยุทธชัย กิงมณี ปริญญาตรี 68-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง กลาง 68-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง กลาง 495,000 67,200 67,200
(41,250*12) (5,600*12) (5,600*12)

ลงวันที่ 29 กันยายน 2566

ที่ ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒ)ิ

กลุมงานการเงินและบัญชี

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒ)ิ

กลุมงานพัฒนารายได

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒ)ิ

เขาสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง  3 ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 –2569  ขององคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง

บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ



34

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอืนๆ

30 - - 68-3-04-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 68-3-04-3201-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320
คากลางเงินเดือน

31 นายปรีชา ดอกกแกว ปริญญาตรี 68-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 68-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 341,160
(28,430*12)

32 นางสาวยุวรินทร กระจางฉาย ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 123,480
(10,290*12)

33 - - 68-3-04-3701-001 นักจัดการงานชาง ปก./ชก. 68-3-04-3707-001 นักจัดการงานชาง ปก./ชก. 355,320
คากลางเงินเดือน

34 นางวราลี จันทเขต ปริญญาโท 68-3-04-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 68-3-04-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 369,240
(30,770*12)

35 นายปฐมพงษ เมินดี ปวส. - ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 153,600
(12,800*12)

พนักงานจางทั่วไป
36 - - - - - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 108,000 เพิ่มปงบฯ

คากลางเงินเดือน 2567

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
37 - 68-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน 68-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน 538,200 42,000

คากลางเงินเดือน (3,500*12)

38 นายปุริน ระเมียดดี ปริญญาตรี 68-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 68-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 280,080

(23,340*12)

39 - - - - - - ผูชวยนักวิชาการศึกษา - 180,000 เพิ่มปงบฯ
(15,000*12) 2567

พนักงานจางทั่วไป
40 - - - - - - คนงาน - 108,000 เพิ่มปงบฯ

คากลางเงินเดือน 2567

41 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

42 นางสาวบุญทวี   สุวรรณทอง ปริญญาตรี 68-3-28-6600-302 ครู คศ.1 68-3-28-6600-302 ครู คศ.1

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเชื้อเพลิง

เขาสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง  3 ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 –2569  ขององคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง

ลงวันที่ 29 กันยายน 2566

ที่ ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ

กลุมงานวิศวกรรมโยธา

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒ)ิ

กลุมงานบริหารงานทัวไป

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒ)ิ

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒ)ิ

บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ
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เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอืนๆ

พนักงานจางตามภารกิจ 

43 นางยุรีย ทองวิจิตร ปริญญาตรี - ผูชวยครู - - ผูชวยครู - 213,240

(17,770*12)

44 นางสาวชุติญาพร หอมหวล ปริญญาตรี - ผูชวยครู - - ผูชวยครู - 195,120

(16,260*12)

45 ผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็ก

46 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
47 นางสาวณิชาภัทร อรามเรือง ปริญญาโท 68-3-28-6600-300 ครู คศ.2 68-3-28-6600-300 ครู คศ.2
56 นางสาวละอองดาว แสวงพร ปริญญาตรี 68-3-28-6600-303 ครู คศ.1 68-3-28-6600-303 ครู คศ.1

พนักงานจางตามภารกิจ 

49 นางสาวสมาภรณ  วรรณูปถัมภ ปริญญาตรี - ผูชวยครู - - ผูชวยครู -

50 นางสาวพรไพลิน ยืนยาว ปริญญาตรี - ผูชวยครู - - ผูชวยครู - 197,040

(16,420*12)

51 นางสาวบานเย็น สายนาค ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก -

52 นางสาวสุพรรณี ทวีเหลือ ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก -

53 - - - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก -

54 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
55 นางสุรัญญา ทะวงศดี ปริญญาตรี 68-3-28-6600-301 ครู คศ.2 68-3-28-6600-301 ครู คศ.2
56 นางศุภกานต ทองเอี่ยม ปริญญาตรี 68-3-28-6600-304 ครู คศ.1 68-3-28-6600-304 ครู คศ.1

พนักงานจางตามภารกิจ 

57 นางสาวทิพยวดี ดําเนินงาม ปริญญาตรี - ผูชวยครู - - ผูชวยครู - 187,200

(15,600*12)

58 นางสาวนิดา เสมอตน ปริญญาตรี - ผูชวยครู - - ผูชวยครู - 195,120

(16,260*12)

หนวยตรวจสสอบภายใน
59 - 68-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 68-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320

คากลางเงินเดือน

บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

เขาสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง  3 ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 –2569  ขององคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง

ลงวันที่ 29 กันยายน 2566

ที่ ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานรําเบอะ

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพธิ์กอง
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เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอืนๆ

หนวยตรวจสสอบภายใน
59 - 68-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 68-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320

คากลางเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุเงินเดือนที่ ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ลงวันที่ 29 กันยายน 2566

บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

เขาสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง  3 ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 –2569  ขององคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง
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 การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตําทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง  และ

พนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนักถึง

การพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวย เชน การพัฒนาไปสู Thailand 4.0  ดังนั้น องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

สงเสริการทํางาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

 1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางาน โดยบุคคลภายนอก

สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเขามาตรวจสอบการ

ทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชนภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถาย

ภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยกาจัดระเบียบ

ความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากวาตามสายการบังคับ

บัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน 

ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาพ และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

 2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับตนเองเสมอวา 

ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชนโดยไมตองรอให

ประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังใชประโยชนจาก

ขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน พรอมท้ัง

อํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว 

ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการ

ติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะมาติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่น

ทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

 3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนา มีการวิเคราะหความ

เสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคคามรู ในแบบสหสาขาวิชาและความสามารถในการตอบสนอง

กบสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปน

สํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับ

บทบาทของตน 

 4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิตัล  ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี สร 

1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิตัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ

ดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการ

พัฒนาทักษะดานดิจิตัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิตัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ

ประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560 

 

 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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 ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีการก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม 

การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 

 
 

ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง  และพนักงานจาง มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก                   
ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี ้

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
๓. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
๔. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
๗. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 











 
 

 

 
โครงสรางการกําหนดสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง 

แนบทาย ประกาศกําหนดสวนราชการและโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

     
 
 
 
 
 

 

              
               
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                               

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-01-2101-001 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-04-2102-001 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-05-2103-001 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-08-2107-001 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (วาง) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-00-1101-001 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (วาง) 

เลขที่ตําแหนง 68-3-12-3205-001 
 

 

 

 

กลุมงานบริหารงานทั่วไป กลุมงานอํานวยการ กลุมงานการเงินและบัญชี กลุมงานวิศวกรรมโยธา กลุมงานพัฒนารายได กลุมงานบริหารงานทั่วไป 



 
 

                                                                              

                                                                         โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
 
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   

ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจาง
ประจํา 

พนักงานจาง 
รวม  

ภารกิจ 
 
ทั่วไป* 

ตน 
กลา
ง 

สูง 
ปก./
ชก. 

ปฏิบัติการ ชํานาญการ 
ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชา

ญ 
ปง./
ชง. 

ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส     

จํานวน - 1 - 2 - 3 - - 1 1 1 - - 4 4 17 

หัวหนาสํานกัปลัดองคการบรหิารสวนตําบล        
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบักลาง) (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-01-2101-001 

 

 

 
กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

หัวหนากลุมงาน (นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชํานาญการ) รกัษาราชการ 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-01-3101-001 

กลุมงานอํานวยการ 
หัวหนากลุมงาน (นิติกร ระดับชาํนาญการ )รักษาราชการ 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-01-3105-001 

งานบริหารท่ัวไป 
- จพง.ธุรการชํานาญงาน  (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-01-1010-002 

- จพง.ธุรการ (ปง./ชง.)(วาง)     
เลขที่ตําแหนง 68-3-01-4101-001 

- ผช.จพง.ธุรการ (1)  
- พนักงานขับรถยนต (1)* 
- นักการภารโรง (1)* 
 

งานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

- จพง.ปองกนัและบรรเทา

สาธารณภัย (ชง.) (1)  
เลขที่ตําแหนง 
68-3-01-4805-001 

- ผช.จพง.ปองกัน (วาง)
(1) 
- พนักงานขับ
เคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(1)*  
- คนงาน (1)* 

 

งานยทุธศาสตรและ
งบประมาณ 

- นักวิเคราะห
นโยบาย 

และแผน (ชก.)(1) 
เลขที่ตําแหนง 
68-3-01-3103-001 

- ผช.นักวิเคราะห
นโยบายและแผน (1) 

 

งานสาธารณสุข 
- นกัวิชาการสาธารณสุข 
(ปก./ชก.)(กําหนดเพ่ิม) 
เลขทีต่ําแหนง  
68-3-01-3601-001 
 

 

งานนิติการ 
 - นิติกร (ชก.) (1) 
เลขที่ตําแหนง 
68-3-01-3105-001 

 

งานสงเสริม
การเกษตร 

- ผูชวยนักวิชาการ
เกษตร (1)   

 

งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 
(ชก.) (1) 
เลขที่ตําแหนง              
68-3-01-3801-001 

 

งานการเจาหนาท่ี 
-นักทรัพยากรบุคคล
(ปก./ชก.) (วาง) 
เลขที่ตําแหนง 
68-3-01-3102-001 

 



 
 

 
 

                                                                                              โครงสรางกองคลัง  
 

 
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 
รวม  

ภารกิจ 
 

ท่ัวไป* 

ตน กลาง สูง 
ปก./
ชก 

ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปง./
ชง. 

ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส     

  จํานวน - 1 - 1  1 - - 2 - - - - 3 2 10 

ผูอํานวยการกองคลัง                                             
(นักบรหิารงานคลัง ระดบักลาง) (1) 

เลขที่ตําแหนง 68-3-04-2102-001 
 

 

 
กลุมงานการเงินและบัญช ี

หัวหนากลุมงาน (นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชํานาญการ) รกัษาราชการ 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-04-3201-001 

กลุมงานพัฒนารายได 
หัวหนากลุมงาน (นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชํานาญการ ) รกัษาราชการ 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-04-3201-001 

งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)  (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-01-04-3201-001 

- เจาพนกังานการเงินและบัญชี            
(ปง./ชง.) (วาง)                                
เลขที่ตําแหนง 68-3-04-4201-001 

- ผช.จพง.การเงินและบัญช ี(1)  
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

- เจาพนกังานพัสดุ (ปง./ชง.) 
(วาง)  
เลขที่ตําแหนง 68-3-04-4203-001 

- ผูชวยเจาพนกังานพัสดุ (1) 

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 - นกัวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 
(วาง) 
เลขทีต่ําแหนง 68-3-04-3203-001 
- ผูชวยเจาพนักงานจดัเก็บรายได (1) 
- คนงาน(กําหนดเพ่ิม)(2) 
 



 
 

 
 

โครงสรางกองชาง 

 
                                                                           
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น 

วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป* ตน กลาง สูง 

ปก./
ชก 

ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปง./
ชง. 

ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส 

  จํานวน - 1 - 2 - - - - - - 2 - - 2 1 8 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) (1) 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-05-2103-001 

กลุมงานวิศวกรรมโยธา 
หัวหนากลุมงาน (วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)) รกัษาราชการ 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-05-3701-001 

กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
หัวหนากลุมงาน (นักจัดการงานชาง (ปก./ชก.)) รักษาราชการ 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-05-3707-001 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

  
 
 

 

 

งานกอสราง 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (วาง) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-05-3701-001 
- นายชางโยธาชาํนาญงาน (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-05-4701-001 

- ผูชวยนายชางโยธา (1) 

 

งานสาธารณูปโภค 
- นักจัดการงานชาง (ปก./ชก.) (วาง)  
เลขที่ตําแหนง 68-3-05-3707-001 
- เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-05-4101-001 
- ผูชวยนายชางไฟฟา (1) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(กาํหนดเพิ่ม)(1) 

 

 



 
 

 

     โครงสรางกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

                                                                           
 
 

  
 
 
 
 
 

             
    

 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น 

วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 
รวม 

ภารกิจ ท่ัวไป* 

ตน กลาง สูง 
ปก./
ชก. 

ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 
ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปง./
ชง. 

ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส 

 
   

   จํานวน 1 - -  1 - - -  - - - - 12 1 15 
 

 

 

 

 

ระดับ 

หน.ศพด. 
 

สายงานการสอน 
ตําแหนงครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนุน 
สถานศึกษา 

รวม 

- ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. การเงนิ/
บัญชี/
พัสด ุ

ธุรการ/บนัทกึ
ขอมูล 

โภชนาการ/
อนามัยรร. 

คอมพิวเตอร/
โสตทศันศกึษา 

(ภารโรง) 

จํานวน - 3 2 - - - - - - - 5 

ผูอํานวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (วาง) 
เลขท่ีตําแหนง 68-3-08-2107-001 

งานบริหารการศึกษา งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- นักวิชาการศึกษา  (ปก.) (1) 
เลขที่ตําแหนง 68-3-08-3803-001 
- ผูชวยนักวิชาการศึกษา(กําหนดเพิ่ม)(1) 
- คนงาน(กําหนดเพิ่ม)(1) 

 
 

-ครู (5) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (7) (มีคณุวุฒิ)  
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)  
- ผูดูแลเดก็ (ทักษะ) (วาง) (2) 
 

  

  

 

งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 



 
 

 

โครงสรางการบริหารภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเช้ือเพลิง 
 
 
                                                                           
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

   
             

    
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

หน.ศพด. 
 

สายงานการสอน 
ตําแหนงครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนุน 
สถานศึกษา ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* - ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. การเงนิ/

บัญชี/
พัสด ุ

ธุรการ/บนัทกึ
ขอมูล 

โภชนาการ/
อนามัย รร. 

คอมพิวเตอร/
โสตทศันศกึษา 

(ภารโรง) 

จํานวน - 1 - - - - - - - - - 3 - 4 

ฝายวิชาการ 
- งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- งานจัดกระบวนการเรียนรู 

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

  

 
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(วาง) 

(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.) 

ฝายบริหาร 

- งานบุคคล 

- งานเสนอคําขอและ
งบประมาณ 

ฝายปกครอง 

- งานปกครอง 

- งานกิจกรรม/โครงการ 

ฝายบริการ 

- งานธุรการ 

- งานประชาสัมพันธ 

นางสาวบุญทวี  สุวรรณทอง 
ตําแหนง ครู (งด.คศ.1) 
เลขที่ตําแหนง  
68 3 08 6600 302 

  

 

  

  

 

นางยุรีย  ทองวิจิตร            

ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

  

 

นางสาวบุญทวี  สุวรรณทอง 
ตําแหนง ครู (งด.คศ.1) 
เลขที่ตําแหนง  
68 3 08 6600 302 

 

  

  

 

นางสาวชุติญาพร  หอมหวล 
ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  

 

  

  

 



 
 

 

โครงสรางการบริหารภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานรําเบอะ 
 

 
                                                                          
 
 
 
 

  
  

 
 
 

   
             

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

หน.ศพด. 
 

สายงานการสอน 
ตําแหนงครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนุน 
สถานศึกษา ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* - ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. การเงนิ/

บัญชี/
พัสด ุ

ธุรการ/บนัทกึ
ขอมูล 

โภชนาการ/
อนามัยรร. 

คอมพิวเตอร/
โสตทศันศกึษา 

(ภารโรง) 

จํานวน - 1 1 - - - - - - - - 3 - 5 

ฝายวิชาการ 
- งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- งานจัดกระบวนการเรียนรู 
 

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

  

 

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(วาง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.) 

 

ฝายบริหาร 

- งานบุคคล 

- งานเสนอคําขอและ
งบประมาณ 

- งานประชาสัมพันธ 

ฝายปกครอง 

- งานปกครอง 

- งานกิจกรรม/โครงการ 

 

ฝายบริการ 

- งานธุรการ 

- งานประชาสัมพันธ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

นางสาวณิชาภัทร  อรามเรือง 
ตําแหนง ครู (งด.คศ.2) 
เลขที่ตําแหนง  
68 3 08 6600 300 

นางสาวบานเย็น  สายนาค 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 

 

  

  

 

นางสาวละอองดาว  แสวงพร 
ตําแหนง ครู (งด.คศ.1) 
เลขที่ตําแหนง  
68 3 08 6600 303 

 

 

  

  

 

นางสมาภรณ  วรรณุปถัมภ 
ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 

  

 

นางสาวพรไพลิน  ยืนยาว 

ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 

  

  

 



 
 

 

โครงสรางการบริหารภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพธิ์กอง 
 

 
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

   
             

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

หน.ศพด. 
 

สายงานการสอน 
ตําแหนงครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนุน 
สถานศึกษา ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* - ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. การเงนิ/

บัญชี/
พัสด ุ

ธุรการ/บนัทกึ
ขอมูล 

โภชนาการ/
อนามัย รร. 

คอมพิวเตอร/
โสตทศันศกึษา 

(ภารโรง) 

จํานวน - 1 1 - - - - - - - - 4 - 6 

ฝายวิชาการ 
- งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- งานจัดกระบวนการเรียนรู 
 

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

  

 

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(วาง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.) 

 

ฝายบริหาร 

- งานบุคคล 

- งานเสนอคําขอและ
งบประมาณ 

- งานประชาสัมพันธ 

ฝายปกครอง 

- งานปกครอง 

- งานกิจกรรม/โครงการ 

 

 

ฝายบริการ 

- งานธุรการ 

- งานประชาสัมพันธ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

นางสุรัญญา  ทะวงคดี 
ตําแหนง ครู (งด.คศ.2) 
เลขที่ตําแหนง  
68 3 08 6600 301 

 

  

  

 

นางศุภกานต  ทองเอ่ียม 
ตําแหนง ครู (งด.คศ.1) 
เลขที่ตําแหนง  
68 3 08 6600 304 

 

 

  

  

 

นางสาวนิดา  เสมอตน 
ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 

  

  

 

นางสาวทิพยวดี  ดําเนินงาม 
ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 

 

 

  

  

 



 
 

                                                                                 
                                                                                 โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 

 
 

 

ระดับ 
วิชาการ 

พนักงานจาง รวม 

ปก./ชก. ปฏิบัติการ ชํานาญการ ภารกิจ (คุณวุฒิ ภารกิจ (ทักษะ) ท่ัวไป  
   จํานวน 1 - - - - - 1 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (1) 
เลขท่ีตําแหนง 68-3-00-1101-001 

งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 
  - งานการตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของเอกสารทางการเงิน การบัญชี   

เอกสาร   การรับการจายเงินทุกประเภท 
  - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดแุละทรัพยสิน 
  - งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบรหิารสวนตําบล 
  - งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน 
  - งานประเมินการควบคมุภายในของหนวยรับตรวจ 
  - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

งานบริหารงานท่ัวไป 
   - งานธุรการ 
   - งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
   - การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
   - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข 
   - งานปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (ปก./ชก.) (วาง) 

เลขท่ีตําแหนง 68-3-12-3205-001 
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