
 
 

 

 คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง 
  ท่ี   ๓๖๐/256๗ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ประจําปงบประมาณ 256๘ 
                                       ......................................................................... 

ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง
จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑความประพฤติอยางมี
คุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ลง
วันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ในการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงสริมพัฒนาจริยธรรมใหแก
เจาหนาท่ีของรัฐ เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
เชื้อเพลิง ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอํานาจตามมาตรา ๕๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเท่ิมเติม จึงแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม ดังนี้ 

1. นายกองคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง   ประธานคณะทํางาน 
2. รองนายกองคการบริหารสวนตําบล    รองประธานคณะทํางาน 
3. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     คณะทํางาน 
4. หัวหนาสํานักปลัด        คณะทํางาน 
5. ผูอํานวยการกองคลัง       คณะทํางาน 
6. ผูอํานวยการกองชาง        คณะทํางาน 
7. ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ     คณะทํางาน 
8. นิติกร         คณะทํางานและเลขานุการ 
9. นักทรัพยากรบุคคล           คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
โดยคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบาย วางแผน และกําหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสม       

กับสภาพปญหา ทิศทางการดําเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

(๒) ใหคําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม และรับเรื่อง
รองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือปญหาขอขัดแยงในดานคุณจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ
ภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําไปสูการพิจารณากําหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

(๓) จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
/(๔) เสนอแนะแนวทาง 

 



-๒- 
 
(๔) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทําเผนดําเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอตอผูบริหารใน

แนวทางท่ีถูกตองและเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน 
(๕) เปดเผยผลการดําเนินการของคณะทํางานผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(๖) จัดใหมีการประชุมคณะทํางานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดําเนินงานตามประมวลจริยธรรม 

อยางสมํ่าเสมอ 

                     ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                        สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๐   เดือน ตุลาคม พ.ศ.  256๗ 
                                                         
                                                                                                
 
                   (นายชาญณรงค  ลายสนธิ์) 

                นายกองคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง 


	คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง

