
 
 

 

 คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง 
  ท่ี   ๓๖๐/256๗ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ประจําปงบประมาณ 256๘ 
                                       ......................................................................... 

ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง
จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑความประพฤติอยางมี
คุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ลง
วันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ในการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงสริมพัฒนาจริยธรรมใหแก
เจาหนาท่ีของรัฐ เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
เชื้อเพลิง ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอํานาจตามมาตรา ๕๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเท่ิมเติม จึงแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม ดังนี้ 

1. นายกองคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง   ประธานคณะทํางาน 
2. รองนายกองคการบริหารสวนตําบล    รองประธานคณะทํางาน 
3. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     คณะทํางาน 
4. หัวหนาสํานักปลัด        คณะทํางาน 
5. ผูอํานวยการกองคลัง       คณะทํางาน 
6. ผูอํานวยการกองชาง        คณะทํางาน 
7. ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ     คณะทํางาน 
8. นิติกร         คณะทํางานและเลขานุการ 
9. นักทรัพยากรบุคคล           คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
โดยคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบาย วางแผน และกําหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสม       

กับสภาพปญหา ทิศทางการดําเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

(๒) ใหคําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม และรับเรื่อง
รองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือปญหาขอขัดแยงในดานคุณจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ
ภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําไปสูการพิจารณากําหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

(๓) จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
/(๔) เสนอแนะแนวทาง 

 



-๒- 
 
(๔) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทําเผนดําเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอตอผูบริหารใน

แนวทางท่ีถูกตองและเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน 
(๕) เปดเผยผลการดําเนินการของคณะทํางานผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(๖) จัดใหมีการประชุมคณะทํางานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดําเนินงานตามประมวลจริยธรรม 

อยางสมํ่าเสมอ 

                     ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                        สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๐   เดือน ตุลาคม พ.ศ.  256๗ 
                                                         
                                                                                                
 
                   (นายชาญณรงค  ลายสนธิ์) 

                นายกองคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง 


	คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง

