
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

                     ของ 

องคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง 

อําเภอปราสาท จงัหวัดสุรินทร



 บันทกึขอความ 
สวนราชการ   งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง        โทร. ๐-4406-9662                                   
ท่ี      สร 78101/ -        วันท่ี  ๑๕  ตุลาคม ๒๕6๗          

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  

  ดวยงานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ไดดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 
๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 256๗ – 256๙  และแผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล พ.ศ.2567-2569  
ประกอบกับหลักเกณฑการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และปฏิบัติงานตามกรอบอำนาจหนาท่ีของนักทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใหเขาถึงความรูและพัฒนาตนเองรวมท้ังปฏิบัติงานของบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 

 บัดนี้ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ.256๗ แลว องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ไดดำเนินงานตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ.256๗-256๙) และแผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล (พ.ศ.2567-2569)  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ แลว งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

            (ลงชื่อ)  
      (เตชภณ  จันทรงาม) 

                                               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง  
 เพ่ือโปรดทราบ 
 ทราบและไมเห็นควรพิจารณาดำเนินการ เพราะ..........................................................................................  

     (ลงชื่อ) 
                  (นางสาวเกษราภรณ  ทางดี ) 
                                 ตำแหนง  หัวหนาสำนักปลัด 
เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง  
ความเห็นของปลัด องคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง  
     (   ) ทราบและใชเปนขอมูลในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล ตอไป  
     (   ) ทราบและไมเห็นควรดำเนินการ เพราะ........................................................................................................                   
                               (ลงชื่อ)                        
                                                          (นายสุรพงษ  ธรรมเท่ียง ) 
                                                                      ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  
ความเห็น/คำส่ัง ของนายกองคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง  

(   ) ทราบและดำเนินการตามเสนอตอไป         
(   ) ไมควรดำเนินการ เพราะ............................................................................................................................. 
                        (ลงชื่อ)                        

                                   (นายชาญณรงค  ลายสินธิ์ ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

***************************** 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย  :  1. การวางแผนกําลังคน 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

๑ การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.
2567 - 2569) เพ่ือใชในการกําหนด
แผนอัตรากําลัง มีโครงสรางการแบงงาน
ของหนวยงาน และการกําหนดตําแหนง
เพ่ือรองรับภารกิจขององคการบรหิาร
สวนตําบลเช้ือเพลิง   

- มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับภารกิจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลงิ  
- ประกาศใชแผนฯ ภายในกําหนดกอนปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประกาศใช 1 ตุลาคม 2566 

ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ  19 มิ.ย. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 66 

สํานักปลดั 

๒ การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจําป พ.ศ.๒๕๖๗ - 2569 
- ประกาศใชแผนฯ ภายในกําหนด กอนปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประกาศใช 1 ตลุาคม 2566 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

(พ.ศ. 2567 – 2569) 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 19 มิ.ย. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 66 

สํานักปลดั 

 

 

 

 

 

  



-๒- 

ประเด็นนโยบาย  :  ๒. ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑ การโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบล  
(จัดทําและดําเนินการตาม แผนสรร
หาขาราชการและพนักงานจางให
ทั นต อ งก า ร เปลี่ ยนแปลงหรื อ
ทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออกหรือ
โอนยาย) 

- มีการดําเนินการรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบล  
จํานวน 2 ตําแหนง ดังน้ี  
1. ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ( ๓ ต.ค.๖๖) 
2. ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ (๑๘ ธ.ค.๖๖) 
๓. ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุปฏบัิติงาน ( ๑๒ ม.ค.๖๗) 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ  
 

(๑๐ ส.ค. - ๓ ต.ค.๖๖) 
(๑๘ ต.ค. -๑๘ ธ.ค.๖๖) 
(๕ พ.ย.๖๖ - ๑๒ ม.ค.
๖๗) 

สํานักปลดั 

๒ การดําเนินการสรรหาพนักงานสวน
ตําบล พนักงานครู แทนตําแหนง   
ท่ีวาง 
 

- มีการดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล พนักงานครู แทน
ตําแหนงท่ีวาง ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) 
ดังน้ี  
1. ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา จํานวน 1 อัตรา  
2. ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข  จํานวน 1 อัตรา  
3. ตําแหนง นักจัดการงานชาง จํานวน 1 อัตรา 
๔. ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได จํานวน ๑ อัตรา 
๕. ตําแหนง วิศวกรโยธา จํานวน ๑ อัตรา 
๖. ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ จํานวน ๑ อัตรา 
๗. ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน ๑ อัตรา 
๘. ตําแหนง ครู จํานวน ๑ อัตรา 
ดําเนินการโดยการประกาศประชาสัมพันธการรับโอน (ยาย) 
 

ไมใช
งบประมาณ  

ไมใชงบประมาณ  1 ต.ค. 66 
ถึง 
30 ก.ย.67 

สํานักปลดั 

  



-๓- 

ประเด็นนโยบาย  :  ๓. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลกรในองคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑ 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานสวนตําบล  
พนักงานครู และพนักงานจาง 

ของ อบต.เช้ือเพลิง ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2567 

(1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67) 
- พนักงานสวนตําบล ๑๖ ราย 

- พนักงานครู อบต. 4 ราย 

- พนักงานจาง 1๖ ราย 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคการ
บริหารสวนตําบลเช้ือเพลิงครบทุกคน ตามหลักเกณฑ เปนธรรม 
และมีความโปรงใส 

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
พนักงานครู และพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2567 
ดังน้ี 
 

ระดับการ
ประเมิน 

พนง. 
สวนตําบล 

พนง.
คร ู

พนง.จาง
(คน) 

ดีเดน ๑๕ ๔ ๙ 

ดีมาก ๑ - ๗ 

ดี - - - 

ปรับปรุง - - - 

 

ดําเนินการประเมนบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงในความรูทักษะและสมรรถนะโดยประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจํานวน 2 ครั้ง ในเดือน เมษายน 2567 และเดือน 
ตุลาคม 2567 

 

ไมใช
งบประมาณ  

ไมใชงบประมาณ  ครั้งท่ี 1 

(1 ต.ค. 2566 ถึง 

31 มี.ค. 2567) 
 

ครั้งท่ี 2 

(1 เม.ย. 2567 ถึง 

30 ก.ย. 2567) 
 
 

ทุกสวน 

ราชการ 

 



-๔- 

ประเด็นนโยบาย  :  ๔. ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑ โครงการอบรมใหความรูเรื่องการ
ปองกันการทุจริตและผลประโยชน
ทับซอนในองคกร 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตําบล พนักงานคร ู

และพนักงานจาง ของ อบต.เช้ือเพลิง เขารวมโครงการฯ 

รอยละ 90 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ สํานักปลดั 

๒ มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานสวนตําบล พนักงาน
ครู และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง   

1. จัดทําประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงาน
สวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลเช้ือเพลิง  
๒. ประชาสัมพันธใหบุคลากรรบัทราบ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 

30 กันยายน 2567 

สํานักปลดั 

๓ จัดทําประมวลจริยธรรมของ 

คณะผูบริหาร ขาราชการ
ขาราชการสวนทองถ่ินและ
ขอบังคับองคการบริหารสวน
ตําบล และสมาชิกสภา อบต. 

๑. จัดทําประมวลจรยิธรรมขาราชการสวนทองถ่ินและขอบังคับ
องคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลงิ  
๒.ประชาสัมพันธประกาศประมวลจริยธรรมใหคณะผูบริหาร สภา
ทองถ่ิน และบุคลากรในสังกัดทราบและยดืถือปฏิบัต ิ

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 

30 กันยายน 2567 
สํานักปลดั 

๔ กิจกรรมเคารพธงชาติ ของ 

คณะผูบริหาร พนักงานสวน 

ตําบล และพนักงานจาง 

จัดกิจกรรมเคารพธงชาติ ทุกวันจันทรแรกของทุกเดือน ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 

 
1 ตุลาคม 2566 – 

30 กันยายน 2567 

 

ทุกสวนราชการ 



-๕- 

ประเด็นนโยบาย  :  ๕. ดานการสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑ ดําเนินการสรรหาและ 

เลือกสรรพนักงานจางตําแหนง 

ท่ีวาง ตามแผนอัตรากําลัง 

3 ป (พ.ศ.2567-2569) 

ดําเนินการประกาศสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางโดย
ดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการครบทุกข้ันตอน ดวยความ
โปรงใส 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ก.พ.67 ถึง 31 มี.ค.67 สํานักปลดั 

๒ ดําเนินการจางเหมาบริการเพ่ือ
ปฏิบัติหนาท่ีในองคการบริหาร
สวนตําบลเช้ือเพลิง เพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการใหบริการ
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 

-จางเหมาบริการพนักงานกูชีพจํานวน ๒ คน มาทดแทนพนักงาน
กูชีพท่ีขอลาออก เน่ืองจากภารกิจ ภาระงานเพ่ิมมากข้ึน 

-จางเหมาบริการคนสวน จาํนวน ๑ คน และ พนักงานทําความ
สะอาด จํานวน ๑ คน  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 

30 กันยายน 2567 

สํานักปลดั 

 

ประเด็นนโยบาย  :  ๖. ดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑ ประชาสมัพันธและเผยแพร
แนวทางความกาวหนาในสายงาน
ตําแหนงใหรับทราบ 

- ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางความกาวหนาในสายงาน
ตําแหนงใหรับทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 

30 กันยายน 2567 

สํานักปลดั 

 

 

 



-๖- 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒ คัดเลือกพนักงานสวนตําบลท่ีมี
คุณสมบัติ ครบถ วนใหดํ ารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน และ
แจงแผนเสนทางความกาวหนา
ในการสอบเปลี่ยนสายงาน 

ดําเนินการประชาสัมพันธและเผยแพรแผนเสนทางความกาวหนาใน
สายอาชีพใหบุคลากรของ อบต.เช้ือเพลิง ทราบ 

๑. แตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนประเภท
ท่ัวไป นางสาวลักษมนต สมนิยาม ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 
เปนนางสาวลักษมนต สมนิยาม ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุรินทร ครั้งท่ี ๙/
๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ (คําสั่ง อบต.เช้ือเพลิง ท่ี ๒๕๘/
256๗ ลงวันท่ี ๒ กันยายน 256๗ โดยใหมีผลตั้งแต ๒๔ กรกฏาคม   
256๗ เปนตนไป) 
๒. แตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนประเภท
ท่ัวไป นายวีระ ประไวย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน เปนเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน 
ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุรินทร ครั้งท่ี ๑๐/
๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๗ 

(คําสั่ง อบต.เช้ือเพลิง ท่ี ท่ี  ๒๘๖/256๗ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน 256๗ 

โดยใหมีผลตั้งแต ๔ กันยายน เปนตนไป) 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ  
 

๘ กรกฏาคม 
๒๕๖๗ 

ถึง 
๑๙ สิงหาคม 

๒๕๖๗ 
 
 

๒๔ กรกฏาคม 
๒๕๖๗ 

ถึง 
๒๓ กันยายน 

๒๕๖๗ 
 

 

สํานักปลดั 

 

 

 

 

  



-๗- 

ประเด็นนโยบาย  :  ๗. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑ จัด ใหมี การ พัฒนาคุณภาพชี วิต ท่ีดี แก
บุคลากรในดานสภาพแวดลอม ความ
ปลอดภัยในการทํางาน และการมีสวนรวม
ในการทํางาน 

1. กิจกรรม big Cleaning day 
 
 
 
2. โครงการแขงขันกีฬาตําบลเช้ือเพลิง(เช้ือเพลิงเกมส) 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
๔๐๐,๐๐๐ 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
๓๘๐,๐๐๐ 

1 ตุลาคม 
2566 – 
30 กันยายน 
2567 
2๕ มี.ค. 256๗ 

ถึง 
3๑ ม.ีค. 25๖๗ 

สํานักปลดั 
 
 
 
กองการศึกษาฯ 

๒ ดําเ นินการจัดทําโครงการเพ่ือขอรับ
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ
ใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครู 
และพนักงานจาง อบต.เช้ือเพลิง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเปนขวัญ
และกําลังใจใหแก พนักงาน อบต. 

ดําเนินการเบิกจายเงินผลประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 
ใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครู พนักงานจาง อบต.
เช้ือเพลิง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๙๗๐,๐๐๐ ๙๗๐,๐๐๐ 1 ตุลาคม 
2566 – 
30 กันยายน 
2567 

สํานักปลดั 

๓ จัดใหมีอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชสิ่งอํานวย
ความสะดวก และอุปกรณเทคโนโลยี ท่ี
ทั น ส มั ย  เ ห ม า ะ ส ม เ พี ย งพ อ ต อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดหา / ซอมแซมวัสดุและอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
เหมาะสมอยางเพียงพอตอการปฏิบัติงาน เชน เครื่องคอมพิวเตอร 
เครื่องถายเอกสารระบบอินเตอรเน็ต 

๒๔๔,๖๐๐ 
 

๒๔๐,๐๐๐ 
 

1 ตุลาคม 
2566 – 
30 กันยายน 
2567 

ทุกสวนราชการ 

๔ กิจกรรมจดัใหมีการตรวจสุขภาพ 
ประจําป 

พนักงานสวนตําบล พนักงานครูและพนักงานจางของอบต.เช้ือเพลิง 
เขารวมรบัการตรวจสุขภาพประจาํป รอยละ 90 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ก.ค. 67 
ถึง 
30 ก.ย. 67 

ทุกสวนราชการ 

  



-๘- 

ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑ ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจางตําแหนงท่ีวาง  
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  
(พ.ศ.2567-2569) 

ดําเนินการประกาศสรรหาและเลอืกสรรพนักงานจางโดยดําเนินการใน
รูปแบบคณะกรรมการครบทุกข้ันตอน ดวยความโปรงใส 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ก.พ.67 

ถึง 

31 มี.ค.67 

สํานักปลดั 

๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน/ 

จัดใหมีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ พนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจางอยางเปน
ธ ร ร ม เ ส ม อ ภ า ค  ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได 

ดําเนินการจัดทําเอกสารประเมินผลการ ปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบล ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖6-๓๑ มีนาคม ๒๕๖7) เพ่ือดําเนินการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน ครั้งท่ี ๑ ประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖7 และครั้งท่ี 2 
(๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓0 กันยายน ๒๕๖7) เพ่ือดําเนินกํารเลื่อนข้ัน
เงินเดือน ครั้งท่ี 2 ประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖7 โดย หนวยงานมีการ
ถายทอด โดยผู บังคับบัญชา ตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณ
ผลการปฏิบัติงาน ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรม 
เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 เมษายน 256๗ 

และ 1 ตุลาคม 
2567 

สํานักปลดั 

๓ การสงเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย :  
.ใหบุคลากรในสังกัดรับทราบ ถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทอง ถ่ินและขอบังคับองคการ
บริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง วา
ดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน
ท อ ง ถ่ิ น  ใ ห ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
มอบหมายงานแก ผู ใ ต บั งคับ 
บัญชา อยางเปนทางการ ไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ  

ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวล จริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ินและขอบังคับกําร บริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง  วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความ รับผิดชอบของพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจาง 
-ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด 
การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือ
หนวยงาน : ประกาศนโยบายไมรบัของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) เผยแพรท่ีเว็บไซต  
http://Chueaphloenglocal-surin.go.th/ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗ สํานักปลดั 

 

http://chueaphloenglocal-surin.go.th/


-๙- 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 ติ ดตามและดู แล  ผู ใ ต บั งคั บ บัญชา ให
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑแนวทางระเบียบ 
และ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- กิจกรรมตอตานการทุจริต วันท่ี 21  มีนาคม 2567 นายชาญ
ณรงค  ลายสนธ์ิ นายกองคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง พรอม
ดวยคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจางองคการบริหาร
สวนตําบลเช้ือเพลิง รวมกลาวประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
และรวม ถายภาพหมูเพ่ือแสดงสัญลักษณการตอตานการทุจริต ณ 
องคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือแสดง
เจตนารมณรวมกันในการตอตานทุจริต ปลุกจิตสํานึกและปลูกฝง
คานิยมความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม และรวมกัน
สรางสังคมท่ีไมยอม ไมทน และไมเฉยตอการทุจริตคอรรัปชันทุก
รูปแบบ เพ่ือใหเกิดเปนภาพลักษณท่ีดีตอองคกร 

    

๔ จัดสงบุคลากรเขารวมกิจกรรมเพ่ือเ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการ
สงเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรม ในชวงวัน
สําคัญของศาสนา 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และ
พนักงานจางของ อบต.เช้ือเพลิง เขารวมรวมกิจกรรม  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 

30 กันยายน 
2567 

สํานักปลดั 

๕ โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริต
เพ่ือความโปรงใส 

: ส ง เสริ ม ให บุคลากรปฏิ บัติ ง านตาม
แผนการ เส ริ มสร า ง  ม าตรฐาน วิ นัย
คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 

มีการดําเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการดําเนินการสงเสริม
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน 
-คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานคร ู
และพนักงานจางของ อบต.เช้ือเพลิง  เขารวมโครงการฯ รอยละ 
90 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๑ สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

สํานักปลดั 

๖ กิจกรรมพนักงานสัมพันธ และสรางความ
สามัคคีในการทํางาน และในองคกร เชน การ
จัดกิจกรรม 5 ส. , งานกีฬาทองถ่ินสัมพันธ
ประจําป 

พนักงานสวนตําบล พนักงานครูและพนักงานจางของ อบต.เช้ือเพลงิ   
รวมกิจกรรม 5 ส.ทุกวันพุธเพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีดี สถานท่ีนา
อยู นามอง และปรับปรุงบริบทรอบๆสํานักงาน และเขารวมกิจกรรม
งานกีฬาทองถ่ินสัมพันธประจําป เพ่ือสรางสัมพันธท่ีดีระหวาง
องคกร 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 
2567 และ 
- ระหวาง วันท่ี ๑๐ 
ถึง ๑๘ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

สํานักปลดั 
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ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๗ ระบบการเรียนรูออนไลนของกรม 

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

พนักงานสวนตําบล พนักงานคร ู 
และพนักงานจางของ อบต.เช้ือเพลิง  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 

30 กันยายน 
2567 

ทุกสวน
ราชการ 

๘ เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกําลังใจ 
คุณภาพชีวิตท่ีดี ความผาสุกและพึง
พอใจให ผูปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี 
คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริม
ความกาวหนาของผูปฏิบัติงานท่ีมี
ผลงานและ สมรรถนะในทุกโอกาส 
สรางชองทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูงใจ 
ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัด
สวัสดิการความปลอดภัย อาชีว 
ปลอดภัย และสิ่งแวดลอมในการ
ทํ า งาน  ตามความจํ า เป นและ
เหมาะสมเปนไปตามท่ีกฎหมาย 
กําหนด และสนับสนุนการดําเนิน
กิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธ
อั น ดี  ร ะ ห ว า ง ผู บ ริ ห า ร และ
พนักงานทุกระดับ 

๑. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
๒. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 
๓. ยกยองพนักงานท่ีเปนคนเกง คนดีและคุณประโยชนใหองคกร 
๔. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
๕. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
ในชวงท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลิงไดขอความรวมมือ 
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจางทุกคน ใหมีสวนรวมใน
การทําความสะอาดอาคาร สถานท่ี ในการปฏิบัติงาน ดังน้ี  
๑) องคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง  กําหนดพัฒนาทําความสะอาด     
( Big Cleaning day ) ภายในสํานักงานและนอกสํานักงาน ภายใตช่ือ
โครงการสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทํางาน ภายใตกิจกรรม ๕ ส. ไดแก สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสรางนิสัย  และและการปลูกตนไม เพ่ือสภาพแวดลอมท่ีดี
ท่ีผอนคลาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ข้ึน เพ่ือเปนการเฉลิมพระ
เกียรติและสืบสานพระราชปณิธาน และพระบรมราโชวาทเก่ียวกับ
สิ่งแวดลอมและเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ิมความชุมช้ืนใหกับผิวดิน  และ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา ในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2567  
๒. การจัดกิจกรรมปลูกตนไมในหนวยงานเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว   
๓. การจัดกิจกรรมเก็บขยะ ปรับปรุงภูมิทัศนและพัฒนา ภายในสํานักงาน
และบริเวณรอบๆสํานักงาน  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 

30 กันยายน 
2567 

ทุกสวน
ราชการ 
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ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

  ๔. มีการยกยองชมเชยผูปฏิบัติงานดีท้ังทางไลนกลุมสํานักงาน และในท่ี
ประชุม ประจําเดือน มีการปรบัเปลี่ยนชองทางการสื่อสารดานการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ชองทางไลนกลุมของสํานักงาน เว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง และเฟสบุคเพจองคการบริหารสวนตาํบล
เช้ือเพลิง 

    

 

จากการดําเนินการตามนโยบายดานตางๆ  ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง  จะเห็นไดวามีการดําเนินการ  

ครบทุกนโยบายท่ีไดกําหนดไว ทําใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุด สามารถตอบสนองความตองการและ

แกปญหาใหกับพ้ืนท่ีตามภารกิจ และหนาท่ีของทองถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติกําหนดไว 
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3. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูลณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
 
ตาราง 1 ขอมูลกําลังคนของสวนราชการ 
ลําดับท่ี รายการ จํานวนตําแหนง 

ท้ังหมด 
จํานวนตําแหนง 

ท่ีมีคนครอง 
จํานวนตําแหนง
ท่ีไมมีคนครอง 

1 อัตรากําลังคน    
 1. ขาราชการสวนทองถ่ิน 2๓ 1๖ 7 
 2.พนักงานครู อบต. 5 4 1 
 3. พนักงานจาง ๒๘ 1๖ ๑๒ 

รวม ๕๖ ๓๖ ๒๐ 
2 ประเภทตําแหนง    
 1. บริหารทองถ่ิน ๑ ๑ - 
 2. อํานวยการทองถ่ิน 4 ๓ ๑ 
 3. วิชาการ 1๐ 7 3 
 4. ท่ัวไป ๗ ๕ ๒ 
 5. สายการสอน 5 4 1 
  27 ๒๐ 9 

 
ตารางท่ี 2 ขอมูลการแตงตั้งและโยก (ยาย) 
ลําดับท่ี รายการ ประเภทพนักงาน 

พนักงานสวนตําบล พนักงานครู พนักงานจาง 
1 บรรจุและแตงตั้ง 0 0 0 
2 ใหโอน (ยาย) ๐ 0 0 
3 รับโอน (ยาย) ๓ 0 0 

รวม ๓ 0 0 
 
ตารางท่ี 3 ขอมูลการฝกอบรม/พัฒนาบุคลากร 
ลําดับท่ี รายการ จํานวนตําแหนง

ท้ังหมด(คนครอง) 
จํานวนผูท่ีไดเขา
รับการฝกอบรม 

คิดเปนรอยละ 

1 พนักงานสวนตําบล ๑๖ 1๕ ๙๓.๗๕ 
2 พนักงานครู ๔ 4 ๑๐0.00 
3 พนักงานจาง 1๖ 1๔ ๘๗.๕๐ 

รวม ๓๖ ๓๓ ๙๑.๖๖ 
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4. ปญหาและอุปสรรค 

1. การพัฒนาและสงเสริมบุคลากรยังไมครอบคลุม ยังตองสงเสริมศักยภาพของบุคคลอยางเต็มความรู
ความสามารถ 

2. ขาดความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการทํางานท่ีเปลี่ยนแปลง ทําใหงานเกิดอุปสรรคและเกิดความลาชา
ในการปฏิบัติงาน 

๓. การสรรหา ยังขาดบุคลากรมาปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจงานบางตําแหนงไมมีผูปฏิบัติหนาท่ีตรงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ทําใหภาระงานเพ่ิมข้ึน 

5. ขอเสนอแนะ 

1. ควรจัดใหบุคลากรไดรับการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
2. ควรจัดใหบุคลากรไดรับการฝกอบรมอยางนอย 1 หลักสูตรตอป และควรจัดใหมีการฝกอบรมโดยให

องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยจัดอบรม เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ไดเขารับการอบรมทุกคน โดย
ไมใชงบประมาณ 

3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการทํางาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในการ
ปฏิบัติงาน 

๔. ดําเนินการสรรหาบุคลากรเขามาปฏิบัติงานใหตรงตามภารกิจงาน และอํานาจหนาท่ีในตําแหนงท่ีวาง เพ่ือ
ลดภารกิจของงาน และเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

 

ลงชื่อ                                   ผูรายงาน 
     ( เตชภณ  จันทรงาม ) 
                                                นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

   ภาคผนวก 
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แผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
องคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร 

 
ตัวช้ีวัดแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตรท่ี 1 

ยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร 
โครงการ 

ระยะเวลาท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วิธีการ 
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 
การ

ประเมินผล 2567 2568 2569 
1.พัฒนาบุคลากรใหมี
ศักยภาพสูงสุด ทันตอ
เทคโนโลยีใหมๆ ในงาน  
โดยใชระบบสมรรถนะ
เปนเครื่องมือหลักใน
การบริหารจัดการการ
พัฒนา 

1. รอยละเฉล่ียของ
ขาราชการท่ีผานการ
ประเมินสมรรถนะใน
ระดับท่ีองคกรคาดหวัง  
(% Competency Fit) 
2. จำนวนวันท่ีไดรับ
การพัฒนาเฉล่ียตอคน
ตอป 

1.1 โครงการปรับปรุงความรูความสามารถ
และทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของ
พนักงานพนักงานสวนตำบล 
 
1.2 โครงการจัดทำ Development Road 
Map เพ่ือใชพัฒนาขาราชการทุกสายงาน 
1.3 โครงการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
1.4 โครงการพัฒนาทักษะการประยุกตใช
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร
หลักของ อบต.เชื้อเพลิง 
1.5 โครงการฝกอบรมเสริมสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบการ
ปฏิบัติงานใหม 
1.6 โครงการพัฒนาทักษะดานพัฒนาองคกร 
 
1.7 โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการ
ฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ความสำเร็จของการปรับปรุง 
ความรูความสามารถและทักษะ 
ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของ 
พนักงานสวนตำบล 
- ความสำเร็จของการจัดทำ 
Road Map 
- รอยละของขาราชการท่ีผานการ
ทดลองงาน 
- จำนวนวันท่ีไดรับการพัฒนา 3 
วันตอคนตอป 
 
- รอยละของจำนวนบุคลากรท่ี 
เขารับการฝกอบรมตามเปาหมาย 
 
- รอยละของจำนวนบุคลากรท่ี 
เขารับการฝกอบรมตามเปาหมาย 
- รอยละของจำนวนบุคลากรท่ีเขารับ
การฝกอบรมตามเปาหมาย 

การฝก 
อบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด 
อบต. 
 

ทดสอบ 
ตามแบบ 
ท่ีกำหนด 

 
 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตรท่ี 2 

ยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร 
โครงการ 

ระยะเวลาท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วิธีการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 
การ

ประเมินผล 2567 2568 2569 
2. เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมจิตอาสา การ
เขาถึงประชาชนใหแก
ขาราชการทุกระดับชั้น 

๑. จำนวนวันตอคนตอป
ท่ีบุคลากรไดรับการ
พัฒนา หรือเขารวม
กิจกรรมดาน 
สงเสริมคุณธรรม และ
จิตอาสา 
2. ผลการสำรวจ
ภาพลักษณดาน
คุณธรรมจริยธรรม  
ของบุคลากรตอสังคม
ภายนอก 

1.1 โครงการเสริมสรางความสัมพันธกับ
เครือขายคุณธรรม 
1.2 โครงการเผยแพรขอบังคับ อบต.
เชื้อเพลิง ดวยจรรยาพนักงานพนักงานสวน
ตำบล 
 

1.3 โครงการพัฒนาความสามารถในการ
บริการและจัดการชุมชน 
1.4 โครงการเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
1.5 โครงการสงเสริมสนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
1.6 โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการ
ฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีเครือขายคุณธรรมอยางนอย 
17 เครือขาย 
- รอยละของบุคลากร อบต.ท่ีรู 
ขอบังคับ 
 
- มีการชวยเหลือชุมชนอยางนอย 
จำนวน 3 วันตอคนตอป 
- รอยละของจำนวนบุคลากรท่ี 
เขารับการฝกอบรมตามเปาหมาย 
- จำนวนผูเขารวมโครงการ 
 
 
- จำนวนผูบริหารท่ีไดรับการ 
พัฒนาตามแผน 

การฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด 
อบต. 
 

ทดสอบ 
ตามแบบ 
ท่ีกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตรท่ี 3 

ยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร 
โครงการ 

ระยะเวลาท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วิธีการ 
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 
การ

ประเมินผล 2567 2568 2569 
3. สรางภาวะผูนำ
และทักษะดานการ
บริหาร “คน” ท่ี
เขมแข็งใหแก
ผูบังคับบัญชาเพ่ือใช
ในการจูงใจพัฒนา
และมอบหมายงาน
ผูใตบังคับบัญชา 

๑. จำนวนวันตอคนตอป
ท่ีบุคลากรซ่ึงดำรง
ตำแหนงผูบังคับบัญชาท่ี
ไดรับการพัฒนาในเรื่อง
ภาวะผูนำและการ
บริหารคน 
2. ผลการประเมิน
ทัศนคติของบุคลากรตอ
ผูบังคับบัญชา 

1.1 โครงการพัฒนาระบบประเมิน 
LeadershipCompetency แบบ  
360 องศา 
1.2 โครงการพัฒนาภาวะผูนำ และทักษะ
การใหคำปรึกษาเพ่ือจูงใจเพ่ือสราง
ผูบังคับบัญชาท่ีเปนเลิศ 
1.3 โครงการพัฒนาความรูการจัดการ
ทรัพยากรมนุษยแกผูบังคับบัญชา (HR For 
Line Manager) 
1.4 โครงการประกวดแผน กิจกรรมการ
พัฒนาผูใตบังคับบัญชา  
1.5 โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการ
ฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

- ระดับความสำเร็จในการพัฒนา 
ระบบการประเมิน 
 
- จำนวนบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ 
 
- จำนวนบุคลากรท่ีเขารวม 
โครงการ 
 
- ความสำเร็จของ Road Map 
การพัฒนาผูบังคับบัญชา 
- จำนวนผูบริหารท่ีไดรับการ 
พัฒนาตามแผน 

การฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหาร 
งานบุคคล 
สำนักปลัด 
อบต. 
 

ทดสอบ 
ตามแบบ 
ท่ีกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตรท่ี 4 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดยุทธศาสตร โครงการ 
ระยะเวลาท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการพัฒนา ผูรับผิดชอบ การประเมินผล 
2567 2568 2569 

4.สรางวัฒนธรรมการ
ทำงานรวมกันอยางมี
ความสุข 

๑. จำนวนวันตอคนตอปท่ี
บุคลากรเขารวมกิจกรรม
พัฒนาความสุขกาย สุขใจ 
๒. รอยละของความพึงพอใจ
ของบุคลากรตอการ
ปฏิบัติงาน 

๑.๑ โครงการแขงขันกีฬา เช่ือม
ความสัมพันธระหวางผูบริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงาน 
๑.๒ โครงการกิจกรรม ๕ ส. 
 
๑.๓ โครงการรวมกันพัฒนา กิจกรรม
บำเพ็ญสาธารณประโยชน 
๑.4 โครงการเขาวัดปฏิบัติธรรมเน่ือง
ในวันสำคัญทางศาสนา 
๑.๕ โครงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จำนวนบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 
 

- จำนวนบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 
- จำนวนบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 
- จำนวนบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 
- จำนวนบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 
 

การรวมโครงการ/
รวมกิจกรรม 

สำนักปลัด 
อบต. 

ความพึงพอใจขอ
ผูเขารวม
โครงการ/
กิจกรรม และ
บรรยากาศในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตรท่ี 5 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดยุทธศาสตร โครงการ 
ระยะเวลาท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการพัฒนา ผูรับผิดชอบ การประเมินผล 
2567 2568 2569 

5. สงเสริมวัฒนธรรม
การเรียนรูเพ่ือมุงสู
การเปนองคกรแหง
การเรียนรู 

๑. จำนวนความรู/บทบาท/
นวัตกรรม เฉล่ียตอคนท่ี
บุคลากรบันทึกเขาระบบ 
KM 
๒. ผลงานนวัตกรรมท่ีไดรับ
การคัดเลือกใหไดรับรางวัล 

๑.๑ โครงการจัดทำคูมือการจัดการ
องคความรู KM ทุกกระบวนงานท่ีอยู
ในอำนาจหนาท่ี และความ
รับผิดชอบทุกสวนราชการ 
๑.๒ โครงการอบรมใหความรู และ
กระบวนการในการจัดคูมือการ
จัดการองคความรู KM 
๑.๓ จัดกิจกรรมยกยองชมเชยใหกับ
สวนราชการท่ีมีการจัดการองค
ความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๑.๔ โครงการประชุมและเวที
แลกเปล่ียนความรู  รวมท้ังจัดทำ
แผนพับหรือเอกสาร เผยแพรทางส่ือ
ตางๆ  
๑.๕ โครงการยกยองชมเชยประกาศ
เกียรติคุณใหกับสวนราชการ/บุคคล 
ท่ีปฏิบัติงานดวยความต้ังใจ จนเกิด
เปนนวัตกรรมใหมในการปฏิบัติงาน
และสามารถนำมาเปนแบบอยางใน
การปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จำนวนคูมือ/กระบวนงาน
ท่ีไดจัดทำเปนรูปเลม 
 
 
- จำนวนบุคลากรท่ีเขารับ
การฝกอบรม 
 
- จำนวนสวนราชการท่ีไดรับ
การยกยองชมเชย 
 
- จำนวนผูเขารวมเวที
แลกเปล่ียนความรู และ
เอกสารท่ีเผยแพรทางส่ือ
ตางๆ 
- จำนวนสวนราชการและ
บุคคลท่ีหนวยงานสามารถ
นำมาเปนตนแบบในการ
ปฏิบัติงาน 

การฝกอบรม/ 
การเขารวม
โครงการ/การเขา
รวมเวทีประชุม
และเวที
แลกเปล่ียน
ความรู 

สำนักปลัด อบต. 
และทุกสวน
ราชการ 

สามารถนำมาเปน
ตนแบบและ
แบบอยางในการ
ปฏิบัติราชการได
อยางมี
ประสิทธิภาพ
ประชาชนท่ีมา
ติดตอราชการ
ไดรับความ
สะดวกและ
รวดเร็วในการ
ใหบริการ 

 
 
 

/บทท่ี 7... 
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บทท่ี 7 

งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 
 

 องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง จะประมาณการตั้งจายไวในงบประมาณรายจายประจำป ซ่ึงปรากฏดังนี้ 
 

  ๑. ขอบัญญัติ งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 
   ๑) แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 1๐๐,๐๐๐ บาท 
   ๒) แผนงานบริหารท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ งบดำเนินงาน หมวดคาใช
สอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 1๐,๐๐๐ บาท 
   3) แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย 
ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 8๐,๐๐๐ บาท 
   ๔) แผนงานบริหารท่ัวไป งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน งบดำเนินงาน 
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 1๐,๐๐๐ บาท 
   ๕) แผนงานการรักษาความสงบภายใน ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งบ
ดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 2๐,๐๐๐ บาท 
   ๖) แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา งบดำเนินงาน หมวดคาใช
สอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 4๐,๐๐๐ บาท 
   7) แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน งบดำเนินงาน 
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 2๐,๐๐๐ บาท 
   ๘) แผนงานสังคมสงเคราะห งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห งบดำเนินงาน 
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 2๐,๐๐๐ บาท 
   ๙) แผนอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวอุตสาหกรรมและการโยธา 
งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 4๐,๐๐๐ บาท 

  10) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 1๐,๐๐๐ บาท 

 
/๑๑) แผนงาน... 
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  11) แผนงานการเกษตร งานสงเสริมการเกษตร งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย 
ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 15,๐๐๐ บาท 
 

 2. ขอบัญญัต ิงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 
   ๑) แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 1๐๐,๐๐๐ บาท 
   ๒) แผนงานบริหารท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ งบดำเนินงาน หมวดคาใช
สอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 1๐,๐๐๐ บาท 
   3) แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย 
ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 8๐,๐๐๐ บาท 
   ๔) แผนงานบริหารท่ัวไป งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน งบดำเนินงาน 
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 1๐,๐๐๐ บาท 
   ๕) แผนงานการรักษาความสงบภายใน ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งบ
ดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 2๐,๐๐๐ บาท 
   ๖) แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา งบดำเนินงาน หมวดคาใช
สอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 4๐,๐๐๐ บาท 
   7) แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน งบดำเนินงาน 
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 2๐,๐๐๐ บาท 
   ๘) แผนงานสังคมสงเคราะห งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห งบดำเนินงาน 
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 2๐,๐๐๐ บาท 
   ๙) แผนอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวอุตสาหกรรมและการโยธา 
งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 4๐,๐๐๐ บาท 

  10) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 1๐,๐๐๐ บาท 

  11) แผนงานการเกษตร งานสงเสริมการเกษตร งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย 
ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 15,๐๐๐ บาท 

/๓. ขอบัญญัติ... 
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   ๑) แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 1๐๐,๐๐๐ บาท 
   ๒) แผนงานบริหารท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ งบดำเนินงาน หมวดคาใช
สอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 1๐,๐๐๐ บาท 
   3) แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย 
ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 8๐,๐๐๐ บาท 
   ๔) แผนงานบริหารท่ัวไป งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน งบดำเนินงาน 
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 1๐,๐๐๐ บาท 
   ๕) แผนงานการรักษาความสงบภายใน ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งบ
ดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 2๐,๐๐๐ บาท 
   ๖) แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา งบดำเนินงาน หมวดคาใช
สอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 4๐,๐๐๐ บาท 
   7) แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน งบดำเนินงาน 
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 2๐,๐๐๐ บาท 
   ๘) แผนงานสังคมสงเคราะห งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห งบดำเนินงาน 
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 2๐,๐๐๐ บาท 
   ๙) แผนอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวอุตสาหกรรมและการโยธา 
งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 4๐,๐๐๐ บาท 

  10) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 1๐,๐๐๐ บาท 

  11) แผนงานการเกษตร งานสงเสริมการเกษตร งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย 
ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 15,๐๐๐ บาท 
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