
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

                     ของ 

องคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง 

อําเภอปราสาท จงัหวัดสุรินทร



 บันทกึขอความ 
สวนราชการ   งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง        โทร. ๐-4406-9662                                   
ท่ี      สร 78101/ -        วันท่ี  ๑๕  ตุลาคม ๒๕6๗          

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  

  ดวยงานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ไดดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 
๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 256๗ – 256๙  และแผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล พ.ศ.2567-2569  
ประกอบกับหลักเกณฑการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และปฏิบัติงานตามกรอบอำนาจหนาท่ีของนักทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใหเขาถึงความรูและพัฒนาตนเองรวมท้ังปฏิบัติงานของบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 

 บัดนี้ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ.256๗ แลว องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ไดดำเนินงานตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ.256๗-256๙) และแผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล (พ.ศ.2567-2569)  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ แลว งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

            (ลงชื่อ)  
      (เตชภณ  จันทรงาม) 

                                               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง  
 เพ่ือโปรดทราบ 
 ทราบและไมเห็นควรพิจารณาดำเนินการ เพราะ..........................................................................................  

     (ลงชื่อ) 
                  (นางสาวเกษราภรณ  ทางดี ) 
                                 ตำแหนง  หัวหนาสำนักปลัด 
เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง  
ความเห็นของปลัด องคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง  
     (   ) ทราบและใชเปนขอมูลในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล ตอไป  
     (   ) ทราบและไมเห็นควรดำเนินการ เพราะ........................................................................................................                   
                               (ลงชื่อ)                        
                                                          (นายสุรพงษ  ธรรมเท่ียง ) 
                                                                      ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  
ความเห็น/คำส่ัง ของนายกองคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง  

(   ) ทราบและดำเนินการตามเสนอตอไป         
(   ) ไมควรดำเนินการ เพราะ............................................................................................................................. 
                        (ลงชื่อ)                        

                                   (นายชาญณรงค  ลายสินธิ์ ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

***************************** 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย  :  1. การวางแผนกําลังคน 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

๑ การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.
2567 - 2569) เพ่ือใชในการกําหนด
แผนอัตรากําลัง มีโครงสรางการแบงงาน
ของหนวยงาน และการกําหนดตําแหนง
เพ่ือรองรับภารกิจขององคการบรหิาร
สวนตําบลเช้ือเพลิง   

- มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับภารกิจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลงิ  
- ประกาศใชแผนฯ ภายในกําหนดกอนปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประกาศใช 1 ตุลาคม 2566 

ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ  19 มิ.ย. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 66 

สํานักปลดั 

๒ การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจําป พ.ศ.๒๕๖๗ - 2569 
- ประกาศใชแผนฯ ภายในกําหนด กอนปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประกาศใช 1 ตลุาคม 2566 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

(พ.ศ. 2567 – 2569) 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 19 มิ.ย. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 66 

สํานักปลดั 

 

 

 

 

 

  



-๒- 

ประเด็นนโยบาย  :  ๒. ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑ การโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบล  
(จัดทําและดําเนินการตาม แผนสรร
หาขาราชการและพนักงานจางให
ทั นต อ งก า ร เปลี่ ยนแปลงหรื อ
ทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออกหรือ
โอนยาย) 

- มีการดําเนินการรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบล  
จํานวน 2 ตําแหนง ดังน้ี  
1. ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ( ๓ ต.ค.๖๖) 
2. ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ (๑๘ ธ.ค.๖๖) 
๓. ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุปฏบัิติงาน ( ๑๒ ม.ค.๖๗) 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ  
 

(๑๐ ส.ค. - ๓ ต.ค.๖๖) 
(๑๘ ต.ค. -๑๘ ธ.ค.๖๖) 
(๕ พ.ย.๖๖ - ๑๒ ม.ค.
๖๗) 

สํานักปลดั 

๒ การดําเนินการสรรหาพนักงานสวน
ตําบล พนักงานครู แทนตําแหนง   
ท่ีวาง 
 

- มีการดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล พนักงานครู แทน
ตําแหนงท่ีวาง ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) 
ดังน้ี  
1. ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา จํานวน 1 อัตรา  
2. ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข  จํานวน 1 อัตรา  
3. ตําแหนง นักจัดการงานชาง จํานวน 1 อัตรา 
๔. ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได จํานวน ๑ อัตรา 
๕. ตําแหนง วิศวกรโยธา จํานวน ๑ อัตรา 
๖. ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ จํานวน ๑ อัตรา 
๗. ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน ๑ อัตรา 
๘. ตําแหนง ครู จํานวน ๑ อัตรา 
ดําเนินการโดยการประกาศประชาสัมพันธการรับโอน (ยาย) 
 

ไมใช
งบประมาณ  

ไมใชงบประมาณ  1 ต.ค. 66 
ถึง 
30 ก.ย.67 

สํานักปลดั 

  



-๓- 

ประเด็นนโยบาย  :  ๓. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลกรในองคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑ 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานสวนตําบล  
พนักงานครู และพนักงานจาง 

ของ อบต.เช้ือเพลิง ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2567 

(1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67) 
- พนักงานสวนตําบล ๑๖ ราย 

- พนักงานครู อบต. 4 ราย 

- พนักงานจาง 1๖ ราย 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคการ
บริหารสวนตําบลเช้ือเพลิงครบทุกคน ตามหลักเกณฑ เปนธรรม 
และมีความโปรงใส 

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
พนักงานครู และพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2567 
ดังน้ี 
 

ระดับการ
ประเมิน 

พนง. 
สวนตําบล 

พนง.
คร ู

พนง.จาง
(คน) 

ดีเดน ๑๕ ๔ ๙ 

ดีมาก ๑ - ๗ 

ดี - - - 

ปรับปรุง - - - 

 

ดําเนินการประเมนบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงในความรูทักษะและสมรรถนะโดยประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจํานวน 2 ครั้ง ในเดือน เมษายน 2567 และเดือน 
ตุลาคม 2567 

 

ไมใช
งบประมาณ  

ไมใชงบประมาณ  ครั้งท่ี 1 

(1 ต.ค. 2566 ถึง 

31 มี.ค. 2567) 
 

ครั้งท่ี 2 

(1 เม.ย. 2567 ถึง 

30 ก.ย. 2567) 
 
 

ทุกสวน 

ราชการ 

 



-๔- 

ประเด็นนโยบาย  :  ๔. ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑ โครงการอบรมใหความรูเรื่องการ
ปองกันการทุจริตและผลประโยชน
ทับซอนในองคกร 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตําบล พนักงานคร ู

และพนักงานจาง ของ อบต.เช้ือเพลิง เขารวมโครงการฯ 

รอยละ 90 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ สํานักปลดั 

๒ มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานสวนตําบล พนักงาน
ครู และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง   

1. จัดทําประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงาน
สวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลเช้ือเพลิง  
๒. ประชาสัมพันธใหบุคลากรรบัทราบ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 

30 กันยายน 2567 

สํานักปลดั 

๓ จัดทําประมวลจริยธรรมของ 

คณะผูบริหาร ขาราชการ
ขาราชการสวนทองถ่ินและ
ขอบังคับองคการบริหารสวน
ตําบล และสมาชิกสภา อบต. 

๑. จัดทําประมวลจรยิธรรมขาราชการสวนทองถ่ินและขอบังคับ
องคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลงิ  
๒.ประชาสัมพันธประกาศประมวลจริยธรรมใหคณะผูบริหาร สภา
ทองถ่ิน และบุคลากรในสังกัดทราบและยดืถือปฏิบัต ิ

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 

30 กันยายน 2567 
สํานักปลดั 

๔ กิจกรรมเคารพธงชาติ ของ 

คณะผูบริหาร พนักงานสวน 

ตําบล และพนักงานจาง 

จัดกิจกรรมเคารพธงชาติ ทุกวันจันทรแรกของทุกเดือน ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 

 
1 ตุลาคม 2566 – 

30 กันยายน 2567 

 

ทุกสวนราชการ 



-๕- 

ประเด็นนโยบาย  :  ๕. ดานการสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑ ดําเนินการสรรหาและ 

เลือกสรรพนักงานจางตําแหนง 

ท่ีวาง ตามแผนอัตรากําลัง 

3 ป (พ.ศ.2567-2569) 

ดําเนินการประกาศสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางโดย
ดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการครบทุกข้ันตอน ดวยความ
โปรงใส 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ก.พ.67 ถึง 31 มี.ค.67 สํานักปลดั 

๒ ดําเนินการจางเหมาบริการเพ่ือ
ปฏิบัติหนาท่ีในองคการบริหาร
สวนตําบลเช้ือเพลิง เพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการใหบริการ
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 

-จางเหมาบริการพนักงานกูชีพจํานวน ๒ คน มาทดแทนพนักงาน
กูชีพท่ีขอลาออก เน่ืองจากภารกิจ ภาระงานเพ่ิมมากข้ึน 

-จางเหมาบริการคนสวน จาํนวน ๑ คน และ พนักงานทําความ
สะอาด จํานวน ๑ คน  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 

30 กันยายน 2567 

สํานักปลดั 

 

ประเด็นนโยบาย  :  ๖. ดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑ ประชาสมัพันธและเผยแพร
แนวทางความกาวหนาในสายงาน
ตําแหนงใหรับทราบ 

- ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางความกาวหนาในสายงาน
ตําแหนงใหรับทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 

30 กันยายน 2567 

สํานักปลดั 

 

 

 



-๖- 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒ คัดเลือกพนักงานสวนตําบลท่ีมี
คุณสมบัติ ครบถ วนใหดํ ารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน และ
แจงแผนเสนทางความกาวหนา
ในการสอบเปลี่ยนสายงาน 

ดําเนินการประชาสัมพันธและเผยแพรแผนเสนทางความกาวหนาใน
สายอาชีพใหบุคลากรของ อบต.เช้ือเพลิง ทราบ 

๑. แตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนประเภท
ท่ัวไป นางสาวลักษมนต สมนิยาม ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 
เปนนางสาวลักษมนต สมนิยาม ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุรินทร ครั้งท่ี ๙/
๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ (คําสั่ง อบต.เช้ือเพลิง ท่ี ๒๕๘/
256๗ ลงวันท่ี ๒ กันยายน 256๗ โดยใหมีผลตั้งแต ๒๔ กรกฏาคม   
256๗ เปนตนไป) 
๒. แตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนประเภท
ท่ัวไป นายวีระ ประไวย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน เปนเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน 
ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุรินทร ครั้งท่ี ๑๐/
๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๗ 

(คําสั่ง อบต.เช้ือเพลิง ท่ี ท่ี  ๒๘๖/256๗ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน 256๗ 

โดยใหมีผลตั้งแต ๔ กันยายน เปนตนไป) 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ  
 

๘ กรกฏาคม 
๒๕๖๗ 

ถึง 
๑๙ สิงหาคม 

๒๕๖๗ 
 
 

๒๔ กรกฏาคม 
๒๕๖๗ 

ถึง 
๒๓ กันยายน 

๒๕๖๗ 
 

 

สํานักปลดั 

 

 

 

 

  



-๗- 

ประเด็นนโยบาย  :  ๗. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑ จัด ใหมี การ พัฒนาคุณภาพชี วิต ท่ีดี แก
บุคลากรในดานสภาพแวดลอม ความ
ปลอดภัยในการทํางาน และการมีสวนรวม
ในการทํางาน 

1. กิจกรรม big Cleaning day 
 
 
 
2. โครงการแขงขันกีฬาตําบลเช้ือเพลิง(เช้ือเพลิงเกมส) 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
๔๐๐,๐๐๐ 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
๓๘๐,๐๐๐ 

1 ตุลาคม 
2566 – 
30 กันยายน 
2567 
2๕ มี.ค. 256๗ 

ถึง 
3๑ ม.ีค. 25๖๗ 

สํานักปลดั 
 
 
 
กองการศึกษาฯ 

๒ ดําเ นินการจัดทําโครงการเพ่ือขอรับ
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ
ใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครู 
และพนักงานจาง อบต.เช้ือเพลิง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเปนขวัญ
และกําลังใจใหแก พนักงาน อบต. 

ดําเนินการเบิกจายเงินผลประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 
ใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครู พนักงานจาง อบต.
เช้ือเพลิง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๙๗๐,๐๐๐ ๙๗๐,๐๐๐ 1 ตุลาคม 
2566 – 
30 กันยายน 
2567 

สํานักปลดั 

๓ จัดใหมีอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชสิ่งอํานวย
ความสะดวก และอุปกรณเทคโนโลยี ท่ี
ทั น ส มั ย  เ ห ม า ะ ส ม เ พี ย งพ อ ต อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดหา / ซอมแซมวัสดุและอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
เหมาะสมอยางเพียงพอตอการปฏิบัติงาน เชน เครื่องคอมพิวเตอร 
เครื่องถายเอกสารระบบอินเตอรเน็ต 

๒๔๔,๖๐๐ 
 

๒๔๐,๐๐๐ 
 

1 ตุลาคม 
2566 – 
30 กันยายน 
2567 

ทุกสวนราชการ 

๔ กิจกรรมจดัใหมีการตรวจสุขภาพ 
ประจําป 

พนักงานสวนตําบล พนักงานครูและพนักงานจางของอบต.เช้ือเพลิง 
เขารวมรบัการตรวจสุขภาพประจาํป รอยละ 90 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ก.ค. 67 
ถึง 
30 ก.ย. 67 

ทุกสวนราชการ 

  



-๘- 

ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑ ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจางตําแหนงท่ีวาง  
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  
(พ.ศ.2567-2569) 

ดําเนินการประกาศสรรหาและเลอืกสรรพนักงานจางโดยดําเนินการใน
รูปแบบคณะกรรมการครบทุกข้ันตอน ดวยความโปรงใส 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ก.พ.67 

ถึง 

31 มี.ค.67 

สํานักปลดั 

๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน/ 

จัดใหมีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ พนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจางอยางเปน
ธ ร ร ม เ ส ม อ ภ า ค  ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได 

ดําเนินการจัดทําเอกสารประเมินผลการ ปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบล ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖6-๓๑ มีนาคม ๒๕๖7) เพ่ือดําเนินการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน ครั้งท่ี ๑ ประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖7 และครั้งท่ี 2 
(๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓0 กันยายน ๒๕๖7) เพ่ือดําเนินกํารเลื่อนข้ัน
เงินเดือน ครั้งท่ี 2 ประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖7 โดย หนวยงานมีการ
ถายทอด โดยผู บังคับบัญชา ตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณ
ผลการปฏิบัติงาน ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรม 
เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 เมษายน 256๗ 

และ 1 ตุลาคม 
2567 

สํานักปลดั 

๓ การสงเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย :  
.ใหบุคลากรในสังกัดรับทราบ ถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทอง ถ่ินและขอบังคับองคการ
บริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง วา
ดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน
ท อ ง ถ่ิ น  ใ ห ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
มอบหมายงานแก ผู ใ ต บั งคับ 
บัญชา อยางเปนทางการ ไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ  

ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวล จริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ินและขอบังคับกําร บริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง  วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความ รับผิดชอบของพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจาง 
-ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด 
การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือ
หนวยงาน : ประกาศนโยบายไมรบัของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) เผยแพรท่ีเว็บไซต  
http://Chueaphloenglocal-surin.go.th/ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗ สํานักปลดั 

 

http://chueaphloenglocal-surin.go.th/


-๙- 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 ติ ดตามและดู แล  ผู ใ ต บั งคั บ บัญชา ให
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑแนวทางระเบียบ 
และ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- กิจกรรมตอตานการทุจริต วันท่ี 21  มีนาคม 2567 นายชาญ
ณรงค  ลายสนธ์ิ นายกองคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง พรอม
ดวยคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจางองคการบริหาร
สวนตําบลเช้ือเพลิง รวมกลาวประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
และรวม ถายภาพหมูเพ่ือแสดงสัญลักษณการตอตานการทุจริต ณ 
องคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือแสดง
เจตนารมณรวมกันในการตอตานทุจริต ปลุกจิตสํานึกและปลูกฝง
คานิยมความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม และรวมกัน
สรางสังคมท่ีไมยอม ไมทน และไมเฉยตอการทุจริตคอรรัปชันทุก
รูปแบบ เพ่ือใหเกิดเปนภาพลักษณท่ีดีตอองคกร 

    

๔ จัดสงบุคลากรเขารวมกิจกรรมเพ่ือเ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการ
สงเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรม ในชวงวัน
สําคัญของศาสนา 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และ
พนักงานจางของ อบต.เช้ือเพลิง เขารวมรวมกิจกรรม  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 

30 กันยายน 
2567 

สํานักปลดั 

๕ โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริต
เพ่ือความโปรงใส 

: ส ง เสริ ม ให บุคลากรปฏิ บัติ ง านตาม
แผนการ เส ริ มสร า ง  ม าตรฐาน วิ นัย
คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 

มีการดําเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการดําเนินการสงเสริม
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน 
-คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานคร ู
และพนักงานจางของ อบต.เช้ือเพลิง  เขารวมโครงการฯ รอยละ 
90 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๑ สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

สํานักปลดั 

๖ กิจกรรมพนักงานสัมพันธ และสรางความ
สามัคคีในการทํางาน และในองคกร เชน การ
จัดกิจกรรม 5 ส. , งานกีฬาทองถ่ินสัมพันธ
ประจําป 

พนักงานสวนตําบล พนักงานครูและพนักงานจางของ อบต.เช้ือเพลงิ   
รวมกิจกรรม 5 ส.ทุกวันพุธเพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีดี สถานท่ีนา
อยู นามอง และปรับปรุงบริบทรอบๆสํานักงาน และเขารวมกิจกรรม
งานกีฬาทองถ่ินสัมพันธประจําป เพ่ือสรางสัมพันธท่ีดีระหวาง
องคกร 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 
2567 และ 
- ระหวาง วันท่ี ๑๐ 
ถึง ๑๘ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

สํานักปลดั 

 



-๑๐- 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๗ ระบบการเรียนรูออนไลนของกรม 

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

พนักงานสวนตําบล พนักงานคร ู 
และพนักงานจางของ อบต.เช้ือเพลิง  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 

30 กันยายน 
2567 

ทุกสวน
ราชการ 

๘ เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกําลังใจ 
คุณภาพชีวิตท่ีดี ความผาสุกและพึง
พอใจให ผูปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี 
คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริม
ความกาวหนาของผูปฏิบัติงานท่ีมี
ผลงานและ สมรรถนะในทุกโอกาส 
สรางชองทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูงใจ 
ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัด
สวัสดิการความปลอดภัย อาชีว 
ปลอดภัย และสิ่งแวดลอมในการ
ทํ า งาน  ตามความจํ า เป นและ
เหมาะสมเปนไปตามท่ีกฎหมาย 
กําหนด และสนับสนุนการดําเนิน
กิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธ
อั น ดี  ร ะ ห ว า ง ผู บ ริ ห า ร และ
พนักงานทุกระดับ 

๑. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
๒. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 
๓. ยกยองพนักงานท่ีเปนคนเกง คนดีและคุณประโยชนใหองคกร 
๔. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
๕. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
ในชวงท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลิงไดขอความรวมมือ 
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจางทุกคน ใหมีสวนรวมใน
การทําความสะอาดอาคาร สถานท่ี ในการปฏิบัติงาน ดังน้ี  
๑) องคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง  กําหนดพัฒนาทําความสะอาด     
( Big Cleaning day ) ภายในสํานักงานและนอกสํานักงาน ภายใตช่ือ
โครงการสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทํางาน ภายใตกิจกรรม ๕ ส. ไดแก สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสรางนิสัย  และและการปลูกตนไม เพ่ือสภาพแวดลอมท่ีดี
ท่ีผอนคลาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ข้ึน เพ่ือเปนการเฉลิมพระ
เกียรติและสืบสานพระราชปณิธาน และพระบรมราโชวาทเก่ียวกับ
สิ่งแวดลอมและเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ิมความชุมช้ืนใหกับผิวดิน  และ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา ในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2567  
๒. การจัดกิจกรรมปลูกตนไมในหนวยงานเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว   
๓. การจัดกิจกรรมเก็บขยะ ปรับปรุงภูมิทัศนและพัฒนา ภายในสํานักงาน
และบริเวณรอบๆสํานักงาน  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 

30 กันยายน 
2567 

ทุกสวน
ราชการ 

 



-๑๑- 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

  ๔. มีการยกยองชมเชยผูปฏิบัติงานดีท้ังทางไลนกลุมสํานักงาน และในท่ี
ประชุม ประจําเดือน มีการปรบัเปลี่ยนชองทางการสื่อสารดานการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ชองทางไลนกลุมของสํานักงาน เว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง และเฟสบุคเพจองคการบริหารสวนตาํบล
เช้ือเพลิง 

    

 

จากการดําเนินการตามนโยบายดานตางๆ  ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง  จะเห็นไดวามีการดําเนินการ  

ครบทุกนโยบายท่ีไดกําหนดไว ทําใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุด สามารถตอบสนองความตองการและ

แกปญหาใหกับพ้ืนท่ีตามภารกิจ และหนาท่ีของทองถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติกําหนดไว 

  

 



-๑๒- 

3. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูลณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
 
ตาราง 1 ขอมูลกําลังคนของสวนราชการ 
ลําดับท่ี รายการ จํานวนตําแหนง 

ท้ังหมด 
จํานวนตําแหนง 

ท่ีมีคนครอง 
จํานวนตําแหนง
ท่ีไมมีคนครอง 

1 อัตรากําลังคน    
 1. ขาราชการสวนทองถ่ิน 2๓ 1๖ 7 
 2.พนักงานครู อบต. 5 4 1 
 3. พนักงานจาง ๒๘ 1๖ ๑๒ 

รวม ๕๖ ๓๖ ๒๐ 
2 ประเภทตําแหนง    
 1. บริหารทองถ่ิน ๑ ๑ - 
 2. อํานวยการทองถ่ิน 4 ๓ ๑ 
 3. วิชาการ 1๐ 7 3 
 4. ท่ัวไป ๗ ๕ ๒ 
 5. สายการสอน 5 4 1 
  27 ๒๐ 9 

 
ตารางท่ี 2 ขอมูลการแตงตั้งและโยก (ยาย) 
ลําดับท่ี รายการ ประเภทพนักงาน 

พนักงานสวนตําบล พนักงานครู พนักงานจาง 
1 บรรจุและแตงตั้ง 0 0 0 
2 ใหโอน (ยาย) ๐ 0 0 
3 รับโอน (ยาย) ๓ 0 0 

รวม ๓ 0 0 
 
ตารางท่ี 3 ขอมูลการฝกอบรม/พัฒนาบุคลากร 
ลําดับท่ี รายการ จํานวนตําแหนง

ท้ังหมด(คนครอง) 
จํานวนผูท่ีไดเขา
รับการฝกอบรม 

คิดเปนรอยละ 

1 พนักงานสวนตําบล ๑๖ 1๕ ๙๓.๗๕ 
2 พนักงานครู ๔ 4 ๑๐0.00 
3 พนักงานจาง 1๖ 1๔ ๘๗.๕๐ 

รวม ๓๖ ๓๓ ๙๑.๖๖ 
 
 



-๑๓- 

4. ปญหาและอุปสรรค 

1. การพัฒนาและสงเสริมบุคลากรยังไมครอบคลุม ยังตองสงเสริมศักยภาพของบุคคลอยางเต็มความรู
ความสามารถ 

2. ขาดความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการทํางานท่ีเปลี่ยนแปลง ทําใหงานเกิดอุปสรรคและเกิดความลาชา
ในการปฏิบัติงาน 

๓. การสรรหา ยังขาดบุคลากรมาปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจงานบางตําแหนงไมมีผูปฏิบัติหนาท่ีตรงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ทําใหภาระงานเพ่ิมข้ึน 

5. ขอเสนอแนะ 

1. ควรจัดใหบุคลากรไดรับการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
2. ควรจัดใหบุคลากรไดรับการฝกอบรมอยางนอย 1 หลักสูตรตอป และควรจัดใหมีการฝกอบรมโดยให

องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยจัดอบรม เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ไดเขารับการอบรมทุกคน โดย
ไมใชงบประมาณ 

3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการทํางาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในการ
ปฏิบัติงาน 

๔. ดําเนินการสรรหาบุคลากรเขามาปฏิบัติงานใหตรงตามภารกิจงาน และอํานาจหนาท่ีในตําแหนงท่ีวาง เพ่ือ
ลดภารกิจของงาน และเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

 

ลงชื่อ                                   ผูรายงาน 
     ( เตชภณ  จันทรงาม ) 
                                                นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

   ภาคผนวก 
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แผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
องคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร 

 
ตัวช้ีวัดแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตรท่ี 1 

ยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร 
โครงการ 

ระยะเวลาท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วิธีการ 
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 
การ

ประเมินผล 2567 2568 2569 
1.พัฒนาบุคลากรใหมี
ศักยภาพสูงสุด ทันตอ
เทคโนโลยีใหมๆ ในงาน  
โดยใชระบบสมรรถนะ
เปนเครื่องมือหลักใน
การบริหารจัดการการ
พัฒนา 

1. รอยละเฉล่ียของ
ขาราชการท่ีผานการ
ประเมินสมรรถนะใน
ระดับท่ีองคกรคาดหวัง  
(% Competency Fit) 
2. จำนวนวันท่ีไดรับ
การพัฒนาเฉล่ียตอคน
ตอป 

1.1 โครงการปรับปรุงความรูความสามารถ
และทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของ
พนักงานพนักงานสวนตำบล 
 
1.2 โครงการจัดทำ Development Road 
Map เพ่ือใชพัฒนาขาราชการทุกสายงาน 
1.3 โครงการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
1.4 โครงการพัฒนาทักษะการประยุกตใช
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร
หลักของ อบต.เชื้อเพลิง 
1.5 โครงการฝกอบรมเสริมสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบการ
ปฏิบัติงานใหม 
1.6 โครงการพัฒนาทักษะดานพัฒนาองคกร 
 
1.7 โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการ
ฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ความสำเร็จของการปรับปรุง 
ความรูความสามารถและทักษะ 
ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของ 
พนักงานสวนตำบล 
- ความสำเร็จของการจัดทำ 
Road Map 
- รอยละของขาราชการท่ีผานการ
ทดลองงาน 
- จำนวนวันท่ีไดรับการพัฒนา 3 
วันตอคนตอป 
 
- รอยละของจำนวนบุคลากรท่ี 
เขารับการฝกอบรมตามเปาหมาย 
 
- รอยละของจำนวนบุคลากรท่ี 
เขารับการฝกอบรมตามเปาหมาย 
- รอยละของจำนวนบุคลากรท่ีเขารับ
การฝกอบรมตามเปาหมาย 

การฝก 
อบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด 
อบต. 
 

ทดสอบ 
ตามแบบ 
ท่ีกำหนด 

 
 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตรท่ี 2 

ยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร 
โครงการ 

ระยะเวลาท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วิธีการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 
การ

ประเมินผล 2567 2568 2569 
2. เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมจิตอาสา การ
เขาถึงประชาชนใหแก
ขาราชการทุกระดับชั้น 

๑. จำนวนวันตอคนตอป
ท่ีบุคลากรไดรับการ
พัฒนา หรือเขารวม
กิจกรรมดาน 
สงเสริมคุณธรรม และ
จิตอาสา 
2. ผลการสำรวจ
ภาพลักษณดาน
คุณธรรมจริยธรรม  
ของบุคลากรตอสังคม
ภายนอก 

1.1 โครงการเสริมสรางความสัมพันธกับ
เครือขายคุณธรรม 
1.2 โครงการเผยแพรขอบังคับ อบต.
เชื้อเพลิง ดวยจรรยาพนักงานพนักงานสวน
ตำบล 
 

1.3 โครงการพัฒนาความสามารถในการ
บริการและจัดการชุมชน 
1.4 โครงการเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
1.5 โครงการสงเสริมสนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
1.6 โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการ
ฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีเครือขายคุณธรรมอยางนอย 
17 เครือขาย 
- รอยละของบุคลากร อบต.ท่ีรู 
ขอบังคับ 
 
- มีการชวยเหลือชุมชนอยางนอย 
จำนวน 3 วันตอคนตอป 
- รอยละของจำนวนบุคลากรท่ี 
เขารับการฝกอบรมตามเปาหมาย 
- จำนวนผูเขารวมโครงการ 
 
 
- จำนวนผูบริหารท่ีไดรับการ 
พัฒนาตามแผน 

การฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด 
อบต. 
 

ทดสอบ 
ตามแบบ 
ท่ีกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตรท่ี 3 

ยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร 
โครงการ 

ระยะเวลาท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วิธีการ 
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 
การ

ประเมินผล 2567 2568 2569 
3. สรางภาวะผูนำ
และทักษะดานการ
บริหาร “คน” ท่ี
เขมแข็งใหแก
ผูบังคับบัญชาเพ่ือใช
ในการจูงใจพัฒนา
และมอบหมายงาน
ผูใตบังคับบัญชา 

๑. จำนวนวันตอคนตอป
ท่ีบุคลากรซ่ึงดำรง
ตำแหนงผูบังคับบัญชาท่ี
ไดรับการพัฒนาในเรื่อง
ภาวะผูนำและการ
บริหารคน 
2. ผลการประเมิน
ทัศนคติของบุคลากรตอ
ผูบังคับบัญชา 

1.1 โครงการพัฒนาระบบประเมิน 
LeadershipCompetency แบบ  
360 องศา 
1.2 โครงการพัฒนาภาวะผูนำ และทักษะ
การใหคำปรึกษาเพ่ือจูงใจเพ่ือสราง
ผูบังคับบัญชาท่ีเปนเลิศ 
1.3 โครงการพัฒนาความรูการจัดการ
ทรัพยากรมนุษยแกผูบังคับบัญชา (HR For 
Line Manager) 
1.4 โครงการประกวดแผน กิจกรรมการ
พัฒนาผูใตบังคับบัญชา  
1.5 โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการ
ฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

- ระดับความสำเร็จในการพัฒนา 
ระบบการประเมิน 
 
- จำนวนบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ 
 
- จำนวนบุคลากรท่ีเขารวม 
โครงการ 
 
- ความสำเร็จของ Road Map 
การพัฒนาผูบังคับบัญชา 
- จำนวนผูบริหารท่ีไดรับการ 
พัฒนาตามแผน 

การฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหาร 
งานบุคคล 
สำนักปลัด 
อบต. 
 

ทดสอบ 
ตามแบบ 
ท่ีกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตรท่ี 4 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดยุทธศาสตร โครงการ 
ระยะเวลาท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการพัฒนา ผูรับผิดชอบ การประเมินผล 
2567 2568 2569 

4.สรางวัฒนธรรมการ
ทำงานรวมกันอยางมี
ความสุข 

๑. จำนวนวันตอคนตอปท่ี
บุคลากรเขารวมกิจกรรม
พัฒนาความสุขกาย สุขใจ 
๒. รอยละของความพึงพอใจ
ของบุคลากรตอการ
ปฏิบัติงาน 

๑.๑ โครงการแขงขันกีฬา เช่ือม
ความสัมพันธระหวางผูบริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงาน 
๑.๒ โครงการกิจกรรม ๕ ส. 
 
๑.๓ โครงการรวมกันพัฒนา กิจกรรม
บำเพ็ญสาธารณประโยชน 
๑.4 โครงการเขาวัดปฏิบัติธรรมเน่ือง
ในวันสำคัญทางศาสนา 
๑.๕ โครงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จำนวนบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 
 

- จำนวนบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 
- จำนวนบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 
- จำนวนบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 
- จำนวนบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 
 

การรวมโครงการ/
รวมกิจกรรม 

สำนักปลัด 
อบต. 

ความพึงพอใจขอ
ผูเขารวม
โครงการ/
กิจกรรม และ
บรรยากาศในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตรท่ี 5 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดยุทธศาสตร โครงการ 
ระยะเวลาท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการพัฒนา ผูรับผิดชอบ การประเมินผล 
2567 2568 2569 

5. สงเสริมวัฒนธรรม
การเรียนรูเพ่ือมุงสู
การเปนองคกรแหง
การเรียนรู 

๑. จำนวนความรู/บทบาท/
นวัตกรรม เฉล่ียตอคนท่ี
บุคลากรบันทึกเขาระบบ 
KM 
๒. ผลงานนวัตกรรมท่ีไดรับ
การคัดเลือกใหไดรับรางวัล 

๑.๑ โครงการจัดทำคูมือการจัดการ
องคความรู KM ทุกกระบวนงานท่ีอยู
ในอำนาจหนาท่ี และความ
รับผิดชอบทุกสวนราชการ 
๑.๒ โครงการอบรมใหความรู และ
กระบวนการในการจัดคูมือการ
จัดการองคความรู KM 
๑.๓ จัดกิจกรรมยกยองชมเชยใหกับ
สวนราชการท่ีมีการจัดการองค
ความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๑.๔ โครงการประชุมและเวที
แลกเปล่ียนความรู  รวมท้ังจัดทำ
แผนพับหรือเอกสาร เผยแพรทางส่ือ
ตางๆ  
๑.๕ โครงการยกยองชมเชยประกาศ
เกียรติคุณใหกับสวนราชการ/บุคคล 
ท่ีปฏิบัติงานดวยความต้ังใจ จนเกิด
เปนนวัตกรรมใหมในการปฏิบัติงาน
และสามารถนำมาเปนแบบอยางใน
การปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จำนวนคูมือ/กระบวนงาน
ท่ีไดจัดทำเปนรูปเลม 
 
 
- จำนวนบุคลากรท่ีเขารับ
การฝกอบรม 
 
- จำนวนสวนราชการท่ีไดรับ
การยกยองชมเชย 
 
- จำนวนผูเขารวมเวที
แลกเปล่ียนความรู และ
เอกสารท่ีเผยแพรทางส่ือ
ตางๆ 
- จำนวนสวนราชการและ
บุคคลท่ีหนวยงานสามารถ
นำมาเปนตนแบบในการ
ปฏิบัติงาน 

การฝกอบรม/ 
การเขารวม
โครงการ/การเขา
รวมเวทีประชุม
และเวที
แลกเปล่ียน
ความรู 

สำนักปลัด อบต. 
และทุกสวน
ราชการ 

สามารถนำมาเปน
ตนแบบและ
แบบอยางในการ
ปฏิบัติราชการได
อยางมี
ประสิทธิภาพ
ประชาชนท่ีมา
ติดตอราชการ
ไดรับความ
สะดวกและ
รวดเร็วในการ
ใหบริการ 

 
 
 

/บทท่ี 7... 
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บทท่ี 7 

งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 
 

 องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง จะประมาณการตั้งจายไวในงบประมาณรายจายประจำป ซ่ึงปรากฏดังนี้ 
 

  ๑. ขอบัญญัติ งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 
   ๑) แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 1๐๐,๐๐๐ บาท 
   ๒) แผนงานบริหารท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ งบดำเนินงาน หมวดคาใช
สอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 1๐,๐๐๐ บาท 
   3) แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย 
ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 8๐,๐๐๐ บาท 
   ๔) แผนงานบริหารท่ัวไป งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน งบดำเนินงาน 
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 1๐,๐๐๐ บาท 
   ๕) แผนงานการรักษาความสงบภายใน ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งบ
ดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 2๐,๐๐๐ บาท 
   ๖) แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา งบดำเนินงาน หมวดคาใช
สอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 4๐,๐๐๐ บาท 
   7) แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน งบดำเนินงาน 
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 2๐,๐๐๐ บาท 
   ๘) แผนงานสังคมสงเคราะห งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห งบดำเนินงาน 
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 2๐,๐๐๐ บาท 
   ๙) แผนอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวอุตสาหกรรมและการโยธา 
งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 4๐,๐๐๐ บาท 

  10) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 1๐,๐๐๐ บาท 

 
/๑๑) แผนงาน... 
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  11) แผนงานการเกษตร งานสงเสริมการเกษตร งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย 
ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 15,๐๐๐ บาท 
 

 2. ขอบัญญัต ิงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 
   ๑) แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 1๐๐,๐๐๐ บาท 
   ๒) แผนงานบริหารท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ งบดำเนินงาน หมวดคาใช
สอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 1๐,๐๐๐ บาท 
   3) แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย 
ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 8๐,๐๐๐ บาท 
   ๔) แผนงานบริหารท่ัวไป งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน งบดำเนินงาน 
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 1๐,๐๐๐ บาท 
   ๕) แผนงานการรักษาความสงบภายใน ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งบ
ดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 2๐,๐๐๐ บาท 
   ๖) แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา งบดำเนินงาน หมวดคาใช
สอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 4๐,๐๐๐ บาท 
   7) แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน งบดำเนินงาน 
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 2๐,๐๐๐ บาท 
   ๘) แผนงานสังคมสงเคราะห งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห งบดำเนินงาน 
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 2๐,๐๐๐ บาท 
   ๙) แผนอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวอุตสาหกรรมและการโยธา 
งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 4๐,๐๐๐ บาท 

  10) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 1๐,๐๐๐ บาท 

  11) แผนงานการเกษตร งานสงเสริมการเกษตร งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย 
ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 15,๐๐๐ บาท 

/๓. ขอบัญญัติ... 
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 3. ขอบัญญัต ิงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕69 
   ๑) แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 1๐๐,๐๐๐ บาท 
   ๒) แผนงานบริหารท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ งบดำเนินงาน หมวดคาใช
สอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 1๐,๐๐๐ บาท 
   3) แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย 
ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 8๐,๐๐๐ บาท 
   ๔) แผนงานบริหารท่ัวไป งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน งบดำเนินงาน 
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 1๐,๐๐๐ บาท 
   ๕) แผนงานการรักษาความสงบภายใน ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งบ
ดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 2๐,๐๐๐ บาท 
   ๖) แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา งบดำเนินงาน หมวดคาใช
สอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 4๐,๐๐๐ บาท 
   7) แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน งบดำเนินงาน 
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 2๐,๐๐๐ บาท 
   ๘) แผนงานสังคมสงเคราะห งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห งบดำเนินงาน 
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 2๐,๐๐๐ บาท 
   ๙) แผนอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวอุตสาหกรรมและการโยธา 
งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 4๐,๐๐๐ บาท 

  10) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 1๐,๐๐๐ บาท 

  11) แผนงานการเกษตร งานสงเสริมการเกษตร งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย 
ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ฯลฯ ตั้งจายไว 15,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 

/บทท่ี 8... 
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