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 บันทกึขอความ 
สวนราชการ             สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง โทร ๐๔๔-๐๖๙๖๖๒                                  

ท่ี   สร ๗๘๑๐๑/- วันท่ี   ๒๒  เมษายน   ๒๕๖๘ 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (รอบ ๑๒ เดือน) ประจำป พ.ศ.25๖๗ 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

 1.เรื่องเดิม 

  ตามท่ี องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ไดประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
(พ.ศ.2566-2570) ซ่ึงเปนแนวทางในการปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคกรองคการบริหารสวนตำบล
เชื้อเพลิง เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส อันจะนำไปสูเปาหมายของ การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีกำหนดไววา "ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ" ใหมีภาพลักษณท่ีโปรงใส 
และประพฤติตนใหเปนแบบอยางท่ีดี มีการบิหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลรวมถึงสงเสริมสนับสนุนบุคลากร
ในสังกัด นักเรียน นักศึกษา และประชาชนใหมีสวนรวมในการบริหารงาน ตรวจสอบการทำงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และมีจิตสำนึกในคานิยม ทัศนคติท่ีชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรมประกอบการใช
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับฯในการบริหารงานหรือการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ใหรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ในรอบ ๑๒ เดือน ภายในเดือนตุลาคม ผานระบบติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ( E-PianNACC ) นั้น 

           2.ขอเท็จจริง 

  องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ไดดำเนินการตามแผนงาน/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ผานระบบ E-PianNACC ของสำนักงาน ป.ป.ช. ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสร็จเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาทายนี้  

 3.ขอเสนอแนะเพ่ือพิจารณา 

  เพ่ือใหการดำเนินการประเมินผลและติดตามงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ ( รอบ ๑๒ เดือน )  เปนไปดวยความเรียบรอย เห็นควร 
                     ๓.๑ รายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ(พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
( รอบ ๑๒ เดือน )  รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 
                     ๓.๒ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ ผานทางเว็ปไซตขององคการบริหารสวนตำบล
เชื้อเพลิง 
                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
                                        

 ลงชื่อ                  
                                                    ( เตชภณ  จันทรงาม) 
                                             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 



-๒- 

 

เรียน นายก/ปลัด องคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง  
ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง  
 เพ่ือโปรดทราบและเห็นควรดำเนินการ ตอไป 
 ทราบและไมเห็นควรพิจารณาดำเนินการ............................................................................................. 

    (ลงชื่อ)  
                 (นางสาวเกษราภรณ  ทางดี )  
                                 ตำแหนง  หัวหนาสำนักปลัด 
ความเห็นของปลัด องคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง  

 (   ) ทราบและเห็นควรพิจารณาดำเนินการตอไป 
     (   ) ทราบและไมเห็นควรอนุมัติ เพราะ..................................................................................................
                                               (ลงชื่อ)                        
                                                          (นายสุรพงษ  ธรรมเท่ียง ) 
                                                                      ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  
ความเห็น/คำส่ัง ของนายกองคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง  

(   ) ทราบ เห็นชอบดำเนินการฯ มอบหมายใหนักทรัพยากรบุคคล ดำเนินการตอไป 
(   ) ไมอนุมัติ เพราะ.............................................................................................................................     

       (ลงชื่อ)                        
                                   (นายชาญณรงค  ลายสินธิ์ ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 
 
 
 
 
 

   รายงานผลการดําเนินการป้องกนัการทจุรติ 
          ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รอบ ๑๒ เดือน 
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลเช้ือเพลิง 

อําเภอปราสาท จงัหวดัสรุนิทร ์
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1

กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบ

ลเชื้อเพลิง

1 50,000.00 50,000.00

2

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการป

ฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 40,000.00 40,000.00

3
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 50,000.00 50,000.00

4
โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเช

ื้อเพลิง
1 30,000.00 30,000.00

5

มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่ว

นตำบลเชื้อเพลิง”

1 40,000.00 40,000.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

6 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

7 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

8 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง 2 0.00 0.00

9

กิจกรรม

“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป

ี”

2 0.00 0.00

10
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่า

วสารแก่ประชาชน
2 0.00 0.00

11 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

12 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00 0.00

13
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำ

บลเชื้อเพลิง
3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

14
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต

ำบลเชื้อเพลิง
3 0.00 0.00

15
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 0.00 0.00

16
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง
4 0.00 0.00

17 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

18 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 210,000.00 210,000.00 8 10 13 9 0 0 18 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 22 เมษายน 2568

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน จ่าสิบเอกเตชภณ จันทร์งาม ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ



ปัญหา อุปสรรค

ไม่มีปัญหา อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

ไม่มีข้อเสนอแนะ

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 18 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 18 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 210,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00



องค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง อำเภอ ปราสาท จังหวัด สุรินทร์

รายงานผลการนำแผนไปปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ชื่อ อปท. มิติ

โครงการ งบประมาณ ร้อยละดำเนินการ

ตามแผน ดำเนินการแล้ว ตามแผน
ตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ใช้จริง โครงการ งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง

1 5 5 210,000.00 210,000.00 210,000.00 100.00 100.00

2 6 6 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

3 3 3 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

4 4 4 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

รวม 18 18 210,000.00 210,000.00 210,000.00 100.00 100.00

โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

5 210,000.00 6 0.00 3 0.00 4 0.00 18 210,000

โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/แผนการดำเนินงาน) 

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

5 210,000.00 6 0.00 3 0.00 4 0.00 18 210,000.00



การเบิกจ่ายงบประมาณ

มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

มิติที่ 1 210,000.00 210,000.00 210,000.00

มิติที่ 2 0.00 0.00 0.00

มิติที่ 3 0.00 0.00 0.00

มิติที่ 4 0.00 0.00 0.00

รวม 4 มิติ 210,000.00 210,000.00 210,000.00

"สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ"

โครงการ

ขั้นต่ำ ตามที่

ป.ป.ช.

กำหนด 

โครงการ

ทั้งหมด 

บรรจุในข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ/

แผนดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

ผลการนำแผนฯ

ไปปฏิบัติ

คิดจาก

โครงการขั้นต่ำ 

ระดับการนำ

แผนไปปฏิบัติ 

15 18 17 0 18 0 100.00* มาก

** ข้อมูล ณ วันที่ 22 เมษายน 2568



 

 

   
  

 
 
 
 
 
 

รายการโครงท่ีดําเนินการ 

          ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลเช้ือเพลิง 

อําเภอปราสาท จงัหวดัสรุนิทร ์
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1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอการ

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไม

เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิง่ผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ

กระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) 

แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงจึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวน

ตำบลเชื้อเพลิง เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

4. กลุมเปาหมาย 

พนักงานของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 64 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั ้งคณะทำงาน/มอบหมายผู ร ับผิดชอบ เพื ่อวิเคราะหความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจเกิด

ผลประโยชนทับซอนของตำแหนงตางๆ 

2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทำรางคูมือ/แนว

ทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

3) จัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการ

ดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนตามขอเสนอแนะที่ได

จากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

5) จัดประชุมประจำเดือนเพื ่อใหความรู เรื ่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื ่อปองกัน

ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 

6) เผยแพรคู มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน และ

สาธารณะชนใหรับทราบ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 2 

7. งบประมาณดำเนินการ 

30,000.00 บาท 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ 80 ของ

จำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 

2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ชุด 

3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 

ผลลัพธ 

พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื ่อนไข และ

หลักเกณฑตางๆท่ีบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการ

ดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที ่เกิดขึ ้นเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ 

ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเทานั้น หากแตเกิดจากการขาดความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ 

หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่นและ

ผูบริหารทองถิ่น เปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทำใหการ

แกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ดังนั้น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมท้ัง

เปนการเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฏหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น จึงไดจัดทำ

โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ท่ี

เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย 

และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

3) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 64 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 

3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 

/4)จัดทำ... 
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4) จัดทำเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 2 

7. งบประมาณดำเนินการ 

40,000.00 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน ไม

นอยกวา 2 ครั้งตอป 

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการ

ปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (สำรวจ

โดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาที่ความ

รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกร

อยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงจึงไดตระหนักถึงความสำคัญ

ในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู จักความ

พอเพียง เปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื ่อง

พฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และ

ประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสูการทำงานที่มุง

ผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน จึงไดกำหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนำหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรม

ทางศาสนามาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

2) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยาง

ซ่ือสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 64 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3) กำหนดรปูแบบ กำหนดการ และหวัขอการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 

5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

7) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 3 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

50,000.00 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจดัอบรมจำนวน 1 ครั้ง 

2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงาน

ได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร

สุจริตในหนวยงาน (สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 

 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล

เช้ือเพลิง” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล

เชื้อเพลิง โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ

รายแรงแหงการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

กำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และไมกระทำการอัน

เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 

11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใช

เปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลมดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจ

ของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับ

นำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหง

ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน

และเปนสากล 

2) เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและเปน

เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไป

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชน

ท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สราง

ระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลำดับ 

5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสราง

ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป 64 คน 

 

 

/5.วิธี..... 



-2- 

 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและสาธารณชน 

3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทาง

ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวม

รับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื ่อง กำหนดใหขอมูล

ขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัด

ไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 3 

7. งบประมาณดำเนินการ 

40,000.00 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 

2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางทั่วไป มีความรูความเขาใจแนว

ทางการปฏิบัตติัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล

เชื้อเพลิงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตาม

ผล) 

 

............................................................................................................................................................................... 

 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขา

รวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสำคัญใน

การพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดำรงชีวิตตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพื่อสวนรวม ถือ

วาเปนหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวย

ความซ่ือสัตย สุจริต ทำความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

ผูที่ทำคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง อยางสม่ำเสมอ องคการ

บริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแก

บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรม

ขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกยองบุคคลผูเสียสละและทำ

คุณประโยชนใหกับเทศบาลท่ีควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร 

ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง มีคานิยม ยกยอง เชิดชู 

และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกผู ทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบล

เชื้อเพลิง 

2) เพื่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหาร

สวนตำบลเชื้อเพลิง ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

3) เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงมี

คานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

1) ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 4,000 

คน 

2) ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 12 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาใน

การคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 

2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทำความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 

3) จดักิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ีผานการคัดเลือกและได

คะแนนสูงสุด 

/4)รายงาน.... 
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4) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 2 

7. งบประมาณดำเนินการ 

50,000.00 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

จำนวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบล

เชื้อเพลิง ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

ผลลัพธ 

ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของ

การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของ

นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็น

แกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ”อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ

ผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปน

ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่นเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนใน

ทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต

และการมีสวนรวมของประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง 

จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือ

หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือ

กอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

2) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล

เชื้อเพลิงปฏิบัติงานใหมีคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 64 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” และขออนุมัติดำเนินการ 

2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 

4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 

5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

/7.งบประมาณ..... 



-2- 

 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 

2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล

เชื้อเพลิงดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 

ผลลัพธ 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการ

ปฏิบัติงานอยางโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต ใหบริการอยางเทาเทียมกัน จำนวนรอยละ 80 (แบบประเมินติดตามผล/

แบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการของประชาชน) 

 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหมี

อำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความ

คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล

มาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชน

สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ มคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด

ประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน 

ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมี

มาตรการในการทำงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ 

เปนธรรม เพ่ือนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงจึงไดจัดให

มีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

2) เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 

3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คน

เกงเขามาทำงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 64 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) ผูบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย  

กฎระเบยีบ 

2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 

3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

/4)จัดเวที.... 
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4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม 

ความเห็นเสนอตอผูบริหาร 

5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน –  

มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทำงานสวนตัวที่มิใชงาน

ราชการ – มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อน

เงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร(ITA) มาใชในการ

เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร – มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการ 

และแตงตั้งใหเปนพนักงาน – มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร เปนตน 

6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบคุคล 

7) ดำเนินการตามมาตรการ 

8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จำนวน 1 มาตรการ 

ผลลัพธ 

1) ขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงลดลง 

2) บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ำกวารอยละ 

80 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน) 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส

กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพื่อที่ประชาชนจะ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสาร

ของราชการดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

จึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงขอมูล

ขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 

2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 

3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 

4) เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื่อ องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 4,000 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดำเนินการใหมีการเผยแพรขอมูล

ขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 

3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งมีการแสดง

ขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ

หนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงเพื่อเผยแพรตอ

สาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง การใชจาย

งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกำหนด

แกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถามหรือขอ

ขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน – มีหมายเลขโทรศัพท 

 

/เฉพาะท่ี.... 
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เฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ - แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวก

ใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอสอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง 

ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บ

บอรด เปนตน 

7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ Call 

Center 

8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

9) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงใหมีขอมูลท่ี

ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 

ผลลัพธ 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจความพึงพอใจ

การใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 

 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร

ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 

ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงไดใหความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ

ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

จึงไดดำเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. กลุมเปาหมาย 

ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 64 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และ

ขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยประกอบดวย 

ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผู บริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการที่ร ับผิดชอบงานการ

เจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคำปรึกษาและเสนอ

ความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน

ข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาทบทวนผลการ

พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไมต่ำกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบ

ประเมิน) 

ผลลัพธ 

ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 

 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดใหมีการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ

ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี

เกี่ยวขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป” เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง เกิด

ความคุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และ

ดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเรื ่อง

สำคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเปนตอการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงมีสวนรวมในการติดตามความกาวหนาในการ

เบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

2) เพื ่อสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลเชื ้อเพลิงมีสวนรวมในการตรวจสอบการเบิกจาย

งบประมาณ 

3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 16 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

2) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝาย เพื่อติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 

3) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check) 

4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทำงานกำหนด 

5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 3 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check) 

ผลลัพธ 

ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80 

 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำส่ังมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ของเองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองทำอีกมากมายในการ

ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ท้ังนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะประสบปญหาดาน

การอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการ

กระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสำนัก 

กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับ

ความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี 

สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบ

บริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น โดยใหมีอำนาจและหนาที ่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ

ประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถ

เขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชนดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื ่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมี

มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความตองการ

ของประชาชน 

2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

3) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

4) เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ตำแหนงหนาท่ีราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 64 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ เชน 

คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 4 ฉบับ นายกเทศมนตรี

มอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน

ราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน 

2) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 

3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 

2) จำนวนขอรองเรียนการใหบรกิาร/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจรติ ลดลง 

 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอง

ทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะ

และการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการ

จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ัง

พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจง

ผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัด

ใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการ

แจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 4,000 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง เพ่ือ

กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ

เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้ 3.1) การจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริต และประพฤติมิชอบท่ัวไป - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการ

บริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง - กำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ

รองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง - กำหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบในการรับ

เรื่องรองทุกข/รองเรียนการทุจริตอยางชัดเจน - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน 

กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียน

ตางๆ - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม

ภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผู รองเรียนทราบ - กำหนดให

หนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผู 
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รองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 3.2) 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน - จัดทำคูมือหรือแนวทาง

ดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือ

ดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือ

วิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน (o29) - กำหนดชองทาง

ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผาน

ทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส (o30) - 

จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน(o31) - จัดทำขอมูล

ความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ 

ฯลฯ (o31) 

4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปน

มาตรฐานเดียวกัน (รับผิดชอบ 5.1.3(1)) 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ให

ทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมใหเกิด

ปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก (รับผิดชอบ 5.1.3(2)) 

7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรให

สาธารณชนทราบ 

8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 

9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหารรับทราบ 

และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการขั้นตอน

เรื่องรองเรียน 

4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการ

ติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ใหสามารถ

ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ีกำหนด

ไว 

ผลลัพธ 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมต่ำกวา

รอยละ 80 

 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวาง

และเทาเทียมโดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 

ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนดแนวทางการ

ดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงดวยการ

จัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการ

ตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความ

เปนอยู  และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื ่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน 

แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ีของ

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

3) เพื ่อเปดโอกาสใหประชาชนไดร วมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

4) เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 

5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 

6) เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

ชุมชน/หมูบาน/ตำบล ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 4,000 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 

2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวมประชุม

ประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่ท่ี

เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ อยางเสมอภาค 

และเทาเทียมกัน 

3) นำผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ผาน

การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 

 

/6.ระยะเวลา..... 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน 

ผลลัพธ 

1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 

3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ซึ ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม 

ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมาใช

ในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ตอไป 

เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะ

สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวย

ความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึง

ดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข

โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 4,000 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 

2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 

3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 

4) จัดทำคำสั ่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา (1) ผู แทนชุมชนองคกรภาคประชาชน 

ภาคเอกชน 2 คน (2) ผูแทนสมาชิกสภา 2 คน (3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปน

กรรมการและเลขานุการ (5) หัวหนาสำนักปลัด เปนผู ชวยเลขานุการ (6) หัวหนาฝายบริหารทั ่วไป เปน

ผูชวยเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน

ตำบลเชื้อเพลิงตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นทราบ เพื่อนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนิน

ภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมิน

การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป 4) ดำเนินการเรื่อง

อ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงมอบหมาย 

/5)ประชุม.... 
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5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผู บริหาร

ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 

9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนทราบ ผานชองทางที่หลากหลาย เชน 

เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 

10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 3 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผลลัพธ 

ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ

วัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคา

ขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ

ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคญัท่ี

แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ี

กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือ

จะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ 

ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง เปนไปอยาง

ถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติ

มิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี ่ยงที่อาจเกิดขึ ้นจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

2) เพื่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใชทรัพยากรของ

องคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื ่อใหได ผลงานที ่เป นประโยชนส ูงส ุดตอองคกร 

3) เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและ

ปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของ

งาน 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 64 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และใหมีความเปน

อิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ

โดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน

และความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับ

ตรวจ 
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3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงาน

ดานอื่นๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง และ

มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากร

ทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด เพื่อให

ม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผู บริหารเพื ่อนำขอมูลไปใชในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือ

เพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ผลลัพธ 

1) ม ี การนำผลการตรวจสอบภายใน ไปปร ับปร ุ ง เพ ื ่ อ ให  การป  องก ันการท ุจ ร ิ ตม ีประส ิทธ ิ ภ าพ 

2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการ

บริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ รุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน 

ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก เกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย 

ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวน ทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน

องคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 

ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง 

สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน

เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง

รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดใหมีระบบ

และชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและประชาชน 

2) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปน

ธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 4,000 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) กำหนดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี

โดยมิชอบ 

2) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียน 

3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจาหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตของเจาหนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และประกาศเผยแพรใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
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6) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการ

แกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปน

ธรรม 

7) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

ผลลัพธ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณาจากจำนวนขอ

รองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวของสำหรับผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื ่อนไข และ

หลักเกณฑตางๆท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว

ทางการปฏิบัติหนาท่ีการดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 

ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมัก

มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย 

ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะ

ผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทำให

การแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่น ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชาดังนั้น เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

เพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

สำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ใหมีความพรอมในองคความรู

เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 16 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหาร และ

สมาชิกสภาทองถ่ิน 

3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม จัดเตรียม

สถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 
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4) อบรมใหความรูตามกำหนดการ 

5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 3 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น อยางนอย 

1 ครั้งตอป 

2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ 

เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวนผูเขารับการอบรม 

ผลลัพธ 

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง บริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมี

ความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน

ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน

อดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใช

เปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ 

โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ี

ทางราชการกำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึง

ไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปน

ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการ

ดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุม

ทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ 

สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการ

ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี

ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ี

กำหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบ การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกำหนด

ระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนด

กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด

และคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดาน

อ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

2) เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

3) เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื ่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ

หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4) เพื่อใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึง

จะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
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4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 64 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย (1) การรับรองวา

การควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือ

รับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการ

ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตาม

กฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) (4) ความเห็นของผูตรวจสอบ

ภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุม

ภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซตของหนวยงานและสื่อสังคม

ออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต โดย

กิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 

/ผลลัพธ.... 
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ผลลัพธ 

1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 ใน

ระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมีความโปรงใส 

3) การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงลดลงรอยละ 5 

 

............................................................................................................................................................................... 
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