
 

 

 

 
 
 
 

 
  รายงานผลการดําเนินการป้องกนัการทจุรติ 

         ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลเช้ือเพลิง 

อําเภอปราสาท จงัหวดัสรุนิทร ์
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 บันทกึขอความ 
สวนราชการ             สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง โทร ๐๔๔-๐๖๙๖๖๒                                  

ท่ี   สร ๗๘๑๐๑/- วันท่ี   ๒๒  เมษายน   ๒๕๖๘ 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (รอบ ๑๒ เดือน) ประจำป พ.ศ.25๖๗ 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

 1.เรื่องเดิม 

  ตามท่ี องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ไดประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
(พ.ศ.2566-2570) ซ่ึงเปนแนวทางในการปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคกรองคการบริหารสวนตำบล
เชื้อเพลิง เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส อันจะนำไปสูเปาหมายของ การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีกำหนดไววา "ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ" ใหมีภาพลักษณท่ีโปรงใส 
และประพฤติตนใหเปนแบบอยางท่ีดี มีการบิหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลรวมถึงสงเสริมสนับสนุนบุคลากร
ในสังกัด นักเรียน นักศึกษา และประชาชนใหมีสวนรวมในการบริหารงาน ตรวจสอบการทำงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และมีจิตสำนึกในคานิยม ทัศนคติท่ีชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรมประกอบการใช
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับฯในการบริหารงานหรือการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ใหรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ในรอบ ๑๒ เดือน ภายในเดือนตุลาคม ผานระบบติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ( E-PianNACC ) นั้น 

           2.ขอเท็จจริง 

  องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ไดดำเนินการตามแผนงาน/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ผานระบบ E-PianNACC ของสำนักงาน ป.ป.ช. ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสร็จเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาทายนี้  

 3.ขอเสนอแนะเพ่ือพิจารณา 

  เพ่ือใหการดำเนินการประเมินผลและติดตามงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ ( รอบ ๑๒ เดือน )  เปนไปดวยความเรียบรอย เห็นควร 
                     ๓.๑ รายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ(พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
( รอบ ๑๒ เดือน )  รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 
                     ๓.๒ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ ผานทางเว็ปไซตขององคการบริหารสวนตำบล
เชื้อเพลิง 
                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
                                        

 ลงชื่อ                  
                                                    ( เตชภณ  จันทรงาม) 
                                             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 



-๒- 

 

เรียน นายก/ปลัด องคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง  
ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง  
 เพ่ือโปรดทราบและเห็นควรดำเนินการ ตอไป 
 ทราบและไมเห็นควรพิจารณาดำเนินการ............................................................................................. 

    (ลงชื่อ)  
                 (นางสาวเกษราภรณ  ทางดี )  
                                 ตำแหนง  หัวหนาสำนักปลัด 
ความเห็นของปลัด องคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง  

 (   ) ทราบและเห็นควรพิจารณาดำเนินการตอไป 
     (   ) ทราบและไมเห็นควรอนุมัติ เพราะ..................................................................................................
                                               (ลงชื่อ)                        
                                                          (นายสุรพงษ  ธรรมเท่ียง ) 
                                                                      ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  
ความเห็น/คำส่ัง ของนายกองคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง  

(   ) ทราบ เห็นชอบดำเนินการฯ มอบหมายใหนักทรัพยากรบุคคล ดำเนินการตอไป 
(   ) ไมอนุมัติ เพราะ.............................................................................................................................     

       (ลงชื่อ)                        
                                   (นายชาญณรงค  ลายสินธิ์ ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 
 
 
 
 
 

   รายงานผลการดําเนินการป้องกนัการทจุรติ 
          ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รอบ ๑๒ เดือน 
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลเช้ือเพลิง 

อําเภอปราสาท จงัหวดัสรุนิทร ์
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1

กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบ

ลเชื้อเพลิง

1 50,000.00 50,000.00

2

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการป

ฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 40,000.00 40,000.00

3
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 50,000.00 50,000.00

4
โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเช

ื้อเพลิง
1 30,000.00 30,000.00

5

มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่ว

นตำบลเชื้อเพลิง”

1 40,000.00 40,000.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

6 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

7 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

8 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง 2 0.00 0.00

9

กิจกรรม

“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป

ี”

2 0.00 0.00

10
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่า

วสารแก่ประชาชน
2 0.00 0.00

11 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

12 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00 0.00

13
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำ

บลเชื้อเพลิง
3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

14
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต

ำบลเชื้อเพลิง
3 0.00 0.00

15
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 0.00 0.00

16
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง
4 0.00 0.00

17 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

18 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 210,000.00 210,000.00 8 10 13 9 0 0 18 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 22 เมษายน 2568

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน จ่าสิบเอกเตชภณ จันทร์งาม ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ



ปัญหา อุปสรรค

ไม่มีปัญหา อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

ไม่มีข้อเสนอแนะ

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 18 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 18 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 210,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00



องค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง อำเภอ ปราสาท จังหวัด สุรินทร์

รายงานผลการนำแผนไปปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ชื่อ อปท. มิติ

โครงการ งบประมาณ ร้อยละดำเนินการ

ตามแผน ดำเนินการแล้ว ตามแผน
ตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ใช้จริง โครงการ งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง

1 5 5 210,000.00 210,000.00 210,000.00 100.00 100.00

2 6 6 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

3 3 3 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

4 4 4 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

รวม 18 18 210,000.00 210,000.00 210,000.00 100.00 100.00

โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

5 210,000.00 6 0.00 3 0.00 4 0.00 18 210,000

โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/แผนการดำเนินงาน) 

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

5 210,000.00 6 0.00 3 0.00 4 0.00 18 210,000.00



การเบิกจ่ายงบประมาณ

มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

มิติที่ 1 210,000.00 210,000.00 210,000.00

มิติที่ 2 0.00 0.00 0.00

มิติที่ 3 0.00 0.00 0.00

มิติที่ 4 0.00 0.00 0.00

รวม 4 มิติ 210,000.00 210,000.00 210,000.00

"สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ"

โครงการ

ขั้นต่ำ ตามที่

ป.ป.ช.

กำหนด 

โครงการ

ทั้งหมด 

บรรจุในข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ/

แผนดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

ผลการนำแผนฯ

ไปปฏิบัติ

คิดจาก

โครงการขั้นต่ำ 

ระดับการนำ

แผนไปปฏิบัติ 

15 18 17 0 18 0 100.00* มาก

** ข้อมูล ณ วันที่ 22 เมษายน 2568



 

 

   
  

 
 
 
 
 
 

รายการโครงท่ีดําเนินการ 

          ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลเช้ือเพลิง 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอการ

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไม

เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิง่ผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ

กระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) 

แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงจึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวน

ตำบลเชื้อเพลิง เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

4. กลุมเปาหมาย 

พนักงานของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 64 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั ้งคณะทำงาน/มอบหมายผู ร ับผิดชอบ เพื ่อวิเคราะหความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจเกิด

ผลประโยชนทับซอนของตำแหนงตางๆ 

2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทำรางคูมือ/แนว

ทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

3) จัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการ

ดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนตามขอเสนอแนะที่ได

จากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

5) จัดประชุมประจำเดือนเพื ่อใหความรู เรื ่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื ่อปองกัน

ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 

6) เผยแพรคู มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน และ

สาธารณะชนใหรับทราบ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 2 

7. งบประมาณดำเนินการ 

30,000.00 บาท 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ 80 ของ

จำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 

2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ชุด 

3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 

ผลลัพธ 

พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื ่อนไข และ

หลักเกณฑตางๆท่ีบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการ

ดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที ่เกิดขึ ้นเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ 

ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเทานั้น หากแตเกิดจากการขาดความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ 

หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่นและ

ผูบริหารทองถิ่น เปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทำใหการ

แกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ดังนั้น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมท้ัง

เปนการเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฏหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น จึงไดจัดทำ

โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ท่ี

เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย 

และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

3) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 64 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 

3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 

/4)จัดทำ... 



-2- 

 

4) จัดทำเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 2 

7. งบประมาณดำเนินการ 

40,000.00 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน ไม

นอยกวา 2 ครั้งตอป 

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการ

ปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (สำรวจ

โดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาที่ความ

รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกร

อยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงจึงไดตระหนักถึงความสำคัญ

ในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู จักความ

พอเพียง เปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื ่อง

พฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และ

ประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสูการทำงานที่มุง

ผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน จึงไดกำหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนำหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรม

ทางศาสนามาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

2) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยาง

ซ่ือสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 64 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3) กำหนดรปูแบบ กำหนดการ และหวัขอการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 

5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

7) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 3 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

50,000.00 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจดัอบรมจำนวน 1 ครั้ง 

2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงาน

ได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร

สุจริตในหนวยงาน (สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 

 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล

เช้ือเพลิง” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล

เชื้อเพลิง โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ

รายแรงแหงการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

กำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และไมกระทำการอัน

เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 

11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใช

เปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลมดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจ

ของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับ

นำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหง

ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน

และเปนสากล 

2) เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและเปน

เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไป

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชน

ท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สราง

ระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลำดับ 

5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสราง

ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป 64 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและสาธารณชน 

3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทาง

ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวม

รับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื ่อง กำหนดใหขอมูล

ขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัด

ไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 3 

7. งบประมาณดำเนินการ 

40,000.00 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 

2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางทั่วไป มีความรูความเขาใจแนว

ทางการปฏิบัตติัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล

เชื้อเพลิงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตาม

ผล) 

 

............................................................................................................................................................................... 

 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขา

รวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสำคัญใน

การพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดำรงชีวิตตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพื่อสวนรวม ถือ

วาเปนหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวย

ความซ่ือสัตย สุจริต ทำความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

ผูที่ทำคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง อยางสม่ำเสมอ องคการ

บริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแก

บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรม

ขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกยองบุคคลผูเสียสละและทำ

คุณประโยชนใหกับเทศบาลท่ีควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร 

ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง มีคานิยม ยกยอง เชิดชู 

และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกผู ทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบล

เชื้อเพลิง 

2) เพื่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหาร

สวนตำบลเชื้อเพลิง ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

3) เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงมี

คานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

1) ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 4,000 

คน 

2) ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 12 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาใน

การคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 

2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทำความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 

3) จดักิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ีผานการคัดเลือกและได

คะแนนสูงสุด 

/4)รายงาน.... 
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4) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 2 

7. งบประมาณดำเนินการ 

50,000.00 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

จำนวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบล

เชื้อเพลิง ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

ผลลัพธ 

ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของ

การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของ

นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็น

แกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ”อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ

ผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปน

ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่นเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนใน

ทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต

และการมีสวนรวมของประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง 

จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือ

หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือ

กอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

2) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล

เชื้อเพลิงปฏิบัติงานใหมีคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 64 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” และขออนุมัติดำเนินการ 

2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 

4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 

5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

/7.งบประมาณ..... 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 

2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล

เชื้อเพลิงดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 

ผลลัพธ 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการ

ปฏิบัติงานอยางโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต ใหบริการอยางเทาเทียมกัน จำนวนรอยละ 80 (แบบประเมินติดตามผล/

แบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการของประชาชน) 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหมี

อำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความ

คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล

มาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชน

สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ มคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด

ประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน 

ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมี

มาตรการในการทำงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ 

เปนธรรม เพ่ือนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงจึงไดจัดให

มีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

2) เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 

3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คน

เกงเขามาทำงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 64 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) ผูบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย  

กฎระเบยีบ 

2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 

3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

/4)จัดเวที.... 
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4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม 

ความเห็นเสนอตอผูบริหาร 

5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน –  

มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทำงานสวนตัวที่มิใชงาน

ราชการ – มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อน

เงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร(ITA) มาใชในการ

เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร – มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการ 

และแตงตั้งใหเปนพนักงาน – มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร เปนตน 

6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบคุคล 

7) ดำเนินการตามมาตรการ 

8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จำนวน 1 มาตรการ 

ผลลัพธ 

1) ขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงลดลง 

2) บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ำกวารอยละ 

80 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน) 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส

กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพื่อที่ประชาชนจะ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสาร

ของราชการดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

จึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงขอมูล

ขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 

2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 

3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 

4) เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื่อ องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 4,000 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดำเนินการใหมีการเผยแพรขอมูล

ขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 

3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งมีการแสดง

ขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ

หนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงเพื่อเผยแพรตอ

สาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง การใชจาย

งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกำหนด

แกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถามหรือขอ

ขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน – มีหมายเลขโทรศัพท 

 

/เฉพาะท่ี.... 
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เฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ - แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวก

ใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอสอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง 

ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บ

บอรด เปนตน 

7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ Call 

Center 

8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

9) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงใหมีขอมูลท่ี

ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 

ผลลัพธ 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจความพึงพอใจ

การใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 

 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร

ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 

ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงไดใหความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ

ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

จึงไดดำเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. กลุมเปาหมาย 

ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 64 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และ

ขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยประกอบดวย 

ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผู บริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการที่ร ับผิดชอบงานการ

เจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคำปรึกษาและเสนอ

ความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน

ข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาทบทวนผลการ

พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 

 

 

/7.งบประมาณ.... 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไมต่ำกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบ

ประเมิน) 

ผลลัพธ 

ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 

 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดใหมีการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ

ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี

เกี่ยวขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป” เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง เกิด

ความคุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และ

ดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเรื ่อง

สำคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเปนตอการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงมีสวนรวมในการติดตามความกาวหนาในการ

เบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

2) เพื ่อสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลเชื ้อเพลิงมีสวนรวมในการตรวจสอบการเบิกจาย

งบประมาณ 

3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 16 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

2) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝาย เพื่อติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 

3) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check) 

4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทำงานกำหนด 

5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 3 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

/8.ผูรับผิด...... 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check) 

ผลลัพธ 

ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80 

 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำส่ังมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ของเองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองทำอีกมากมายในการ

ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ท้ังนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะประสบปญหาดาน

การอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการ

กระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสำนัก 

กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับ

ความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี 

สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบ

บริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น โดยใหมีอำนาจและหนาที ่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ

ประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถ

เขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชนดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื ่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมี

มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความตองการ

ของประชาชน 

2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

3) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

4) เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ตำแหนงหนาท่ีราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 64 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ เชน 

คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 4 ฉบับ นายกเทศมนตรี

มอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน

ราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน 

2) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 

3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 

2) จำนวนขอรองเรียนการใหบรกิาร/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจรติ ลดลง 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอง

ทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะ

และการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการ

จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ัง

พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจง

ผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัด

ใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการ

แจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 4,000 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง เพ่ือ

กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ

เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้ 3.1) การจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริต และประพฤติมิชอบท่ัวไป - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการ

บริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง - กำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ

รองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง - กำหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบในการรับ

เรื่องรองทุกข/รองเรียนการทุจริตอยางชัดเจน - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน 

กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียน

ตางๆ - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม

ภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผู รองเรียนทราบ - กำหนดให

หนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผู 
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รองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 3.2) 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน - จัดทำคูมือหรือแนวทาง

ดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือ

ดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือ

วิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน (o29) - กำหนดชองทาง

ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผาน

ทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส (o30) - 

จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน(o31) - จัดทำขอมูล

ความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ 

ฯลฯ (o31) 

4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปน

มาตรฐานเดียวกัน (รับผิดชอบ 5.1.3(1)) 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ให

ทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมใหเกิด

ปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก (รับผิดชอบ 5.1.3(2)) 

7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรให

สาธารณชนทราบ 

8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 

9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหารรับทราบ 

และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการขั้นตอน

เรื่องรองเรียน 

4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการ

ติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ใหสามารถ

ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ีกำหนด

ไว 

ผลลัพธ 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมต่ำกวา

รอยละ 80 

 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวาง

และเทาเทียมโดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 

ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนดแนวทางการ

ดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงดวยการ

จัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการ

ตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความ

เปนอยู  และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื ่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน 

แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ีของ

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

3) เพื ่อเปดโอกาสใหประชาชนไดร วมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

4) เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 

5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 

6) เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

ชุมชน/หมูบาน/ตำบล ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 4,000 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 

2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวมประชุม

ประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่ท่ี

เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ อยางเสมอภาค 

และเทาเทียมกัน 

3) นำผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ผาน

การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน 

ผลลัพธ 

1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 

3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ซึ ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม 

ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมาใช

ในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ตอไป 

เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะ

สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวย

ความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึง

ดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข

โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 4,000 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 

2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 

3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 

4) จัดทำคำสั ่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา (1) ผู แทนชุมชนองคกรภาคประชาชน 

ภาคเอกชน 2 คน (2) ผูแทนสมาชิกสภา 2 คน (3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปน

กรรมการและเลขานุการ (5) หัวหนาสำนักปลัด เปนผู ชวยเลขานุการ (6) หัวหนาฝายบริหารทั ่วไป เปน

ผูชวยเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน

ตำบลเชื้อเพลิงตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นทราบ เพื่อนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนิน

ภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมิน

การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป 4) ดำเนินการเรื่อง

อ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงมอบหมาย 

/5)ประชุม.... 
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5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผู บริหาร

ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 

9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนทราบ ผานชองทางที่หลากหลาย เชน 

เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 

10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 3 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผลลัพธ 

ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ

วัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคา

ขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ

ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคญัท่ี

แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ี

กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือ

จะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ 

ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง เปนไปอยาง

ถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติ

มิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี ่ยงที่อาจเกิดขึ ้นจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

2) เพื่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใชทรัพยากรของ

องคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื ่อใหได ผลงานที ่เป นประโยชนส ูงส ุดตอองคกร 

3) เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและ

ปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของ

งาน 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 64 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และใหมีความเปน

อิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ

โดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน

และความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับ

ตรวจ 
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3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงาน

ดานอื่นๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง และ

มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากร

ทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด เพื่อให

ม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผู บริหารเพื ่อนำขอมูลไปใชในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือ

เพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ผลลัพธ 

1) ม ี การนำผลการตรวจสอบภายใน ไปปร ับปร ุ ง เพ ื ่ อ ให  การป  องก ันการท ุจ ร ิ ตม ีประส ิทธ ิ ภ าพ 

2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการ

บริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ รุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน 

ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก เกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย 

ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวน ทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน

องคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 

ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง 

สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน

เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง

รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดใหมีระบบ

และชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและประชาชน 

2) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปน

ธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 4,000 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) กำหนดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี

โดยมิชอบ 

2) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียน 

3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจาหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตของเจาหนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และประกาศเผยแพรใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
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6) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการ

แกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปน

ธรรม 

7) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

ผลลัพธ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณาจากจำนวนขอ

รองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวของสำหรับผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื ่อนไข และ

หลักเกณฑตางๆท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว

ทางการปฏิบัติหนาท่ีการดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 

ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมัก

มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย 

ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะ

ผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทำให

การแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่น ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชาดังนั้น เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

เพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

สำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ใหมีความพรอมในองคความรู

เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 16 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหาร และ

สมาชิกสภาทองถ่ิน 

3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม จัดเตรียม

สถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 
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4) อบรมใหความรูตามกำหนดการ 

5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 3 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น อยางนอย 

1 ครั้งตอป 

2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ 

เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวนผูเขารับการอบรม 

ผลลัพธ 

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง บริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมี

ความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 

 

 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน

ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน

อดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใช

เปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ 

โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ี

ทางราชการกำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึง

ไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปน

ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการ

ดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุม

ทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ 

สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการ

ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี

ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ี

กำหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบ การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกำหนด

ระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนด

กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด

และคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดาน

อ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

2) เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

3) เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื ่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ

หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4) เพื่อใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึง

จะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
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4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 64 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย (1) การรับรองวา

การควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือ

รับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการ

ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตาม

กฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) (4) ความเห็นของผูตรวจสอบ

ภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุม

ภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซตของหนวยงานและสื่อสังคม

ออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต โดย

กิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 

/ผลลัพธ.... 
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ผลลัพธ 

1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 ใน

ระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมีความโปรงใส 

3) การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงลดลงรอยละ 5 

 

............................................................................................................................................................................... 
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