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	ส่วนราชการ   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง        โทร. ๐-4406-9662          .
	ที่  สร 78101/-            วันที่   ๑  พฤศจิกายน  256๗            .
	เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปี  256๗
	เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง
	เรื่องเดิม
	1.1 ตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กำหนดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
	ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.256๗  โดยให้นำกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency...
	1.2 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment :ITA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  เมื่อวันที่  ๓๐  กรกฏาคม 256๗  ซ...
	คะแนนการประเมินปีงบประมาณ  256๗  อยู่ที่ระดับคะแนน  9๔.๔๓  คะแนน
	คะแนนการประเมินปีงบประมาณ  2566  อยู่ที่ระดับคะแนน  93.09  คะแนน
	คะแนนการประเมินปีงบประมาณ  2565  อยู่ที่ระดับคะแนน  86.07  คะแนน
	คะแนนการประเมินปีงบประมาณ  2564  อยู่ที่ระดับคะแนน  89.82  คะแนน
	คะแนนการประเมินปีงบประมาณ  2563  อยู่ที่ระดับคะแนน  54.01  คะแนน
	คะแนนการประเมินปีงบประมาณ  2562  อยู่ที่ระดับคะแนน  71.35  คะแนน
	ข้อเท็จจริง
	๒.๑ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ตัวชี้วัดย่อย  10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ข้อ  O๒๗  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  หน่วยงานต้องมีการแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมแล...
	(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
	(2) การให้บริการและระบบ E-Service
	(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
	(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
	(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
	(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล
	(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
	แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	-2-
	(1) มาตรการโครงการ หรือกิจกรรม
	(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
	(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ
	(4) ผู้รับผิดชอบ
	และในข้อ  O๒๘  ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมการ แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและ  แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธ...
	(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม
	(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ
	เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 256๗
	2.2  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง  จึงขอรายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปี  256๗  รายละเอียดแนบบันทึกนี้
	3.ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
	3.1  พิจารณาเห็นชอบรายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปี  256๗ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์
	3.2  เห็นควรสำเนาแจ้งกอง/ฝ่าย ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบเพื่อนำผลการประเมินดังกล่าวข้อเสนอแนะประเด็นที่จะต้องพัฒนา  ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นไปจัดทำ  ทบทวน  ปรับปรุง  แก้ไข  เพื่...
	3.3  เห็นควรนำผลการประเมินประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบและประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง
	จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
	(นางผกาวรรณ  ทวีสิน)
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ข้อเสนอ...................................................................................................................................................................
	(นางสาวเกษราภรณ์  ทางดี)
	หัวหน้าสำนักปลัด
	ข้อเสนอ...................................................................................................................................................................
	(นายสุรพงษ์  ธรรมเที่ยง)
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง
	ข้อสั่งการ...................................................................................................................................................................
	(นายชาญณรงค์  ลายสนธิ์)
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง

