
 

สวนราชการ   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง        โทร. ๐-4406-9662          .             

ท่ี  สร 78101/-            วันท่ี   ๑  พฤศจิกายน  256๗            .           

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  ประจําป  256๗ 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง 

 เรื่องเดิม 
1.1 ตามท่ีคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนดใหดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ 

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA) ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ัวประเทศ  ในปงบประมาณ  พ.ศ.256๗  โดยใหนํากรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency Assessment:งบประมาณ พ.ศ.256๗  
มาเปนเครื่องมือสําหรับการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นั้น 

1.2 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได
ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity  and  
Transparency  Assessment :ITA) ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565  เม่ือวันท่ี  ๓๐  กรกฏาคม 256๗  ซ่ึง
องคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิงไดมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  ประจําปงบประมาณ  256๗  อยูใน
ระดับคะแนน  9๔.๔๓  คะแนน  และผลคะแนนยอนหลังเม่ือป  256๗  ดังนี้ 

คะแนนการประเมินปงบประมาณ  256๗  อยูท่ีระดับคะแนน  9๔.๔๓  คะแนน 
  คะแนนการประเมินปงบประมาณ  2566  อยูท่ีระดับคะแนน  93.09  คะแนน  

  คะแนนการประเมินปงบประมาณ  2565  อยูท่ีระดับคะแนน  86.07  คะแนน 
คะแนนการประเมินปงบประมาณ  2564  อยูท่ีระดับคะแนน  89.82  คะแนน 
คะแนนการประเมินปงบประมาณ  2563  อยูท่ีระดับคะแนน  54.01  คะแนน 
คะแนนการประเมินปงบประมาณ  2562  อยูท่ีระดับคะแนน  71.35  คะแนน 

 ขอเท็จจริง 
  ๒.๑ ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ตัวชี้วัด
ยอย  10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  ขอ  O๒๗  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในหนวยงาน  หนวยงานตองมีการแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป  พ.ศ.256๗  ตองมีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห  เชน  แสดงการ
วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 256๗* ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 
 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบคุคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ* ท่ีมีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 

บันทึกขอความ 
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 (1) มาตรการโครงการ หรือกิจกรรม 
 (2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ 
 (4) ผูรับผิดชอบ 
 และในขอ  O๒๘  ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมการ แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของ
หนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐและ 

 แสดงผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 256๗  
  2.2  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง  จึงขอรายงานการดําเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจําป  256๗  รายละเอียดแนบบันทึกนี้ 
 

  3.ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  3.1  พิจารณาเห็นชอบรายงานการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  ประจําป  256๗ ขององคการ
บริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง  อําเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร   
  3.2  เห็นควรสําเนาแจงกอง/ฝาย ผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบเพ่ือนําผลการประเมินดังกลาว
ขอเสนอแนะประเด็นท่ีจะตองพัฒนา  ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึนไปจัดทํา  ทบทวน  ปรับปรุง  แกไข  เพ่ือเปนแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป  พ.ศ.  256๘  ตอไป 
  3.3  เห็นควรนําผลการประเมินประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบและประชาสัมพันธทาง
เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
     

 

       (นางผกาวรรณ  ทวีสิน) 
           เจาพนักงานธุรการ 
ขอเสนอ................................................................................................................................................................... 

 
 
 

     (นางสาวเกษราภรณ  ทางดี) 
                              หวัหนาสํานักปลัด 
ขอเสนอ................................................................................................................................................................... 

 
 

     (นายสุรพงษ  ธรรมเท่ียง) 
               ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง 
ขอสั่งการ................................................................................................................................................................... 

 
 

     (นายชาญณรงค  ลายสนธิ์) 
              นายกองคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง 
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