
 

สวนราชการ   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง        โทร. ๐-4406-9662          .             

ท่ี  สร 78101/-            วันท่ี   ๑  พฤศจิกายน  256๗            .           

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  ประจําป  256๗ 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง 

 เรื่องเดิม 
1.1 ตามท่ีคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนดใหดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ 

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA) ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ัวประเทศ  ในปงบประมาณ  พ.ศ.256๗  โดยใหนํากรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency Assessment:งบประมาณ พ.ศ.256๗  
มาเปนเครื่องมือสําหรับการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นั้น 

1.2 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได
ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity  and  
Transparency  Assessment :ITA) ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565  เม่ือวันท่ี  ๓๐  กรกฏาคม 256๗  ซ่ึง
องคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิงไดมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  ประจําปงบประมาณ  256๗  อยูใน
ระดับคะแนน  9๔.๔๓  คะแนน  และผลคะแนนยอนหลังเม่ือป  256๗  ดังนี้ 

คะแนนการประเมินปงบประมาณ  256๗  อยูท่ีระดับคะแนน  9๔.๔๓  คะแนน 
  คะแนนการประเมินปงบประมาณ  2566  อยูท่ีระดับคะแนน  93.09  คะแนน  

  คะแนนการประเมินปงบประมาณ  2565  อยูท่ีระดับคะแนน  86.07  คะแนน 
คะแนนการประเมินปงบประมาณ  2564  อยูท่ีระดับคะแนน  89.82  คะแนน 
คะแนนการประเมินปงบประมาณ  2563  อยูท่ีระดับคะแนน  54.01  คะแนน 
คะแนนการประเมินปงบประมาณ  2562  อยูท่ีระดับคะแนน  71.35  คะแนน 

 ขอเท็จจริง 
  ๒.๑ ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ตัวชี้วัด
ยอย  10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  ขอ  O๒๗  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในหนวยงาน  หนวยงานตองมีการแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป  พ.ศ.256๗  ตองมีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห  เชน  แสดงการ
วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 256๗* ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 
 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบคุคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ* ท่ีมีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 

บันทึกขอความ 
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 (1) มาตรการโครงการ หรือกิจกรรม 
 (2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ 
 (4) ผูรับผิดชอบ 
 และในขอ  O๒๘  ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมการ แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของ
หนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐและ 

 แสดงผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 256๗  
  2.2  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง  จึงขอรายงานการดําเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจําป  256๗  รายละเอียดแนบบันทึกนี้ 
 

  3.ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  3.1  พิจารณาเห็นชอบรายงานการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  ประจําป  256๗ ขององคการ
บริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง  อําเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร   
  3.2  เห็นควรสําเนาแจงกอง/ฝาย ผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบเพ่ือนําผลการประเมินดังกลาว
ขอเสนอแนะประเด็นท่ีจะตองพัฒนา  ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึนไปจัดทํา  ทบทวน  ปรับปรุง  แกไข  เพ่ือเปนแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป  พ.ศ.  256๘  ตอไป 
  3.3  เห็นควรนําผลการประเมินประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบและประชาสัมพันธทาง
เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
     

 

       (นางผกาวรรณ  ทวีสิน) 
           เจาพนักงานธุรการ 
ขอเสนอ................................................................................................................................................................... 

 
 
 

     (นางสาวเกษราภรณ  ทางดี) 
                              หวัหนาสํานักปลัด 
ขอเสนอ................................................................................................................................................................... 

 
 

     (นายสุรพงษ  ธรรมเท่ียง) 
               ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง 
ขอสั่งการ................................................................................................................................................................... 

 
 

     (นายชาญณรงค  ลายสนธิ์) 
              นายกองคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง 
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	3.2  เห็นควรสำเนาแจ้งกอง/ฝ่าย ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบเพื่อนำผลการประเมินดังกล่าวข้อเสนอแนะประเด็นที่จะต้องพัฒนา  ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นไปจัดทำ  ทบทวน  ปรับปรุง  แก้ไข  เพื่...
	3.3  เห็นควรนำผลการประเมินประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบและประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง
	จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
	(นางผกาวรรณ  ทวีสิน)
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ข้อเสนอ...................................................................................................................................................................
	(นางสาวเกษราภรณ์  ทางดี)
	หัวหน้าสำนักปลัด
	ข้อเสนอ...................................................................................................................................................................
	(นายสุรพงษ์  ธรรมเที่ยง)
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง
	ข้อสั่งการ...................................................................................................................................................................
	(นายชาญณรงค์  ลายสนธิ์)
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง

