
 
 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

องคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร 

   
 

สํานักปลัด  
องคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง 

อําเภอปราสาท จงัหวัดสุรินทร 
 
 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ (รอบ 12 เดือน)  
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนการปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

1 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติ งาน ท่ี โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

1.ขับเคลื่อนมาตรการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
2.ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหนวยงาน 
3.กําหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ี
มุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
และรายงานผลการดําเนินงานปองกันการ
ทุ จ ริ ตประจํ าป ท่ี มี โ ค ร งกา ร / กิ จ ก ร รม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการใหสาธารณชนทราบ 
4.จัดทําแผนผังข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของทุกภารกิจและติดตั้งไวในจุดท่ี
ผูมารับบริการสามารถเห็นไดชัด 

1.สํานักปลัด    
2.กองคลัง 
 

1 ต.ค.6๖  
ถึง 

30 ก.ย.6๗ 

1.ขับเคลื่อนมาตรการปองกันการ
ทุ จ ริ ต และประพฤ ติ มิ ช อ บ ข อง
เจาหนาท่ี 
2..ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสราง
ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
หนวยงาน 
3.กําหนดแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ี
เสริมสร า งความโปร ง ใส ในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ และ
รายงานผลการดําเนินงานปองกัน
การทุจริตประจําป ท่ี มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการให
สาธารณชนทราบ 
4 . . จั ด ทํ า แ ผ น ผั ง ข้ั น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานของทุก
ภารกิจและติดตั้งไวในจุดท่ีผูมารับ
บริการสามารถเห็นไดชัด 

-ดําเนินการแลวเสร็จ 
-ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี โ ป ร ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
 
 



-๒- 
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนการปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

2.การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

1.ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหนวยงาน ใหบุคลากรมี
ทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงานอยาง
ซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสําเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 
2.เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
ร วมในการดํ า เนิน งานตามภาร กิ จของ
หนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมตางๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาส
ใหบุ คคลภายนอกเข ามา มีส วนร ว ม กับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 
3.จัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - 
สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร
สองทาง 
4 . เผยแพร วิ ธี ก า ร ใช ง าน  E-Service ให
ประชาชนทราบ 

1.สํานักปลัด    1 ต.ค.6๖  
ถึง 

30 ก.ย.6๗ 

1.ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสราง
ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
หนวยงาน ใหบุคลากรมีทัศนคติ และ
ค านิ ยม ในการปฏิบั ติ ง านอย า ง
ซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสําเร็จของงาน 
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 
2.เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม
ภาร กิจของหน วยงาน ผ านการ
ดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม
ตางๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาส
ใหบุ คคลภายนอกเข ามา มีส ว น
รวมกับหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบ 
3.จัดทําและเผยแพรชองทางการ
ติดตอ - สอบถามขอมูลโดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสารสองทาง 
4.เผยแพรวิธีการใชงาน E-Service 
ใหประชาชนทราบ 

-ดําเนินการแลวเสร็จ 
-ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ใหบริการและระบบ E-Service 

 



-๓- 
 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนการปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

3.ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

1.มอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายผาน
ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูลให
มีความชัดเจนมากข้ึน 
2. เผยแพรชองทางการร อง เรี ยน
เจาหนาท่ีของหนวยงานผานชองทาง
ออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครอง
และปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส 
3.เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารผานชองทางท่ีหลากหลายและ
อํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน
โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐาน
ในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ
ครบถวนเปนปจจุบัน 

1.สํานักปลัด    
 
 

1 ต.ค.6๖  
ถึง 

30 ก.ย.6๗ 

1.มอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ขอซักถาม หรือใหคําอธิบายผานชองทางการ
ติดตอ - สอบถามขอมูลใหมีความชัดเจนมาก
ข้ึน 
2.เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของ
หนวยงานผานชองทางออนไลนโดยจัดใหมี
มาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจง
เบาะแส 
3.เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความ
สะดวกในการเขาใช งานโดยดําเนินการ
ปรับปรุ งข อ มูล พ้ืนฐ านใน เว็ บ ไซต ข อ ง
หนวยงานใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน 

-ดําเนินการแลวเสร็จ 
-ไม มี เ รื่ อ ง ร อ ง เ รี ยน เ ก่ี ย ว กับ
ช อ ง ท า ง แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 



-๔- 

 
 
 
 

 
มาตรการ/แนวทาง 

ข้ันตอนการปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

4.กระบวนการกํากับ
ดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

1.กําหนดหรือระบุแนวทางการใช
ท รั พย สิ น ของร าชการ ไ ว ใ น คู มื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละ
สวนงานเปนระยะ 
2.ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
3.กําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง 
4.สรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
5 . เ ส ริ ม ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก ก า ร เ ป น
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

1.งานพัสดุ 
กองคลัง    
 
 

1 ต.ค.6๖  
ถึง 

30 ก.ย.6๗ 

1.กําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสิน
ขอ ง ร า ช ก า ร ไ ว ใ น คู มื อ ม าต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 
2.ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาว
ใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
3.กําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
4.สรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอ
หน า ท่ี เ พ่ือ ให เ กิดการแยกแยะระหว า ง
ผลประโยชนส วนตนและผลประโยชน
สวนรวม 
5.เสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของ
รัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

-ดําเนินการแลวเสร็จ 
-ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ 



-๕- 
 

 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

5.กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1.จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมี
ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง านและแผนกา ร ใ ช จ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ห รื อ มี ส ว น ร ว ม ใ น
กระบวนการกํากับติดตามแผนการ
ดํ า เ นิ น ง านและแผนกา ร ใ ช จ า ย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไวเพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวน
รวมใหเปนไปตามวัตถุประสงคมีความ
คุมคาและเกิดผลประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน 
2 . พั ฒ น า วิ ธี ก า ร เ ผ ย แ พ ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธแผนการดําเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
3.จัดประชุมชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปใหแกบุคลากร
ภายในหนวยงาน 

1.สํานักปลัด    
 
 

1 ต.ค.6๖  
ถึง 

30 ก.ย.6๗ 

1.จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวน
รวมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณหรือมีสวนรวมใน
กระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามา
มีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความ
คุ มค า  และ เ กิ ดผลประ โ ยชน สู ง สุ ดต อ
ประชาชน 
2.พัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
แผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 
3.จัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน 

-ดําเนินการแลวเสร็จ 
-ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 



-๖- 
 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

6.กระบวนการควบคุม
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช
อํ า น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

1.จัดทําและดําเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
เชน การสรรหาและบรรจุแต งตั้ ง
ขาราชการแทนตําแหนงวาง การ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การ
ทบทวนภารกิจ รวมถึง ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ
การสงบุคลากรเขารับการอบรม/
ทุนการศึกษา กําหนดหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 
2.จัดทํารายงานความกาวหนาการ
ดําเนินการและงบประมาณท่ีใชในการ
ดําเนินโครงการของแตละโครงการ 
3.นําการประเมินจริยธรรมไปใชใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่งของ
การประเมินสมรรถนะ 

1.สํานักปลัด    
 
 

1 ต.ค.6๖  
ถึง 

30 ก.ย.6๗ 

1.จัดทําและดําเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
เชน การสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการ
แทนตําแหนงวาง การปรับปรุงการกําหนด
ตํ า แหน ง  ก า รทบทวนภาร กิ จ  ร วม ถึ ง 
ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับการอบรม/
ทุนการ ศึกษา  กํ าหนดหลั ก เ กณฑ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 
2.จัดทํารายงานความกาวหนาการดําเนินการ
และงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ
ของแตละโครงการ 
3 . นํ า ก า ร ป ร ะ เ มิ น จ ริ ย ธ ร ร ม ไ ป ใ ช ใ น
ก ร ะบว นกา รบ ริ ห า รทรั พย าก รบุ คคล
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่งของการ
ประเมินสมรรถนะ 

-ดําเนินการแลวเสร็จ 
-ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใช
อํานาจและการบริหารงานบุคคล 



-๗- 
 

 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

7.กลไกและมาตรการ
ใ น ก า ร แ ก ไ ข แ ล ะ
ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต
ภายในหนวยงาน 

1.กําหนดแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ี
เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว าม โ ป ร ง ใ ส ในก าร
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
2. เผยแพรชองทางการร อง เรี ยน
เจาหนาท่ีของหนวยงานผานชองทาง
ออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครอง
และปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส โดย
เผยแพรช องทางดั งกล าว ในจุด ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได
งาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน 
3.จัดทํารายงานมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานท่ีมีขอมูลการวิเคราะห "การ
กําหนดแนวทางการกํากับติดตามให
นําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล" 
4.จัดทํารายงานการดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โ ป ร ง ใ ส ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น ใ ห มี
รายละเอียดครบถวนตามตัวชี้วัด 

1.สํานักปลัด    
 
 

1 ต.ค.6๖  
ถึง 

30 ก.ย.6๗ 

1.กําหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ี
มุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
2.เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมี
มาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจง
เบาะแสโดยเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน 
บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน 
3.จัดทํารายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานท่ีมีขอมูล
การวิเคราะห "การกําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงาน
ผล" 
4.จัดทํารายงานการดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานให มีรายละเอียดครบถวนตาม
ตัวชี้วัด 

-ดําเนินการแลวเสร็จ 
-ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 
-หนวยงานมีมาตรการ ท่ีช วย
สงเสริมใหเกิดความโปรงใสใน
หนวยงานและปองกันการทุจริต 
สงผลใหการปฏิบัติงานของอบต.
เชื้อเพลิง ไมมีรองเรียนในการ
ปฏิบัติงาน 


