
 
 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

องคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร 

   
 

สํานักปลัด  
องคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง 

อําเภอปราสาท จงัหวัดสุรินทร 
 
 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ (รอบ 12 เดือน)  
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนการปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

1 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติ งาน ท่ี โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

1.ขับเคลื่อนมาตรการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
2.ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหนวยงาน 
3.กําหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ี
มุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
และรายงานผลการดําเนินงานปองกันการ
ทุ จ ริ ตประจํ าป ท่ี มี โ ค ร งกา ร / กิ จ ก ร รม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการใหสาธารณชนทราบ 
4.จัดทําแผนผังข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของทุกภารกิจและติดตั้งไวในจุดท่ี
ผูมารับบริการสามารถเห็นไดชัด 

1.สํานักปลัด    
2.กองคลัง 
 

1 ต.ค.6๖  
ถึง 

30 ก.ย.6๗ 

1.ขับเคลื่อนมาตรการปองกันการ
ทุ จ ริ ต และประพฤ ติ มิ ช อ บ ข อง
เจาหนาท่ี 
2..ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสราง
ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
หนวยงาน 
3.กําหนดแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ี
เสริมสร า งความโปร ง ใส ในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ และ
รายงานผลการดําเนินงานปองกัน
การทุจริตประจําป ท่ี มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการให
สาธารณชนทราบ 
4 . . จั ด ทํ า แ ผ น ผั ง ข้ั น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานของทุก
ภารกิจและติดตั้งไวในจุดท่ีผูมารับ
บริการสามารถเห็นไดชัด 

-ดําเนินการแลวเสร็จ 
-ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี โ ป ร ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
 
 



-๒- 
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนการปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

2.การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

1.ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหนวยงาน ใหบุคลากรมี
ทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงานอยาง
ซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสําเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 
2.เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
ร วมในการดํ า เนิน งานตามภาร กิ จของ
หนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมตางๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาส
ใหบุ คคลภายนอกเข ามา มีส วนร ว ม กับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 
3.จัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - 
สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร
สองทาง 
4 . เผยแพร วิ ธี ก า ร ใช ง าน  E-Service ให
ประชาชนทราบ 

1.สํานักปลัด    1 ต.ค.6๖  
ถึง 

30 ก.ย.6๗ 

1.ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสราง
ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
หนวยงาน ใหบุคลากรมีทัศนคติ และ
ค านิ ยม ในการปฏิบั ติ ง านอย า ง
ซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสําเร็จของงาน 
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 
2.เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม
ภาร กิจของหน วยงาน ผ านการ
ดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม
ตางๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาส
ใหบุ คคลภายนอกเข ามา มีส ว น
รวมกับหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบ 
3.จัดทําและเผยแพรชองทางการ
ติดตอ - สอบถามขอมูลโดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสารสองทาง 
4.เผยแพรวิธีการใชงาน E-Service 
ใหประชาชนทราบ 

-ดําเนินการแลวเสร็จ 
-ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ใหบริการและระบบ E-Service 

 



-๓- 
 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนการปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

3.ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

1.มอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายผาน
ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูลให
มีความชัดเจนมากข้ึน 
2. เผยแพรชองทางการร อง เรี ยน
เจาหนาท่ีของหนวยงานผานชองทาง
ออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครอง
และปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส 
3.เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารผานชองทางท่ีหลากหลายและ
อํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน
โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐาน
ในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ
ครบถวนเปนปจจุบัน 

1.สํานักปลัด    
 
 

1 ต.ค.6๖  
ถึง 

30 ก.ย.6๗ 

1.มอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ขอซักถาม หรือใหคําอธิบายผานชองทางการ
ติดตอ - สอบถามขอมูลใหมีความชัดเจนมาก
ข้ึน 
2.เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของ
หนวยงานผานชองทางออนไลนโดยจัดใหมี
มาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจง
เบาะแส 
3.เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความ
สะดวกในการเขาใช งานโดยดําเนินการ
ปรับปรุ งข อ มูล พ้ืนฐ านใน เว็ บ ไซต ข อ ง
หนวยงานใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน 

-ดําเนินการแลวเสร็จ 
-ไม มี เ รื่ อ ง ร อ ง เ รี ยน เ ก่ี ย ว กับ
ช อ ง ท า ง แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 



-๔- 

 
 
 
 

 
มาตรการ/แนวทาง 

ข้ันตอนการปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

4.กระบวนการกํากับ
ดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

1.กําหนดหรือระบุแนวทางการใช
ท รั พย สิ น ของร าชการ ไ ว ใ น คู มื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละ
สวนงานเปนระยะ 
2.ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
3.กําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง 
4.สรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
5 . เ ส ริ ม ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก ก า ร เ ป น
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

1.งานพัสดุ 
กองคลัง    
 
 

1 ต.ค.6๖  
ถึง 

30 ก.ย.6๗ 

1.กําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสิน
ขอ ง ร า ช ก า ร ไ ว ใ น คู มื อ ม าต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 
2.ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาว
ใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
3.กําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
4.สรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอ
หน า ท่ี เ พ่ือ ให เ กิดการแยกแยะระหว า ง
ผลประโยชนส วนตนและผลประโยชน
สวนรวม 
5.เสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของ
รัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

-ดําเนินการแลวเสร็จ 
-ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ 



-๕- 
 

 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

5.กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1.จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมี
ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง านและแผนกา ร ใ ช จ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ห รื อ มี ส ว น ร ว ม ใ น
กระบวนการกํากับติดตามแผนการ
ดํ า เ นิ น ง านและแผนกา ร ใ ช จ า ย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไวเพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวน
รวมใหเปนไปตามวัตถุประสงคมีความ
คุมคาและเกิดผลประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน 
2 . พั ฒ น า วิ ธี ก า ร เ ผ ย แ พ ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธแผนการดําเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
3.จัดประชุมชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปใหแกบุคลากร
ภายในหนวยงาน 

1.สํานักปลัด    
 
 

1 ต.ค.6๖  
ถึง 

30 ก.ย.6๗ 

1.จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวน
รวมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณหรือมีสวนรวมใน
กระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามา
มีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความ
คุ มค า  และ เ กิ ดผลประ โ ยชน สู ง สุ ดต อ
ประชาชน 
2.พัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
แผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 
3.จัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน 

-ดําเนินการแลวเสร็จ 
-ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 



-๖- 
 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

6.กระบวนการควบคุม
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช
อํ า น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

1.จัดทําและดําเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
เชน การสรรหาและบรรจุแต งตั้ ง
ขาราชการแทนตําแหนงวาง การ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การ
ทบทวนภารกิจ รวมถึง ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ
การสงบุคลากรเขารับการอบรม/
ทุนการศึกษา กําหนดหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 
2.จัดทํารายงานความกาวหนาการ
ดําเนินการและงบประมาณท่ีใชในการ
ดําเนินโครงการของแตละโครงการ 
3.นําการประเมินจริยธรรมไปใชใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่งของ
การประเมินสมรรถนะ 

1.สํานักปลัด    
 
 

1 ต.ค.6๖  
ถึง 

30 ก.ย.6๗ 

1.จัดทําและดําเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
เชน การสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการ
แทนตําแหนงวาง การปรับปรุงการกําหนด
ตํ า แหน ง  ก า รทบทวนภาร กิ จ  ร วม ถึ ง 
ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับการอบรม/
ทุนการ ศึกษา  กํ าหนดหลั ก เ กณฑ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 
2.จัดทํารายงานความกาวหนาการดําเนินการ
และงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ
ของแตละโครงการ 
3 . นํ า ก า ร ป ร ะ เ มิ น จ ริ ย ธ ร ร ม ไ ป ใ ช ใ น
ก ร ะบว นกา รบ ริ ห า รทรั พย าก รบุ คคล
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่งของการ
ประเมินสมรรถนะ 

-ดําเนินการแลวเสร็จ 
-ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใช
อํานาจและการบริหารงานบุคคล 



-๗- 
 

 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

7.กลไกและมาตรการ
ใ น ก า ร แ ก ไ ข แ ล ะ
ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต
ภายในหนวยงาน 

1.กําหนดแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ี
เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว าม โ ป ร ง ใ ส ในก าร
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
2. เผยแพรชองทางการร อง เรี ยน
เจาหนาท่ีของหนวยงานผานชองทาง
ออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครอง
และปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส โดย
เผยแพรช องทางดั งกล าว ในจุด ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได
งาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน 
3.จัดทํารายงานมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานท่ีมีขอมูลการวิเคราะห "การ
กําหนดแนวทางการกํากับติดตามให
นําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล" 
4.จัดทํารายงานการดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โ ป ร ง ใ ส ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น ใ ห มี
รายละเอียดครบถวนตามตัวชี้วัด 

1.สํานักปลัด    
 
 

1 ต.ค.6๖  
ถึง 

30 ก.ย.6๗ 

1.กําหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ี
มุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
2.เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมี
มาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจง
เบาะแสโดยเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน 
บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน 
3.จัดทํารายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานท่ีมีขอมูล
การวิเคราะห "การกําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงาน
ผล" 
4.จัดทํารายงานการดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานให มีรายละเอียดครบถวนตาม
ตัวชี้วัด 

-ดําเนินการแลวเสร็จ 
-ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 
-หนวยงานมีมาตรการ ท่ีช วย
สงเสริมใหเกิดความโปรงใสใน
หนวยงานและปองกันการทุจริต 
สงผลใหการปฏิบัติงานของอบต.
เชื้อเพลิง ไมมีรองเรียนในการ
ปฏิบัติงาน 


