
                   วันท่ี  1๐  เดือนตุลาคม  พ.ศ.256๗  นายชาญณรงค  ลายสนธิ์  นายกองคการบริหารสวนตำบล

เชื้อเพลิง  ไดประชุมมอบนโยบายในการปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2568  ใหกับพนักงานสวนตำบล  

องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  ใหรับทราบและถือปฏิบัติ  โดยมีผูเขารวมประชุม  จำนวน ๔๑   คน  เพ่ือ

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยรายละเอียดดังนี้ 

 1.เรื่องนโยบายไมรับของขวัญ  (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 2.เรื่องประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

    ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2568 

 3.เรื่องการเสริมสรางวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  “สุจริต  โปรงใส  องคการบริหารสวน 

   ตำบลเชื้อเพลิงใสสะอาด  2568”  

4.เรื่อง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2568 

5.เรื่อง  เจตจำนงการปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส  ปราศจากการทุจริตประจำป 

   งบประมาณ  พ.ศ.2568 

6.เรื่องกำหนดหลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน  กรณีเกิดการทุจริต 

   และประพฤติชอบของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงประจำปงบประมาณพ.ศ.2568 

7.เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมประจำป 

   งบประมาณ  พ.ศ.2568 

8.เรื่องมาตรการปองกันการรับสินบนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

9.เรื่องมาตรการใหผูมีสวนได  สวนเสีย  มีสวนรวมในการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

   ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2568 

10.เรื่องมาตรการใหผูมีสวนได  สวนเสีย  มีสวนรวมนการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

   ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2568 
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