
การรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลิง  อําเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร

ปงบประมาณ พ.ศ.256๘

วัน/เดือน/ป  ท่ีรายงาน ๑๐ ตุลาคม 2567

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน

ช่ือประมวลจริยธรรม 1.ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน

2.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน

3.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน

URL  ท่ีเผยแพร https://chueaphloenglocal-surin.go.th   

ขอกํากหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน

ขอกําหนดจริยธรรม หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล

เช้ือเพลิง

URL  ท่ีเผยแพร https://chueaphloenglocal-surin.go.th    



ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล
การพัฒนาบุคลากร

1.ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนําผลการประเมนิพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน

องคการบริหารสวนตําบลเช้ือเพลิงไดมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองคกร  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในองคกรไดมีการ

เรียนรู  พัฒนาตนเองในหลาย ๆ  ดาน เพื่อเตรียมความพรอมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและใหเกิดความกาวหนาในการ

ปฏิบัติหนาที่ดังตอไปน้ี

1.จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๘ เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการ

พัฒนาพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง

2.จัดสงพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  เขารับการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ และภารกิจที่เพิ่มข้ึนในอนาคต

3.สงเสรมิใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรูผานระบบสารสนเทศดวยตนเอง

4.สงเสริมใหพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  นําความรูที่ไดรับจาการพัฒนามาถายทอดความรูใหม ๆ ใหแก

เพื่อนรวมงาน

5.จัดต้ังงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาความรูแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางใหมีความเหมาะสม

และเพียงพอ

6.มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ปละ  2 ครั้ง

7.มีการยกยองช่ืนชมพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ผูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดนเพื่อสรางขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน

8.พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศขององคกรใหใชงานไดอยางสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน



9.จัดกิจกรรมความสามัคคีระหวางพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  ในรูปแบบตาง ๆ  ตามความเหมาะสม

10.ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  เพื่อนําผลการปฏิบัติงานมาประกอบ

พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน  และคาตอบแทนใหเกิดความเปนธรรม  ถูกตองและเหมาะสม

11.มีการสงเสริมระบบคุณธรรม  จริยธรรมโดยสงเสริมใหพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางยึดถือและปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน

2.รายละเอียด  การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม  หรือประมวลจริยธรรมหรือขอกําหนด

จริยธรรม หรือพฤติกรรมทีค่วรกระทําและไมควรกระทํา (Do’s & Don’ts)

 พฤติกรรมท่ีควรกระทํา

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศไดแก  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน

มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ  ประพฤติปฏิบัติตนอยู

ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย

2.ซ่ือสัตยสุจริต  รับผิดชอบตอหนาที่  ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและทํานองคลองธรรม  โปรงใส 

และมีจิตสํานึกที่ดี

3.กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรมและกลาแสดงความคิดเห็น  คัดคานหรือเสนอใหมีการลงโทษผูที่ทํา

สิ่งที่ไมถูกตอง

4.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ

5.มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

6.ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม  ปราศจากอคติ  และไมเลอืกปฏิบัติ  โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือ

เหตุผลของความแตกตางทางเช้ือชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพรางกาย  และสถานะของบุคคลหรือฐานะทาง

เศรษฐกิจสังคม

7.ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการดวยการรักษาเกียรติศักด์ิของความเปนพนักงานสวน
ทองถ่ินรวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



พฤติกรรมท่ีไมควรกระทํา

1.แสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทย  ทั้งทางกริยาหรือทางวาจาที่ไมใหเกียรติตอ

สถาบันพระมหากษัตริย

2.แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ

3.ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงาน  เพิกเฉยในการแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน

4.กระทําการอันสอไปทางที่อาจตีความไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวมใชความรูสึก

สวนตัวในการปฏิบัติหนาที่  มีอคติที่ทําตอเพื่อนรวมงาน  องคกร  รัฐบาล หรือตอประชาชน

5.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พลเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็มความสามารถที่มอียูหรือมาตรฐานเดิมทีเ่คย

ปฏิบัติหรือทําตามความพอใจของตน

6.เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตาง เชนเช้ือชาติ ศาสนา  เพศ  อายุ หรือสภาพรางกาย

7.ประพฤติหรือกระทําการใด ๆ ที่เปนเหตุใหเสื่อมเสยีเกียรติศักด์ิ  และภาพลักษณขององคกร



3.สรุปผลการดําเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม

1.การปฏิบัติตนเปนแบบอยางและชักชวนใหผูอื่นปฏิบัติตาม

2.การใหคําปรึกษาช้ีแนะแนวทางได

3.การวางกรอบและสรางวัฒนธรรมในองคกรในการยึดจริยธรรมเปนที่ต้ัง

4.รายละเอียด  การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลจากมาตรการสงเสริมพฤติกรรม

ทางจริยธรรม  แบงออกเปน

มาตรการเชิงรุก

1.การฝกอบรม  หรือจัดกิจกรรมเปนการใหความรูหรือรณรงคสงเสริมจริยธรรม

2.การฝกอบรมเชิงปองกันและการแกปญหา

3.การบริหารงานที่มธีรรมาภิบาล

4.การสรางวัฒนธรรมองคกรทีเ่ปนจริยธรรม

มาตรการเชิงรับ

1.การฝกอบรม  เพื่อแกไขพฤติกรรมทางจริยธรรม

2.การใชมาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย  (ทางวินัย/กฎหมาย)

5.ปญหา/อุปสรรค

ปญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลกร เกิดจากบุคลากรขาดความรวมมือและไมใหความสนับสนุนในการเขา

รวมกิจกรรม  เน่ืองจากบุคลากรบางกลุมไมใหความสําคญัในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร  ขาดความพรอมในการเรียนรูและพัฒนา

ตนเองในดานตาง ๆ  ไมมีความรูสึกเปนหน่ึงของหนวยงาน  ยังขาดความกระตือรือรนและเกิดความเบ่ือหนายในการปฏิบัติงาน



จ.ส.อ. ............................................ผูรายงาน
(เตชภณ  จันทรงาม)
นักทรัพยากรบุคคล

(ลงชื่อ)................................................
(นายสุรพงษ ธรรมเท่ียง)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง

(ลงชื่อ)....................................................
(นายชาญณรงค  ลายสนธ์ิ)

นายกองคการบริหารสวนตําบลเชื้อเพลิง
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