
                                

โครงการอบรมใหความรูเรื่องการปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอนในองคกร 

ประจำปงบประมาณ 2568 

 

 วันท่ี  21  มีนาคม  2568  องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร  ได

ดำเนินการจัดโครงการอบรม  โครงการอบรมใหความรูเรื่องการปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอนใน

องคกร ประจำปงบประมาณ 2568  รายละเอียดดังนี้ 

 1.หัวขอการอบรมโครงการอบรมใหความรูเรื่องการปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอนในองคกร 

ประจำปงบประมาณ 2568  โดยมีวัตถุประสงคในการอบรม  ดังนี้ 

  1.1  เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคกร  มีความรูความ 

       เขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรมจริยธรรมและความซ่ือสัตยนำไปสูการปฏิบัติท่ีดี 

       ตอประชาชน 

  1.2  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  บุคลากรขององคกร  เกิดความตระหนักใน 

       การรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีทุกข้ันตอน  และปฏิบัติหนาท่ีตามอำนาจหนาท่ีดวย 

       ความตรงไปตรงมามีมาตรฐานโปรงใส  และตรวจสอบได 

1.3 เพ่ือเปนการแสดงเจตจำนงทางการเมือง 

 2.ผูเขารวมโครงการอบรมใหความรูเรือ่งการปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอนในองคกร ประจำป

งบประมาณ 2568  จำนวน   ๕๕  คน  ประกอบดวย  

  2.1  คณะผูบริหาร      จำนวน  4     คน 

  2.2  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง หัวหนาสวนราชการ จำนวน  4     คน 

  2.3  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง   จำนวน  12   คน 

  2.4  ขาราชการและพนักงานจาง     จำนวน  ๓๕   คน 

 3.ผลจากการมีสวนรวม 

  3.1 เจาหนาท่ีทองถ่ินมีความรู ทักษะและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  3.2 เจาหนาท่ีทองถ่ินสามารถปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรมและความโปรงใส 

  3.3 เจาหนาท่ีทองถ่ินเขาใจและนำหลักประมวลจริยธรรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

  3.4 เจาหนาท่ีทองถ่ินเขาใจกฎระเบียบและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

 4.การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

  4.1 นำความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักคุณธรรมและความโปรงใส 

  5.2 พนักงานไดนำหลักประมวลจริยธรรมมาใชในการปฏิบัติงานประจำวนั 
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