
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
************************** 

 ดวยองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร มีความประสงคจะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยเปนไปตาม
กรอบอัตรากำลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) ขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 
 อาศัยอำนาจตามความในขอ ๔๑๗/๑๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี ๔ ธันวาคม 
๒๕๔๕ รวมท้ังฉบับแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือดำเนินการสรรหาและเลือกสรร     
เปนพนักงานจางท่ัวไป ขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

 ๑. ประเภทของพนักงานจาง ช่ือตำแหนง และรายละเอียดการจาง  
 พนักงานจางท่ัวไป จำนวน ๓ ตำแหนง ๕ อัตรา 

     สำนักปลัด   
ตำแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ)     จำนวน  ๑  อัตรา 

  กองคลัง   
   ตำแหนง คนงาน (งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน)    จำนวน  ๒  อัตรา 
  กองชาง   

ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถกระเชา)    จำนวน  ๑  อัตรา 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

ตำแหนง คนงานท่ัวไป (งานธุรการ)      จำนวน  ๑  อัตรา 

รายละเอียดแตละตำแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการ
เลือกสรร 
  ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
   ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
    ๑. มีสัญชาติไทย   
  ๒. มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบรูณ และไมเกินหกสิบป (นับถึงวันสมัคร) 
  ๓. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 
  4. ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 
  5. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟน
เฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในประกาศกำหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสำหรับ
พนักงานสวนตำบล ดังตอไปนี้ 

/(1) โรคเรือ้นในระยะ… 



 
-๒- 

   (1) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
   (2) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (3) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
   (4) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   (5) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
  6. ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตาม
มาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบลตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  7. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
  ๘. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  9. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  10. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

  หมายเหตุ ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทำสัญญาจางจะตองไมเปนผูดำรง
ตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐรัฐวิสาหกิจหรือ
พนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
       ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการ
รับสมัครสอบแตละตำแหนงแนบทายประกาศนี้  (ผนวก ก.) 

 ๓. การรับสมัคร 
  ๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครสอบเพ่ือรับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง สามารถขอรับใบ
สมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเอง ตั้งแตวันท่ี ๓ -๑๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ในวันและเวลาราชการ (เวน
วันหยุดราชการ) ณ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร สามารถสอบถาม
รายละเอียดไดทางหมายเลขโทรศัพท 0 -4406 -9662 และทางเว็บไซด https://chueaphloenglocal-
surin.go.th/ 
  ๓.๒ เอกสารและหลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง จะตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอ
เจาหนาท่ีรับสมัคร โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวน ซ่ึงผูรับสมัครจะตองรับรองสำเนาถูกตอง
และลงลายมือชื่อกำกับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 
   ๑. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน  ๒  ฉบับ 
   ๒. สำเนาทะเบียนบาน     จำนวน  ๒  ฉบับ 
   ๓. สำเนาวุฒิการศึกษา (กรณีท่ีวุฒิการศึกษาเปนฉบับภาษาอังกฤษใหแนบฉบับภาษาไทย
มาดวย)                                             จำนวน  ๒  ฉบับ 
   ๔. ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ 
เดือน นับแตวันตรวจรางกาย                                                   จำนวน  ๑  ฉบับ 

/๕. รูปถายหนาตรง … 



-๓- 
   ๕. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมใสแวนตา ขนาด ๑ นิ้ว หรือ ๑.๕ นิ้ว ถายครั้ง
เดียวกัน ไมเกิน ๖ เดือน (นับถึงวันรับสมัคร)                                      จำนวน  ๓  รูป 
   6. เอกสารอ่ืนๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถามี) หรือเอกสารทาง
ทหาร เชน ใบ สด. ๙  ฯลฯ                                                                      จำนวน ๒  ฉบับ 
  3.3 คาธรรมเนียมในการเลือกสรร 
  - ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร ตำแหนงละ 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน)
โดยชำระพรอมกับการยื่นใบสมัครฯ 
    คาธรรมเนียมในการรับสมัครจะไมจายคืนไมวากรณีใดๆ  
  ๓.4 เง่ือนไขในการสมัคร 
  3.4.1 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง สามารถเลือกสมัครไดเพียง   
1 ตำแหนงเทานั้น (กรณีประกาศหลายตำแหนง) เม่ือเลือกแลวจะเปลี่ยนแปลงแกไขตำแหนงท่ีสมัครสอบไมได 
  3.4.2 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางจะตองรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามประกาศรับสมัคร
จริง และตองกรอกรายละเอียดตางๆ  ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีเกิด
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงท่ีสมัครอันเปนผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวาการ
รับสมัคร และการเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้นตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมใน
การสมัครสอบ 

 4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสมัครรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีใน
การประเมินสมรรถนะ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 

   4.1 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ 
   องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ 
และระเบียบเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี ๑๔ มีนาคม 256๘ ณ บอรดประชาสัมพันธ องคการบริหาร
เชื้อเพลิง อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร และทางเว็บไซด https://chueaphloenglocal-surin.go.th/ และทาง 
Facebook องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 
   4.2 วัน เวลาและสถานท่ีในการดำเนินการประเมินสมรรถนะ 
         องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง จะดำเนินการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี ๒๐ 
มีนาคม พ.ศ. 256๘ เวลา 09.30 น. เปนตนไป ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 
         กำหนดสอบสัมภาษณ ในวันท่ี ๒๐ มีนาคม พ.ศ. 256๘ เวลา 14.00 น. เปน    
ตนไป ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง   

 ๕. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมินตามรายละเอียดเก่ียวกับการรับ
สมัครสอบแนบทายประกาศนี ้ 

 ๖. หลักเกณฑการตัดสิน 
                     ผู ท่ีจะถือวาเปนผู ท่ีผานการเลือกสรรจะตองเปนผู ท่ีสอบไดคะแนนในการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แตละครั้งไมต่ำกวารอยละ 60 ท้ังนี้ การจัดจางจะเปนไปตามลำดับคะแนนท่ี
สอบได โดยเรียงลำดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1  (สอบ
ขอเขียน/สอบปฏิบัติ) และคะแนนการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 (สอบ
สัมภาษณ) รวมกันมากกวา เปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนเทากัน จะใหผูท่ีไดคะแนนการประเมินความรู  

/ ความสามารถ… 

https://chueaphloenglocal-surin.go.th/%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0




ผนวก ก. 
รายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ลงวันท่ี  ๑๗  กุมภาพันธ  256๘ 

ลงวันท่ี  ๑๗  กุมภาพันธ  256๘ 

*************************** 
รายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจาง 

  
พนักงานจางท่ัวไป 
     - ตำแหนง       พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา........................................................ 

- อัตราวาง      2 อัตรา  
                   สังกัด สำนักปลัด อบต.   จำนวน ๑  อัตรา (รถบรรทุกน้ำ) 
                    สังกัด กองชาง  จำนวน ๑  อัตรา (รถกระเชา) 
- อัตราคาตอบแทน ๙,000 บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ .-บาท รวมเปน 
  เงินคาตอบแทน ๑๑,๐๐๐ .-บาท ( หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) 
- สิทธิประโยชน   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุรินทร เรื่อง 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป 

      - คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
     ไมจำกัดวุฒิการศึกษา มีความรูความชำนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาไดเปนอยาง
ดี และไดรับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายกำหนด (ใบขับข่ีรถยนต ประเภท ๒)  
      - หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษา
และแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งตามภารกิจซอมปรับปรุง บำรุง 
เครื่องจักรกลขนาดเบา หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  
       - หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะตามท่ีกำหนด
ดังตอไปนี้   
 

ประเมิน 
ครั้งท่ี 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

1 เปนการทดสอบความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ีโดย
ทดสอบความรูเก่ียวกับการขับรถยนต ความรูเก่ียวกับกฎจราจร และความรู
เก่ียวกับการบำรุงรักษารถยนต (รถบบรรทุกน้ำ/รถกระเชา) 

๑๐0 โดยวิธีการสอบขอเขียน 
แบบปรนัย/สอบปฏิบัติ 
(ผานเกณฑรอยละ ๖๐) 

2 ความเหมาะสมกับตำแหนง  
     เปนการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ  ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงานรวมท้ังสังคมและ
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมท่ี
ปรากฏของผูเขาสอบ และความรูความสามารถเก่ียวกับงานในตำแหนงท่ี
สมัคร 

100 โดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ 

(ผานเกณฑรอยละ ๖๐) 
 



 

- ๒ – 
 
 

 - ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง จะดำเนินการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 1 ซ่ึงผูสอบไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 จะตองไมต่ำกวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิเขา
รับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 ตอไป  
 
 

 



ผนวก ก. 
รายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ลงวันท่ี  ๑๗  กุมภาพันธ  256๘ 

*************************** 
รายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจาง 

  
พนักงานจางท่ัวไป 
กองคลัง 

- ตำแหนง       คนงานท่ัวไป (งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน)   
- อัตราวาง      2 อัตรา     
- อัตราคาตอบแทน ๙,000 บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ .-บาท รวมเปน 
  เงินคาตอบแทน ๑๑,๐๐๐ .-บาท ( หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) 
- สิทธิประโยชน   ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารบุคคลสำหรับ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล 
- ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป 

      - คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
     ไมจำกัดวุฒิการศึกษา มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี       

 - หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  ชวยปฏิบัติงานดานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน การ
จัดทำและการปรับขอมูลทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.๔) ทะเบียนคุมผูชำระภาษี (ผ.ท.๕) เชน ขอมูลท่ีดิน โรงเรือน 
อาคาร ปาย และขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีภายในเขตองคการบริหารสวนตำบล ท้ังในสวนของขอมูลท่ีเปนแผน 
แฟม สมุดทะเบียน และในสวนของขอมูลท่ีบันทึกไวในเครื่องคอมพิวเตอร ภายใตการควบคุมอยางใกลชิด ปรับปรุง
แกไขและเก็บรักษาเอกสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน รวมท้ังปฏิบัติงานดานธุรการ 
สารบรรณ บันทึกขอมูล หรือบริหารท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอนและวิธีการท่ีชัดเจนภายใตการกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  
       - หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะตามท่ีกำหนด
ดังตอไปนี้   
 

ประเมิน 
ครั้งท่ี 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

1 ความรูความสามารถท่ัวไปและความรูเฉพาะหนาท่ี 
๑. ความรูความสามารถท่ัวไป  
   - ความรูความสามารถท่ัวไป เหตุการณปจจุบัน เศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง 
   - ความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล  
    - ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
    2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหนง 
   - พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.  
     2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
   - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖  
     และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๑๐0 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีการสอบขอเขียน
แบบปรนัย 

(ผานเกณฑรอยละ ๖๐) 
 
 
 
 
 
 



- ๒ – 
 

 

ประเมิน 
ครั้งท่ี 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

    - ความรูเก่ียวกับแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
   - ความรูท่ีเก่ียวกับงานตามลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ 
    สำหรับตำแหนง 

  

2 ความเหมาะสมกับตำแหนง  
     เปนการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ  ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงานรวมท้ังสังคมและ
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความรู 
ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมท่ี
ปรากฏของผูเขาสอบ 

100 โดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ 

(ผานเกณฑรอย
ละ ๖๐) 

 

 
 
 

 - ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง จะดำเนินการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 1 ซ่ึงผูสอบไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 จะตองไมต่ำกวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิเขา
รับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 ตอไป  
 



ผนวก ก. 
รายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ลงวันท่ี  ๑๗  กุมภาพันธ  256๘ 

ลงวันท่ี  ๑๗  กุมภาพันธ  256๘ 

*************************** 
รายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจาง 

  
พนักงานจางท่ัวไป 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ตำแหนง       คนงานท่ัวไป (งานธุรการ)   
- อัตราวาง      ๑ อัตรา     
- อัตราคาตอบแทน ๙,000 บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ .-บาท รวมเปน 
  เงินคาตอบแทน ๑๑,๐๐๐ .-บาท ( หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) 
- สิทธิประโยชน   ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารบุคคลสำหรับ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล 
- ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป 

      - คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
     ไมจำกัดวุฒิการศึกษา มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี    
      - หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจำเปนตองใช
ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล หรือบริหารท่ัวไป ตามแนวทาง 
แบบอยาง ข้ันตอนและวิธีการท่ีชัดเจนภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมาย  
       - หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะตามท่ีกำหนด
ดังตอไปนี้  
  

ประเมิน 
ครั้งท่ี 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

1 ความรูความสามารถท่ัวไปและความรูเฉพาะหนาท่ี 
๑. ความรูความสามารถท่ัวไป  
   - ความรูความสามารถท่ัวไป เหตุการณปจจุบัน เศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง 
   - ความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล  
    - พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 
2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
   - ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
  2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหนง 
   - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖  
     และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   - ความรูท่ีเก่ียวกับงานตามลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ 
    สำหรับตำแหนง 

๑๐0 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีการสอบขอเขียน 
แบบปรนัย 

(ผานเกณฑรอยละ ๖๐) 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๒ – 
 

ประเมิน 
ครั้งท่ี 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

2 ความเหมาะสมกับตำแหนง  
     เปนการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ  ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงานรวมท้ังสังคมและ
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความรู 
ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมท่ี
ปรากฏของผูเขาสอบ 

100 โดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ 

(ผานเกณฑรอย
ละ ๖๐) 

 

 

 - ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง จะดำเนินการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 1 ซ่ึงผูสอบไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 จะตองไมต่ำกวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิเขา
รับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 ตอไป  
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