
 

 

ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง   โทร. 0-44๕๑-๑๘๓๒                                                               

ที ่ สร78101/ วันที ่    ๑๗  เมษายน  256๙   

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (รอบ  6 เดือน) 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง 
 

  ตามที่คณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดสุรินทร์  ได้มีมติเห็นชอบให้ส่วนราชการทุกส่วนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก
แห่งในจังหวัดสุรินทร์  ดำเนินการติดป้ายข้อความ ZERO TOLERANCE คนสุรินทร์ไม่ทนต่อการทุจริต  และป้ายข้อความ 
NO Gift  Policy  และตามหนังสืออำเภอปราสาท ที่สร 0318/ว09 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566  เรื่องขอความร่วมมือ
ดำเนินการติดป้ายข้อความและประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No  Gift  Policy  เพ่ือเป็นการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริตของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  นั้น 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง ได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๙  เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ และได้ประชุมมอบนโยบายให้เจ้าหน้าที่นำไปปฏิบัติ แล้ว ในการนี้ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลเชื้อเพลิง  จึงขอรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกิจกรรมตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๙  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙)  ต่อไป 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
          (ลงชื่อ)  

                                (เตชภณ  จันทร์งาม) 
                                                                   นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
เรียน นายก/ปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง  
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง  
 เพ่ือโปรดทราบ 
 ทราบและไม่เห็นควรพิจารณาดำเนินการ............................................................................................. 

    (ลงชื่อ)  
                 (นางสาวเกษราภรณ์  ทางดี )  
                                 ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นของปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง  

 (   ) ทราบและเห็นควรพิจารณาดำเนินการต่อไป 
     (   ) ทราบและไม่เห็นพิจารณา เพราะ..................................................................................................                    
                                   (ลงชื่อ)                        
                                                          (นายสุรพงษ์  ธรรมเที่ยง ) 
                                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง  
ความเห็น/คำสั่ง ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง  

(   ) ทราบ ดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy ต่อไป         
(   ) ไมค่วรดำเนินการ เพราะ........................................................................................................................ .....     

       (ลงชื่อ)                        
                                   (นายพินิจ  เมืองไทย) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง 

บันทึกข้อความ 



 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift  Policy 
             จากการปฏิบัติหน้าที่สำหรับหน่วยงาน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๙ 
 

         รอบ  6  เดือน    รอบ  12  เดือน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย  No Gift  Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง . 
ประจำปีงบประมาณ     256๙     รอบ  6 เดือน  (1 ตุลาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย  No Gift  Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift  Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลงิ 2๗ มีนาคม 256๙ ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การ
บริหารส่วนตำบลเช้ือเพลิง ใสสะอาด 2569” และ 
“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โดยเผยแพร่ที่เว็บไซต์  
http://Chueaphloenglocal-surin.go.th/ 
ที่หน้ าแรก เมนูการป้องกันการทุจริต เมนูย่อย 
ประกาศเจตนารมณ์ และการสร้างวัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
และที่หน้าแรกหน้าหลักเว็บไซต์ ซึ่งประกาศ เรื่อง
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
และ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการพัฒนาองค์กร 
การสร้างจิตสำนึก ซึ่งเป็นภาพแบนเนอร์ การต่อต้าน
คอรับช่ัน , ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย รวมพลังคนไทยไม่
โกง ที่หน้าเว็บไซต์ 

    
 

2.การปลูกจิตสำนึก  หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับ
ที ่

ช่ือหน่วยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบล
เชื้อเพลิง 

2๗ มีนาคม 256๙ ประชุมมอบ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ No Gift 
Policy 
ประชุมชี้แจง
นโยบายการ
ปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
256๙ 

https://chueaphloenglocal-
surin.go.th/document/No_Gift_Policy 
 
https://chueaphloenglocal-
surin.go.th/catalog/culture_building 
 
 
 
 
 

http://chueaphloenglocal-surin.go.th/
https://chueaphloenglocal-surin.go.th/document/No_Gift_Policy
https://chueaphloenglocal-surin.go.th/document/No_Gift_Policy
https://chueaphloenglocal-surin.go.th/catalog/culture_building
https://chueaphloenglocal-surin.go.th/catalog/culture_building


 
2 องค์การบริหารส่วนตำบล

เชื้อเพลิง 
31 ธันวาคม 256๘ โครงการป้องกัน

และลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่ 
ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.
256๙ 

http://Chueaphloenglocal-
surin.go.th/ 

๓. องค์การบริหารส่วนตำบล
เชื้อเพลิง 

10 เมษายน 2569   ร่วมฟังธรรม
เทศนา   
“ฟังธรรมสร้างสุข” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2569 นำโดยนายพินิจ  เมืองไทย  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเช้ือเพลิง  ร่วมกับคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตำบลเชื้อเพลิง  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างและพนักงานครู ได้เข้าร่วมรับฟังธรรมสรา้งสขุ 
และถวายภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์ในโครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุตำบลเช้ือเพลิง  ณ วัดปราสาทพรหมคุณ  หมู่ที่  6  
บ้านปราสาท  ตำบลเช้ือเพลิง  อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์  และร่วมฟังธรรมเทศนา  “ฟังธรรมสร้างสุข” ผลที่ได้รับ  
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างและพนักงานครู ได้รับการพัฒนา
ทางคุณธรรม  จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง สามารถนำพระธรรม  คำสอน ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ และบุคลากรได้รับการ
พัฒนาคุณค่าทางจิตใจ  และเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงานให้แก่บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นการสร้าง
วัฒนธรรมในองค์กรในการประพฤติปฏิบัติ ที่ดีงาม นอกจากนี้ ได้ร่วมสรงน้ำพระพุทธรูป พระน้ำพระ และ รดน้ำขอพร ผู้สูงอายุ 
เพื่อเป็นศริิมงคลแก่ชีวิตและเพื่อรักษาวัฒนธรรมที่ดีงาม สืบต่อไป 

     
4 องค์การบริหารส่วนตำบล

เชื้อเพลิง 
2๗ มีนาคม 256๙ ประชาสมัพันธ์

การขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม ใน
องค์กร เกี่ยวกับ
Do’s& Don’ts 

https://chueaphloenglocal-
surin.go.th/v/catalog/82 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง ได้ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และการจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s& Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเช้ือเพลิง ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เชื้อเพลิง ได้มอบนโยบายการปฏิบัติงาน ประจำปี ๒๕๖๙ โดยให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ความประพฤติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเช้ือเพลิง ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัย
อำนาจตามมาตรา ๕๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
องค์การบริหารส่วนตำบลเช้ือเพลิง จึงขอประชาสัมพันธ์ การขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และการจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s& Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
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3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No  Gift  Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน(คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) ประชาชน 0 
5) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบ ุ 0 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 1.เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง กับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  ที่ยังไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบกำหนด 
 2.วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์  ค่านิยมการให้และการรับของขวัญของผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา
หรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 
 3.ผู้ให้ของขวัญทั้งหน่วยงานรัฐและเอกชน  ยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น 
เทศกาลปีใหม่ การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งระดับสูง
ขึ้น 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1.ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากร ในสังกัด  ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด  และสม่ำเสมอ 
 2.ทุกหน่วยงานควรปลุกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร  การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดีหรือการ
ทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อื่นทั้งเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติใน
การประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 3.ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคลากรในสังกัดทราบ  ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ ของ
หน่วยงาน อย่างต่อเนื่อง 
                                                                                  
 

(ลงช่ือ)                              .ผู้รายงาน 
                        (เตชภณ  จันทร์งาม) 

  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ        
 
 



 

กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

เมื่อวันที่  2๗ มีนาคม  256๙ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง  โดยนายพินิจ  เมืองไทย  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง  ได้เป็นประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
เชื้อเพลิง  ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ  (NO Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙  ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล  และประโยชน์อ่ืนใด  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการ
รับของขวัญชองเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2544  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและ  ของ
กำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและเพ่ือปลุก จิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ  หน้าที่ รวมทั้งมอบ
นโยบายการให้ความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ  หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปี 256๙  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการข้อมูลรายละเอียดการนำมาตราการ  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และได้มอบหมายผู้รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำ ประกาศแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยม ในการ ปฏิบัติงานอย่างซื้อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ เพ่ือพัฒนาองค์กร ให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน โดยมีผุ้เข้าร่วม ประชุมเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง 
จำนวน 40 คน   เผยแพร่ในกิจกรรมในเฟสบุค องค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รูปภาพกิจกรรมโครงการรณรงค์ส่งเสริมด้านความปลอดภัยจากอุบัติเหตุจราจรช่วงเทศกาลปีใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง  อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมต่อต้านการทุจริต วันที่ 21 ตุลาคม 256๘ นายชาญณรงค์  ลายสนธิ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เชื้อเพลิง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง ร่วมกล่าว
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต และร่วม ถ่ายภาพหมู่เพ่ือแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต ณ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเชื้อเพลิง โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านทุจริต ปลุกจิตสำนึกและปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม และร่วมกันสร้างสังคมที่ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริต     
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ เพ่ือให้เกิดเป็นภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               


