
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
************************** 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยเป็นไป
ตามกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง 
 อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๔๑๗/๑๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
สุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๔ ธันวาคม 
๒๕๔๕ รวมทั้งฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือดำเนินการสรรหาและเลือกสรร     
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง     
 พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๒ อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)   

สำนักปลัด   
๑. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน     จำนวน  ๑  อัตรา 
กองคลัง  
๒. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ       จำนวน  ๑  อัตรา 

    รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรร 
  ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
    ๑. มีสัญชาติไทย   
  ๒. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ ์และไม่เกินหกสิบปี (นับถึงวันสมัคร) 
  ๓. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  4. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  5. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับ
พนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 
   (1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (2) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ     

/(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง … 



 
-๒- 

   (5) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
  6. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตาม
มาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
  7. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  ๘. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  9. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  10. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐรัฐวิสาหกิจหรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
       ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครสอบแต่ละตำแหน่งแนบท้ายประกาศนี้  (ผนวก ก.) 

 ๓. การรับสมัคร 
  ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบเพ่ือรับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  สามารถขอรับใบ
สมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ ๒๐ - ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ ในวันและเวลาราชการ 
(เว้นวันหยุดราชการ) ณ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ สามารถ
สอบถามรายละเอียดได้ทางหมายเลขโทรศัพท์ 0-44๕๕-๑๘๓๒ และทางเว็บไซต์ https://chueaphloenglocal-
surin.go.th/ 
  ๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อ
เจ้าหน้าที่รับสมัคร โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ซึ่งผู้รับสมัครจะต้องรับรองสำเนาถูกต้อง
และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 
   ๑. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน  ๒  ฉบับ 
   ๒. สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน  ๒  ฉบับ 
   ๓. สำเนาวุฒิการศึกษา (กรณีที่วุฒิการศึกษาเป็นฉบับภาษาอังกฤษให้แนบฉบับภาษาไทย
มาด้วย)                                             จำนวน  ๒  ฉบับ 
   ๔. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ 
เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย                                                   จำนวน  ๑  ฉบับ 
 

/๕. รูปถ่ายหน้า… 
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   ๕. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตา ขนาด ๑ นิ้ว หรือ ๑.๕ นิ้ว ถ่ายครั้ง
เดียวกัน ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันรับสมัคร)                                      จำนวน  ๓  รูป 
   6. เอกสารอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) หรือเอกสารทาง
ทหาร เช่น ใบ สด. ๙  ฯลฯ                                                                      จำนวน ๒  ฉบับ 
  3.3 ค่าธรรมเนียมในการเลอืกสรร 
  - ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ตำแหน่งละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)
โดยชำระพร้อมกับการยื่นใบสมัครฯ 
    ค่าธรรมเนียมในการรับสมัครจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ  
  ๓.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
  3.4.1 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถเลือกสมัครได้เพียง   
1 ตำแหน่งเท่านั้น (กรณีประกาศหลายตำแหน่ง) เมื่อเลือกแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขตำแหน่งที่สมัครสอบไม่ได้ 
  3.4.2 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างจะต้องรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามประกาศรับสมัคร
จริง และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่เกิด
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการ
รับสมัคร และการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมใน
การสมัครสอบ 

 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสมัครรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ใน
การประเมินสมรรถนะ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 

   4.1 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ 
และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ ๒๙ เมษายน 256๙ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ องค์การบริหาร
เชื้อเพลิง อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ และทางเว็บไซต์ https://chueaphloenglocal-surin.go.th/  
   4.2 วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการประเมินสมรรถนะ 
         องค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง จะดำเนินการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ ๑ 
พฤษภาคม พ.ศ. 256๙ เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง   
         กำหนดสอบสัมภาษณ์ ในวันที่  ๑ พฤษภาคม พ.ศ. 256๙ เวลา 14.00 น.      
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง   

 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครสอบแนบท้ายประกาศนี ้ 

 ๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
                     ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่
สอบได้ โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1  (สอบ
ข้อเขียน/สอบปฏิบัติ) และคะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบ
สัมภาษณ์) รวมกันมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ 

/ ความสามารถ… 
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