
ผนวก ก. 
รายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ลงวันที่  ๓  เมษายน  256๙ 
*************************** 

 1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทมีคุณวุฒิ)  
 สำนักปลัด อบต. 

- ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
- อัตราว่าง 1  อัตรา 
- อัตราค่าตอบแทน ๑๕,๐๐๐ บาท 
- สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 25๖๙ 

      - คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
   ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้       
        1. ด้านการปฏิบัติการ  
    1.1 รวบรวม วิเคราะห์และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และ สถานการณ์
เศรษฐกิจการเมือง และสังคม เพ่ือนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและเป้าหมายของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร  
    1.2 รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกำหนดแผนการ 
ปฏิบัติงานหรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้  
    1.3 วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือนโยบาย แผนงาน และ 
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข้อคิดเห็น เพ่ือช่วยจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 
3 ป ีแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
    1.4 สำรวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการดำเนินงานและประเด็นปัญหาทาง 
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการจัดทำแผนงานหรือกำหนดยุทธศาสตร์  
    1.5 ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของ รัฐบาล และ ส่วน
ราชการต่างๆ เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย  ตลอดจน การ
ติดตามประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน  
    1.6 ประสานและรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่างๆ เพ่ือประกอบการจัดทำกระบวนงาน ของ
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะห์ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
จากการใช้จ่ายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART)  
1.7 ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำไปจัดทำ
แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    1.8 ศึ กษา สำรวจ  รวบรวมสถิติ ข้ อมู ล  ตรวจสอบ  วิ เคราะห์  วิจั ยและจัดทำ
เอกสารรายงานต่างๆ ทางด้านการจราจร และด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการจราจร เพ่ือนำมาประกอบในการ
วางแผนและดำเนินการแก้ปัญหา หรือปรับปรุงการจราจร 
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     1.9 ช่วยดำเนินการสำรวจ คำนวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม      
รื้อย้าย สิ่งอำนวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจาก การ
ก่อสร้างนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดข้ึน  
    1.10 ช่วยตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง       
รื้อถอนสิ่งก่อสร้างทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ำ เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายที่กำหนดไว้อย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรม  
    1.11 ช่วยพัฒนาระบบจราจร ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร เพ่ือนำไปใช้ 
เป็นข้อมูลในการจัดระเบียบจราจร  
1.12 ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จากสภาวะภายนอก จาก
นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา   
3 ปีและแผนปฏิบัติการประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเหมาะสม และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อพ้ืนที่ 
    2. ด้านการวางแผน  
              2.1 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน 
หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
    2.2 วางแผนและร่วมดำเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค์กร และกลุ่ม จังหวัด
ในโครงการของหน่วยงานเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
    2.3 วางแผนการดำเนินงานการจัดทำร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
    3. ด้านการประสานงาน  
    3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
    3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่  
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
    4. ด้านการบริการ  
    4.1 รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดทำแผนงาน 
โครงการ  
    4.2 ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและ 
แผนหรืองานการจราจร เพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  
    4.3 จัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านการจราจร เพ่ือเป็น ประโยชน์
ต่อการค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลกับประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
   - หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะตามที่กำหนด
ดังต่อไปนี้   
 

ประเมิน 
ครั้งที่ 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

1 ความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้เฉพาะหน้าที่ 
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
   - ความรู้ความสามารถทั่วไป เหตุการณ์ปัจจุบัน เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
   - ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  
     - ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของ 

๑๐0 
 
 
 
 

สอบข้อเขียน 
แบบปรนัย 

(ผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ ๖๐) 
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ประเมิน 
ครั้งที่ 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

      พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

  - พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  
       แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
   - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
(ภาค ข)  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
   - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร   
     ปกครองส่วนห้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
   - ความรู้ในการจัดทำนโยบาย จัดทำแผนหรือโครงการ 
   - ความรู้ที่เก่ียวกับงานตามลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
    ตำแหน่ง 

  

2 ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)   
     เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม
และคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษท่ี
เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
 - ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ องค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง จะดำเนินการประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ 1 ซึ่งผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 จะต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้า
รับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ต่อไป  
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 ๒. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทมีคุณวุฒิ)  
 กองคลัง 

- ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
- อัตราว่าง 1  อัตรา 
- อัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง)  

     อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับในตำแหน่งตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัคร มีดังนี้  
- ผู้สอบคัดเลือกได้ โดยใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่าง

อ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท  
- ผู้สอบคัดเลือกได้ โดยใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือ

คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 10,840  บาท 

- ผู้สอบคัดเลือกได้ โดยใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ
คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตำ่กว่านี้ ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,500 บาท  

- สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

- ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 256๙ 
 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือ
ทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค
เขียนแบบวิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่าง
ไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้
ได ้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้  
 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
  1. ด้านการปฏิบัติการ  
     1.1 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา 
นำส่ง การซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ ์อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการ
ใช้งาน  

 



-๕- 
     1.2 ทำทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสาร
เกี่ยวกับพัสดุ เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน  
     1.3 ร่างและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงาน
พัสดุ เพ่ือเป็นหลักฐานในการดำเนินงาน  
     1.4 รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทำรายงานและนำเสนอ 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน  
     1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ  เพ่ือร่วมพัฒนาให้
ระเบียบการ ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น  
     1.6 ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
     1.7 จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน  ประจำไตรมาสหรือประจำปี
งบประมาณ ให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลัง
การดำเนินแล้วเสร็จ  

  2. ด้านการบริการ  
     2.1 ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
แก่ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วง  
     2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือ
ประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ บริการ หรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ  
 
   - หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะตามที่กำหนด
ดังต่อไปนี้ 
 

ประเมิน 
ครั้งที่ 

สมรรถนะที่จะประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

1 ความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้เฉพาะหน้าที่ 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป  
    (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
   - ความรู้ความสามารถทั่วไป เหตุการณ์ปัจจุบัน เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

   - ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  
     - ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของ 

     พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

   - พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  
       แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
   - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 
   - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่ 
     แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
    (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
   - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บ 

๑๐0 
 

สอบข้อเขียน 
แบบปรนัย 

 

 



-๖- 
 

 

ประเมิน 
ครั้งที่ 

สมรรถนะที่จะประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

1 รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
   - ความรู้ที่ เกี่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง 

๑๐0 
 

สอบข้อเขียน 
แบบปรนัย 

 

2 ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)   
     เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ 
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่
ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของ
ผู้สอบคัดเลือก เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งและคุณลักษณะที่
เหมาะสมและจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่   

100 สอบสัมภาษณ์ 

  - ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ องค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง จะดำเนินการประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ 1 ซึ่งผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 จะต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้า
รับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ต่อไป  

 

 

 

 
 


